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मण््डनदेउपुर नगरपालिका
स््थथानीय राजपत्र
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भाग-१
आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व 
सम््बन््धमा व््यवस््थथा गर््न बनेको ऐन, २०८२

नगरसभाबाट पारित मितिः २०८२/०९/३०
प्रमाणीकरण मितिः २०८२/१०/०२

प्रस््ततावनाः स््थथानीय सञ््चचित कोषको सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन, बजेट तर््जजुमा, निकासा तथा 
खर््च, आर््थथिक कारोबारको लेखांकन तथा प्रतिवेदन, आन््तरिक नियन्तत्रण, लेखापरीक्षण तथा अन््य 
आर््थथिक क्रियाकलापलाई नियमित र व््यवस््थथित गरी वित्तीय व््यवस््थथापन प्रणालीलाई पारदर्शी, 
नतिजामलूक तथा उत्तरदायी बनाउने सम््बन््धमा आवश््यक व््यवस््थथा गर््न वाञ््छनीय भएकोले 
नेपालको संविधानको धारा 221 बमोजिम मण््डनदउेपरु नगरपालिकाको नगर सभाले यो ऐन 
बनाएको छ।
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परिच््छछेद- १ 
प्रारम््भभिक

१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम््भभः (१) यस ऐनको नाम “मण््डनदउेपरु नगरपालिकाको आर््थथिक 
कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व ऐन, २०82”‌ रहकेो छ।

		  (२) यो ऐन तरुुन््त प्रारम््भ हुनेछ।

२. परिभाषाः विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर््थ नलागेमा यस ऐनमा,-

(क) “अर््थ मन्त्रालय” भन््ननाले नेपाल सरकारको अर््थ मन्त्रालय सम््झनपुर््छ ।

(ख) “प्रमखु” भन््ननाले नगरपालिकाको प्रमखु सम््झनपुर््छ ।

(ग) “अन््ततिम लेखापरीक्षण” भन‍्नाले महालेखापरीक्षकको कार््ययालयबाट हुने 
लेखापरीक्षण सम््झनपुर््छ।

(घ) “आन््तरिक लेखापरीक्षण” भन््ननाले नगरपालिकाको आन््तरिक लेखापरीक्षण 
गर््नको लागि तोकिएको शाखा वा अधिकृतबाट हुने आन््तरिक लेखापरीक्षण 
सम््झनपुर््छ ।

(ङ) “उपप्रमखु” भन््ननाले नगरपालिकाको उपप्रमखु सम््झनपुर््छ ।

(च) “एक तह माथिको अधिकारी” भन््ननाले वडा सचिव र विषयगत शाखा प्रमखुको 
हकमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत; प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको हकमा 
प्रमखु र प्रमखुको हकमा नगर कार््यपालिका सम््झनपुर््छ ।

(छ) “ऐन” भन््ननाले स््थथानीय सरकार सञ््चचालन ऐन, २०७४ सम््झनपुर््छ ।

(ज) “कार््यपालिका” भन््ननाले नगरपालिकाको कार््यपालिका सम््झनपुर््छ ।

(झ) “कार््ययालय” भन््ननाले  नगरपालिकाको कार््ययालय सम््झनपुर््छ।

(ञ) “कार््ययालय प्रमखु” भन््ननाले खण््ड (झ) बमोजिमको कार््ययालयको प्रशासकीय 
प्रमखु भई कामकाज गर््न तोकिएको पदाधिकारी सम््झनपुर््छ ।
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(ट) “कारोबार” भन््ननाले सरकारी चल अचल, नगदी तथा जिन््ससी धनमाल जिम््ममा 
लिई प्रचलित काननूबमोजिम निर््धधारित काममा गरिने खर््च वा दाखिला 
सम््बन््धधी सम््पपूर््ण काम सम््झन ुपर््छ र सो शब््दले वित्तीय हस््ततान््तरण, राजस््व 
सङ्कलन र दाखिला गर्ने, अनदुान तथा ऋण प्राप्ति गर्ने, खर््च गर्ने तथा धरौटी, 
कार््य सञ््चचालन कोष लगायत अन््य कोष समतेसँग सम््बन््धधित सम््पपूर््ण आर््थथिक 
कारोवार सम््झनपुर््छ ।

(ठ) नगरपालिका” भन््ननाले मण््डनदउेपरु नगरपालिका सम््झनपुर््छ ।

(ङ) “प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत” भन््ननाले  नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृत सम््झनपुर््छ।

(ढ) “तोकिएको” वा “तोकिएबमोजिम” भन््ननाले यस ऐन अन््तर््गत बनेको नियममा 
तोकिएको वा तोकिएबमोजिम सम््झनपुर््छ ।

(ण) “प्रदशे सञ््चचित कोष भन््ननाले नेपालको संविधानको धारा २०४ बमोजिमको 
प्रदशे सञ््चचित कोष सम््झनपुर््छ ।

(त) “बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा समिति” भन््ननाले दफा ११ को उपदफा (१) बमोजिम 
गठित बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा समिति सम््झनपुर््छ ।

(थ) “बेरूज”ु भन््ननाले प्रचलित काननूबमोजिम परु‍्याउन ुपर्ने रीत नपरु‍्याई कारोबार 
गरेको वा राख‍्न ुपर्ने लेखा नराखकेो तथा अनियमित वा बेमनासिब तरिकाले 
आर््थथिक कारोबार गरेको भनी लेखापरीक्षण गर््ददा औलं््ययाइएको वा ठहर‍्याएको 
कारोवार सम््झनपुर््छ ।

(द) “बैङ्क” भन््ननाले नेपाल राष्टट्र बैङ्क सम््झनपुर््छ र सो शब््दले नेपाल राष्टट्र 
बैङ्कको अधिकार प्रयोग गर्ने गरी सरकारी कारोबार गर््न तोकिदिएको वाणिज््य 
बैङ्कलाई समते जनाउँदछ।

(ध) “लेखा उत्तरदायी अधिकृत” भन््ननाले नगरपालिकाको आर््थथिक अधिकार प्रयोग 
गर्ने नगर प्रमखु,उपप्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत सम््झनपुर््छ ।

(न) “विषयगत शाखा” भन््ननाले नगरपालिका अन््तर््गत रहकेो विषयगत विभाग, 
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महाशाखा, शाखा, कार््ययालय, निकाय वा एकाइ वा वडा समितिको कार््ययालय 
सम््झनपुर््छ ।

(प) “स््थथानीय सञ््चचित कोष” भन््ननाले नेपालको संविधानको धारा २२९ बमोजिमको  
नगरपालिकाको स््थथानीय सञ््चचित कोष सम््झनपुर््छ ।

(फ) “सभा” भन््ननाले नगर सभा सम््झनपुर््छ ।

(व) “स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा निर््धधारण समिति” भन््ननाले दफा ७ को उपदफा (३) 
बमोजिम गठित स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा निर््धधारण समिति सम््झनपुर््छ ।

परिच््छछेद-२

स््थथानीय सञ््चचित कोषको सञ््चचालन र वित्तीय विवरण

३. स््थथानीय सञ््चचित कोषको सञ््चचालन: (१) नेपालको संविधान, यो ऐन र अन््य प्रचलित 
काननूको अधीनमा रही कार््यपालिकाले स््थथानीय सञ््चचित कोषको सञ््चचालन गर्नेछ ।

(२) स््थथानीय सञ््चचित कोषको लेखा अद्यावधिक रूपमा राख््नने तथा त््यसको वार््षषिक 
वित्तीय विवरण तयार गर्ने वा गराउने जिम््ममेवारी लेखा उत्तरदायी अधिकृतको हुनेछ।

(३) स््थथानीय सञ््चचित कोषको रकम नेपाल राष्टट्र बैङ्कको सहमतिमा महालेखा 
नियन्तत्रकको कार््ययालयले तोकेको बैड्ङ्क वा ‘क’ वर््गको कुनै वाणिज््य बैङ्कमा खाता 
खोली जम््ममा गरिनेछ।

(४) स््थथानीय सञ््चचित कोषको सञ््चचालन सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथा तोकिएबमोजिम हुनेछ ।

४. वित्तीय विवरण: (१) लेखा उत्तरदायी अधिकृतले आफ््ननो कार््यक्षेत्र भित्रका कार््ययालयलाई 
नेपाल सरकार र प्रदशे सरकारबाट प्राप्त भएको अनदुान, राजस््व बाँडफाँट अन््तर््गत प्राप्त 
रकम, आन््तरिक आय, ऋण तथा अनदुान र व््ययको विवरण दखेिने गरी एकीकृत विवरण 
तयार गरी प्रत््ययेक आर््थथिक वर््ष असोज मसान््तभित्र कार््यपालिका, सम््बन््धधित प्रदशे लेखा 
नियन्तत्रक कार््ययालय र कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालयमा पठाउन ुपर्नेछ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको विवरण नेपाल सरकारवाट स््ववीकृत लेखामान बमोजिम 
तयार गरी महालेखा परीक्षकले तोकेको ढाँचामा पठाउन ुपर्नेछ।
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(३) कार््यपालिकाले उपदफा (१) बमोजिमको वित्तीय विवरण प्राप्त भएको एक हप्ताभित्र 
कार््ययालयको वेबसाइट वा अन््य माध््यमबाट सार््वजनिक गर््ननु पर्नेछ ।

परिच््छछेद-३

राजस््व र व््ययको अनुमान

५. स््थथानीय राजस््व परामर््श समितिः (१) राजस््व सम््बन््धधी परामर््शको लागि दहेायबमोजिमको 
एक स््थथानीय राजस््व परामर््श समिति रहनेछः-

(क) उपप्रमखु                                    -संयोजक

(ख) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत            -सदस््य

(ग) कार््यपालिकाले तोकेको कार््यपालिकाका सदस््यमध््ययेबाट एक जना महिला सहित दईु जना -सदस््य

 (घ) निजी क्षेत्रको उद्योग वाणिज््य सम््बन््धधी संस््थथाको नगर तहको अध््यक्ष वा निजले तोकेको 

       प्रतिनिधि                                                      - सदस््य

(ङ) घरेल ुतथा साना उद्योग सम््बन््धधी मान््यताप्राप्त संस््थथाको नगर तहको अध््यक्ष वा निजले 
तोकेको प्रतिनिधि                                            - सदस््य

(च) राजस््व विभाग/महाशाखा/शाखा प्रमखु                 सदस््य-सचिव

(२) राजस््व परामर््श समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछः-

(क) राजस््व सम््बन््धधी नीति तथा काननूको तर््जजुमा, संशोधन, परिमार््जन र सोको परिपालनाका 
सम््बन््धमा आवश््यक परामर््श प्रदान गर्ने,

(ख) राजस््वका स्रोत, दायरा र दर समतेको विश्लेषण गरी आगामी आर््थथिक वर््षमा प्राप्त हुन 
सक््नने राजस््वको अनमुान गर्ने,

(ग) राजस््वका दर र क्षेत्र लगायतका आधारमा आन््तरिक आयको विश्लेषण र अनमुान गर्ने,

(घ) स््थथानीय उद्योग तथा व््यवसाय प्रवर्दद्धन र रोजगारी सिर््जनामा योगदान दिने किसिमको 
कर नीतिको सम््बन््धमा परामर््श दिने,
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(ङ) कर राजस््व, गैरकर राजस््व, सेवा शुल््क, दस््ततुर आदिको दर सम््बन््धमा परामर््श दिने,

(च) राजस््व प्रशासन सुधारका लागि अन््य आवश््यक परामर््श दिने।

(छ) राष्ट्रिय प्राकृतिक स्रोत तथा वित्त आयोगमा पेस गर्ने राजस््व सम््बन््धधी विवरण तयार 
गर्ने ।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको समितिले आवश््यकता अनसुार सम््बन््धधित क्षेत्रका विज्ञ 
तथा अन््य सरोकारवालालाई समितिको बैठकमा आमन्तत्रण गर््न सक््ननेछ।

(४) उपदफा (१) बमोजिमको समितिले चतै मसान््तभित्र प्रमखु समक्ष आफ््ननो प्रतिवेदन 
पेस गर््ननु पर्नेछ।

(५) उपदफा (१) बमोजिमको समितिको बैठक सम््बन््धधी कार््यविधि सो समिति आफैले 
निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ।

६. मध््यमकालीन खर््च सरंचना तयार गर््ननुपर््नेेः (१) कार््यपालिकाले प्रत््ययेक आर््थथिक वर््षमा 
तीन वर््ष अवधिको खर््चको प्रक्षेपण सहितको मध््यमकालीन खर््च संरचना तयार गरी सभामा 
पेस गर््ननु पर्नेछ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मध््यमकालीन खर््च संरचनामा नगरपालिकाको स््ववीकृत 
सोचपत्र वा आवधिक योजना र क्षेत्रगत नीति तथा योजनाका आधारमा आगामी तीन वर््षको 
समष्टिगत वित्त खाका, बजेट तथा कार््यक्रमको खाका र नतिजाको खाकाको साथ प्रस््ततावित 
आयोजना वा कार््यक्रमको क्रियाकलापगत विवरण, क्रियाकलापको अनमुानित प्रति एकाइ 
लागत, आयोजना वा कार््यक्रम सञ््चचालनमा लाग््नने अनमुानित समय तथा सोवाट प्राप्त हुन 
सक््नने प्रतिफल समते खलुाई प्रत््ययेक आयोजना वा कार््यक्रमको प्राथमिकीकरण गर््ननु पर्नेछ।

स््पष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको लागि “प्रस््ततावित आयोजना वा कार््यक्रम” भन‍्नाले 
सम््भभाव््यता अध््ययन तथा विस््ततृत अध््ययन प्रतिवेदन तयार भइसकेको वा सम््भभाव््यता 
अध््ययन गरेर कार््ययान््वयन गर््न सकिने आयोजना वैङ्कमा प्रविष्ट भएको आयोजना वा 
कार््यक्रमको विवरण र त््यस््ततो आयोजना वा कार््यक्रम कार््ययान््वयनको लागि तयार गरिएको 
लागत अनमुानको पुष््ट्ययाई ंसहितको क्रियाकलाप सम््झनपुर््छ।

(३) मध््यमकालीन खर््च संरचना सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथा तोकिएबमोजिम हुनेछ।
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७. स्रोतको अनुमान र बजेट सीमा निर््धधारण गर््ननुपर््नेेः (१) मध््यमकालीन खर््च संरचना र 
आगामी आर््थथिक वर््षको बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा गर्ने प्रयोजनका लागि कार््यपालिकाले 
दहेायका आधारमा आगामी तीन वर््षमा उपलब््ध हुने स्रोत तथा खर््च गर््न सकिने बजेट 
सीमाको बस््ततुगत परू््वअनमुान तयार गर््ननुपर्नेछः-

(क) नगरपालिकाको गत आर््थथिक वर््षको वार््षषिक र चाल ुआर््थथिक वर््षको छ महिनाको 
आम््ददानी, खर््च र उपलब््धधिको अवस््थथा,

(ख) सङ्घ र प्रदशेबाट प्राप्त हुने अनदुान, राजस््व बाँडफाँट तथा रोयल््टटीको सीमा र 
मार््गदर््शन,

(ग) स््थथानीय राजस््व परामर््श समितिको प्रतिवेदन समतेका आधारमा आगामी आर््थथिक 
वर््षमा प्राप्त हुन सक््नने आन््तरिक आय, विकास सहायता, ऋण र अन््य आय, र

(घ) चाल ुआर््थथिक वर््षको मध््यमकालीन खर््च संरचना।

(२) उपदफा (१) बमोजिम खर््चको सीमा निर््धधारण गर््ददा दफा १२ को उपदफा (२) 
बमोजिमको दायित््व तथा जनाइएको प्रतिबद्धता अनसुार भकु्तानी हुन बाँकी रकम समते 
समावेश गर््ननु पर्नेछ।

(३) उपदफा (१) बमोजिम आगामी तीन वर््षमा उपलब््ध हुने स्रोत तथा खर््च गर््न सकिने 
बजेट सीमाको वस््ततुगत परू््वअनमुानको प्रयोजनका लागि दहेायबमोजिमको स्रोत अनमुान 
तथा बजेट सीमा निर््धधारण समिति रहनेछः-

(क) प्रमखु                                           संयोजक

(ख)  उपप्रमखु                                      सदस््य

(ग) कार््यपालिकाका सदस््यमध््यये महिला, दलित वा अल््पसङ््ख ख््यक समतेको प्रतिनिधित््व   	
      हुने गरी   प्रमखुले तोकेको चार जना                    सदस््य

(घ) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत	                            सदस््य सचिव

(४) उपदफा (३) को खण््ड (ग) बमोजिम सदस््य तोक््ददा    प्रमखुले कार््यपालिकामा 
प्रतिनिधित््व गर्ने अन््य राजनीतिक दलको सदस््यलाई समते तोक््ननु पर्नेछ ।
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तर कार््यपालिकामा अन््य राजनीतिक दलको प्रतिनिधित््व नभए‌को अवस््थथामा यो 
उपदफाको व््यवस््थथा लाग ूहुने छैन।

(५) उपदफा (३) बमोजिमको समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार दहेायबमोजिम 
हुनेछः-

(क) आन््तरिक आय, राजस््व बाँडफाँटबाट प्राप्त हुने आय, नेपाल सरकार तथा प्रदशे 
सरकारबाट प्राप्त हुने वित्तीय हस््ततान््तरण, आन््तरिक ऋण तथा अन््य आयको प्रक्षेपण गर्ने,

(ख) राष्ट्रिय तथा प्रादशेिक प्राथमिकता र स््थथानीय आवश््यकतालाई मध््यनजर गरी 
प्रक्षेपित स्रोत र साधनको सन््ततुलित वितरणको खाका तय गर्ने,

(ग) आगामी आर््थथिक वर््षको लागि स्रोत अनमुानको आधारमा बजेटको कुल सीमा 
निर््धधारण गर्ने,

(घ) विषय क्षेत्रगत बजेटको सीमा निर््धधारण गर्ने,

(ङ) नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारवाट प्राप्त मार््गदर््शन,  नगरपालिकाको आर््थथिक 
अवस््थथा, आन््तरिक आयको अवस््थथा समतेको आधारमा बजेट तथा कार््यक्रमको 
प्राथमिकीकरणका आधार तय गर्ने,

(च) विषय क्षेत्रगत बजेट तर््जजुमा सम््बन््धधी मार््गदर््शन तय गर्ने,

(छ) स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा निर््धधारण सम््बन््धमा स््थथानीय तहको आवश््यकता र 
निर््णय बमोजिमका अन््य कार््य गर्ने।

(६) उपदफा (३) बमोजिमको समितिको बैठक सम््बन््धधी कार््यविधि सो समिति आफैले 
निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ।

(७) उपदफा (३) बमोजिमको समितिको बैठकमा आवश््यकता अनसुार सम््बन््धधित 
कर््मचारी र विषय विज्ञलाई आमन्तत्रण गर््न सकिनेछ।

(८) उपदफा (३) बमोजिमको समितिले स्रोत अनमुान गर््ददा स््थथानीय राजस््व परामर््श 
समितिले सिफारिस गरेको सीमाभन््ददा बढी नहुने गरी अनमुान गर््ननु पर्नेछ।
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८. बजेट सीमा र मार््गदर््शन पठाउनेः (१) स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा निर््धधारण समितिले 
दफा ७ को उपदफा (१) बमोजिम निर््धधारित स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमाको अधीनमा रही 
आगामी आर््थथिक वर््षको बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमाका लागि मार््गदर््शन र ढाँचा तयार गरी 
स््ववीकृत गर््ननु पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मार््गदर््शन तयारीको क्रममा बजेट तथा कार््यक्रमका 
प्राथमिकताका सम््वन््धमा स््थथानीय स््तरका निजी क्षेत्र, सहकारी, गैरसरकारी संघ संस््थथा वा 
सरोकारवालासँग राय सुझाव माग गर््ननु परू््व बजेट छलफल गर््ननु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको बजेट तर््जजुमाको ढाँचा निर््धधारण गर््ददा विषयगत समितिको 
सिफारिसमा सम््बन््धधित विभाग, महाशाखा, शाखा वा वडा समितिले आर््जन गर््नसक््नने 
राजस््व रकम, आयोजना तथा कार््यक्रमसँग सम््बन््धधित अनदुान तथा ऋण रकम र प्रस््ततावित 
बजेटको पुष््ट्ययाईका लागि सम््बन््धधित खर््च शीर््षकको लागि तोकिएको खर््चको मापदण््ड 
(नर््म््स) को आधारमा आवश््यक सम््पपूर््ण विवरण उल््ललेख गर््ननु पर्नेछ।

(४) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले मध््यमकालीन खर््च संरचनाको खाका समते उल््ललेख 
गरी आगामी आर््थथिक वर््षको स््ववीकृत बजेट सीमा र मार््गदर््शन तथा ढाँचा प्रत््ययेक वर््षको 
वैशाख पन्धध्र गतेभित्र विषयगत समितिमार््फ त सम््वन््धधित विभाग, महाशाखा, शाखा तथा 
वडा समितिलाई उपलब््ध गराउन ुपर्नेछ।

९. नीति तथा कार््यक्रम प्रस््ततुत गर््ननुपर््नेेः (१) प्रमखुले प्रत््ययेक वर््ष नगरपालिकाको आगामी 
आर््थथिक वर््षको नीति तथा कार््यक्रम तयार गरी असार 10 गते भित्र सभामा प्रस््ततुत गर््ननु पर्नेछ।

(२) बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा समितिले आगामी आर््थथिक वर््षको बजेट तथा कार््यक्रम 
तर््जजुमा गर््ददा उपदफा (१) बमोजिमको नीति तथा कार््यक्रमलाई आधार मान््ननु पर्नेछ।

१०. बजेट तर््जजुमा प्रक्रियाः (१) वडा समितिले आफ््ननो वडा भित्रका टोल तथा बस््तती विभाजन 
गरी सहभागितामलूक छलफलबाट प्रस््ततावित कार््यक्रमको विवरण तयार गर््ननु पर्नेछ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको छलफलमा बस््तती भित्रका महिला, वालवालिका, 
अपाङ्गता भएका व््यक्ति, पिछडिएका वर््ग, यवुा, ज््ययेष्ठ नागरिक, निजी क्षेत्र र समदुायमा 
आधारित संस््थथाका प्रतिनिधि समतेको सहभागिता गराउन ुपर्नेछ।
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(३) बजेट तर््जजुमा प्रयोजनका लागि आर््थथिक विकास, परू््ववाधार विकास, सामाजिक 
विकास, वातावरण तथा विपद ् व््यवस््थथापन र सुशासन तथा संस््थथागत विकास गरी पाँच 
विषयगत क्षेत्र निर््धधारण गर््ननु पर्नेछ।

(४) उपदफा (१) वमोजिम तयार भएको विवरणबाट वडा समितिले बजेट तर््जजुमा 
मार््गदर््शन र सीमाको अधीनमा रही आयोजना तथा कार््यक्रमको विषयगत क्षेत्र छु टयाई 
प्राथमिकीकरण सहित विषयगत समितिमा पेस गर््ननु पर्नेछ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम प्राप्त आयोजना तथा कार््यक्रमको विषयगत समितिले 
क्षेत्रगत रूपमा एकीकृत गरी बजेट सीमाको अधीनमा रही प्राथमिकीकरण सहित दफा ११ 
बमोजिमको बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा समितिमा पेस गर््ननु पर्नेछ।

(६) बजेट तर््जजुमा प्रक्रियाको समयतालिका अनसुचूी-१ बमोजिम हुनेछ।

११. बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा समितिः (१) स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा निर््धधारण 
समितिले निर््धधारण गरेको बजेट सीमा र मार््गदर््शनको अधीनमा रही  नगरपालिकाको वार््षषिक 
बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा गर््न दहेायबमोजिमको बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा समिति 
रहनेछः-

(क) उपप्रमखु                                                        -संयोजक

(ख) विषयगत क्षेत्र हरे्ने कार््यपालिकाका सदस््यहरू         - सदस््य

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत                                 - सदस््य

(घ) आर््थथिक प्रशासन महाशाखा/शाखा प्रमखु               - सदस््य

(ङ) योजना महाशाखा/शाखा प्रमखु                            - सदस््य-सचिव

(२) उपदफा (१) बमोजिमको बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा समितिको काम, कर््तव््य र 
अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछः-

क) आगामी आर््थथिक वर््षको नीति तथा कार््यक्रमको प्रस््तताव तयार गर्ने,

ख) दफा ७ को उपदफा (३) बमोजिमको समितिले दिएको बजेट सीमाभित्र रही बजेट 
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तथा कार््यक्रमको प्राथमिकीकरण गर्ने,

ग) बजेट तथा कार््यक्रमको प्रस््ततावलाई विषयक्षेत्रगत रूपमा छलफल गर्ने व््यवस््थथा मिलाई 
अन््ततिम प्रस््तताव तयार गरी कार््यपालिकामा पेस गर्ने,

घ) योजना तथा कार््यक्रममा दोहोरोपना हुन नदिने व््यवस््थथा मिलाउने तथा योजना र 
कार््यक्रमबीच आपसी तादात््म््यता तथा परिपरूकता कायम गर्ने,

ङ)  नगरपालिकाको आवश््यकता बमोजिमका बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा सम््बन््धधी अन््य 
कार््य गर्ने।

(३) बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा समितिको बैठक सम््बन््धधी कार््यविधि समिति आफैले 
निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ।

(४) बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा समितिले दफा १० को उपदफा (५) बमोजिम प्राप्त बजेट 
तथा कार््यक्रमको प्राथमिकीकरण सहित एकीकृत बजेट प्रस््तताव तयार गरी कार््यपालिकामा पेस 
गर््ननु पर्नेछ।

(५) उपदफा (४) बमोजिमको बजेट प्रस््तताव गर््ददा दहेायबमोजिम गर््ननु पर्नेछः-

क) विषय शाखागत कार््यविभाजन बमोजिम सम््बन््धधित विषयगत शाखालाई तोकिएका 
कार््य,  नगरपालिकाको मौजदुा नीति, कार््यक्रम र आवधिक योजनाले निर््ददिष्ट गरेका उद्देश््य, 
नीति तथा कार््यक्रमको आधारमा बजेट प्रस््तताव तयार गर्ने,

ख) दफा ६ बमोजिम तयार गरिएको मध््यमकालीन खर््च संरचनालाई ध््ययानमा राखी सो 
बमोजिम कार््ययान््वयन गरिने आयोजना वा कार््यक्रम र सो अन््तर््गतका क्रियाकलाप, सोको 
लागि निर््धधारित खर््च मापदण््ड (नर््स) का आधारमा लाग््नने अनमुानित लागत तथा त््यस््ततो लागत 
व््यहोरिने स्रोत निर््धधारण गर्ने,

ग) आगामी आर््थथिक वर््षको बजेट अनमुान र त््यसपछिका दईु आर््थथिक वर््षको लागि 
सिर््जना भएको दायित््व सहितको खर््च र स्रोतको प्रक्षेपण गर्ने,

घ) बहुवर्षीय खरिद र विशषे परिस््थथितिबाट सिर््जजित दायित््वमध््यये आगामी वर््षमा भकु्तानी 
गर््ननुपर्ने रकम तथा विगत वर््षमा भकु्तानी हुन बाँकी रकमको प्रस््तताव गर्ने,
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ङ)  नगरपालिकाको क्षेत्रगत योजनाका लक्षष्य तथा उद्देश््य हासिल गर््न सहयोग पगु््नने 
कार््यक्रमको लाभ लागत विश्लेषण गरी बजेट प्रस््तताव तयार गर्ने,

च) बार््षषिक योजनाका लागि बजेट प्रस््ततावना गर््ददा आयोजना वैङ्कमा प्रविष्ट आयोजनाहरुका 
लागि उच््च प्राथमिकता दिई रकमको प्रस््तताव गर्ने,

छ) गत आर््थथिक वर््ष र चाल ूआर््थथिक वर््षको छ महिनासम््मको वित्तीय तथा भौतिक प्रगति 
विवरण समावेश गर्ने,

ज) बजेट तथा कार््यक्रमको क्षेत्रगत लक्षष्य तथा उपलब््धधि, सम््भभाव््यता अध््ययन प्रतिवेदन, 
वातावरणीय अध््ययन, विस््ततृत अध््ययन, नर््म््स, ड्रइङ्ग तथा डिजाइन सहित आयोजना 
स््ववीकृति सम््बन््धधी कागजात, जग््गगा प्राप्ति, आयोजना कार््ययान््वयनको समय तालिका, खरिद 
योजना तथा आयोजनाको अपेक्षित प्रतिफलको विषयमा लेखा उत्तरदायी अधिकृत वा निजले 
तोकेको अधिकारीको उपस््थथितिमा छलफल गर्ने,

झ) विषयगत शाखा प्रमखु र लेखा उत्तरदायी अधिकृतको उपस््थथितिमा राजश्व व््यवस््थथापन 
योजना, राजस््व अनमुानको आधार, राजस््व प्राप्त हुने समय, राजस््व प्रवाहमा पगु््नने योगदान, 
स्रोतगत, खर््च शीर््षकगत तथा क्रियाकलापगत विषयमा छलफल गर्ने।

१२. बजेट विनियोजनः (१) बजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा समितिले योजना तथा कार््यक्रममा 
बजेट विनियोजनको प्रस््तताव गर््ददा दहेायबमोजिम गर््ननु पर्नेछः-

क) चाल ूतथा पुँजीगत खर््च र वित्तीय व््यवस््थथाको लागि बजेट प्रस््तताव गर््ददा त््यस््ततो खर््च 
सिर््जना गर्ने स््पष्ट आधार र कारण सहित प्रस््ततावित रकमको पुष््ट्ययाइ ँ गर्ने आवश््यक नीति, 
काननू, खर््च मापदण््ड तथा सामाजिक कार््यक्रमको लागि  नगरपालिकाको प्राथमिकता, लक्षष्य 
तथा प्रतिफल प्राप्त हुने विवरण सहितको पुष््ट्ययाई ंपेस गर््ननुपर्ने,

ख) नयाँ योजना तथा कार््यक्रमको लागि बजेट प्रस््तताव गर््ददा पूँजीगत प्रकृतिको भए स््ववीकृत 
सम््भभाव््यता अध््ययन प्रतिवेदनको आधारमा आगामी वर््ष खर््च हुन सक््नने रकमको प्राविधिक र 
आर््थथिक पुष््ट्ययाई ंसहित प्रस््तताव गर््ननुपर्ने,

ग) सम््भभाव््यता अध््ययन भई स््ववीकृत भइसकेका तथा क्रमागत रूपमा कार््ययान््वयनमा रहकेा 
आयोजनाको हकमा क्रमागत आयोजना स््ववीकृतिको प्रमाण, खरिद गरुुयोजना तथा वार््षषिक 
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खरिद योजना वा सम््झझौता अनरुूप आगामी वर््षको कार््ययोजना र प्रतिफल प्राप्तिको लागि 
आवश््यक पर्ने रकम प्रस््तताव गर््ननुपर्ने,

घ) आयोजना तथा कार््यक्रमको लागि बजेट प्रस््तताव गर््ददा वढी प्रतिफल वा उपलब््धधि प्राप्त 
हुने, तलुनात््मक लाभ बढी भएका र सामाजिक लाभ उच््च भएका आयोजना तथा कार््यक्रमको 
प्रस््तताव गर््ननुपर्ने,

ङ) बजेट प्रस््तताव गर््ददा तोकिएको खर््चको मापदण््ड (नर््म््स) अनसुार गर््ननुपर्ने।

(२) उपदफा (१) बमोजिम बजेट विनियोजनको प्रस््तताव गर््ददा सिर््जजित दायित््व तथा प्रतिबद्धता 
अनसुार व््ययभार पर्ने रकम, तलब, भत्ता र प्रशासनिक खर््च लगायतको खर््चका लागि पर््ययाप्त रकम 
छु ट्याएर मात्र नयाँ आयोजना तथा कार््यक्रमका लागि रकम प्रस््तताव गर््ननु पर्नेछ।

(३) यस दफा बमोजिम बजेट विनियोजन गर््ददा खर््च गर््न सक््नने क्षमता समतेको आधारमा 
गर््ननु पर्नेछ।

१३. बजेट तथा कार््यक्रमको सिद्धान््त र प्राथमिकताः (१) यस ऐन बमोजिम प्रत््ययेक आर््थथिक 
वर््षको लागि विनियोजन विधयेक पेस गर््ननुभन््ददा कम््ततीमा 6 दिन अगावै प्रमखुले विनियोजन 
विधयेकमा समावेश हुने वजेट तथा कार््यक्रमका सिद्धान््त र आयोजना वा कार््यक्रमको 
प्राथमिकताको विवरण सभामा पेस गर््ननु पर्नेछ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको बजेट तथा कार््यक्रमका सिद्धान््त र प्राथमिकतामा छलफल 
गरी सभाले आवश््यक दखेमेा संशोधन गर््न सक््ननेछ ।

१४. राजस््व र व््ययको अनुमान तयार गर््नेेः स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा निर््धधारण समितिले 
दहेायका विवरण समावेश गरी राजस््व र व््ययको अनमुान तयार गर््ननु पर्नेछः-

क) अघिल््ललो आर््थथिक वर््षमा गरिएको राजस््वको अनमुान अनसुार राजस््व सङ्कलन भए 
वा नभएको तथा विषयगत शाखालाई छु ट्याइएको रकमबाट भएको खर््च र खर््च अनसुारको 
लक्षष्य हासिल भए वा नभएको विवरण,

ख) दफा ६ बमोजिमको मध््यमकालीन खर््च संरचना,

ग)  नगरपालिकाको स्रोत, सहायता तथा आन््तरिक ऋणबाट प्रत््ययेक खर््च शीर््षकको लागि 
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व््यहोरिने कार््यक्रमको विवरण,

घ) आगामी तीन आर््थथिक वर््षको राजस््व र व््ययको प्रक्षेपण,

ङ) ऋण, लगानी तथा दायित््व सम््बन््धधी विवरण,

च) आगामी तीन आर््थथिक वर््षको  नगरपालिकाको समष्टिगत आर््थथिक स््थथिति,

छ) कर वा गैरकरमा छु ट दिइएको विवरण।

१५. राजस््व र व््ययको अनुमान पेस गर््ननुपर््नेेः (१) स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा निर््धधारण 
समितिले दफा १४ बमोजिम तयार गरेको आगामी आर््थथिक वर््षको लागि राजस््व र व््ययको 
अनमुान (बजेट), मध््यमकालीन खर््च संरचनाको खाका, विनियोजन विधयेक र आर््थथिक 
विधयेक तयार गरी कार््यपालिकामा पेस गर््ननु पर्नेछ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम पेस भएको राजस््व र व््ययको अनमुान नगरसभा समक्ष पेश 
गर््ननु अघि कार््यपालिकाले स््ववीकृत गर््ननु पर्नेछ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम कार््यपालिकाबाट स््ववीकृत भएको राजस््व र व््ययको अनमुान  
उपप्रमखु वा कार््यपालिकाले तोकेको कार््यपालिकाको सदस््यले सभामा पेस गर््ननु पर्नेछ।

(४) यस दफा वमोजिमको राजस््व र व््ययको अनमुान पेस गर््ननु अगावै प्रमखुले चाल ु
वर््षको आर््थथिक सर्वेक्षण सभामा पेस गर््ननु पर्नेछ।

१६. घाटा बजेट पेस गर््नसक््ननेेः (१) राजस््व र व््ययको अनमुान पेस गर््ददा आवश््यकताअनसुार 
घाटा बजेट पेस गर््न सकिनेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम घाटा बजेट पेस गर््ददा सङ्घीय काननू र प्रदशे काननूबमोजिम 
घाटा परू््तति गर्ने स्रोत समतेको प्रस््तताव गर््ननु पर्नेछ।

(३) उपदफा (१) बमोजिम घाटा बजेट पेस गर््ददा नेपाल सरकारले नेपालको संविधान र 
प्रचलित काननूबमोजिम कुनै सुझाव वा निर्देशन दिएको भए सोको पालना गर््ननु पर्नेछ।

(४) यस दफामा अन््यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि अनिवार््य दायित््व प्रयोजनका 
लागि घाटा बजेट पेस गर््न पाइने छैन।
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१७. आयोजनाको वर्गीकरण र आयोजना बैङ्कः (१) नगरपालिकामा स््थथानीयस््तरको एक 
आयोजना बैङ्क रहनेछ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको स््थथानीय आयोजना वैङ्कमा वार््षषिक बजेट तथा 
कार््यक्रममा समावेश हुने आयोजना प्रविष्टि गर््ननु पर्नेछ।

(३) यस दफा बमोजिम आयोजना बैङ्कमा प्रविष्टि नभएका आयोजनामा बजेट 
विनियोजन गर््न पाइने छैन। तर स््थथानीय आयोजना बैङ्क स््थथापना नभएसम््मको लागि अन््य 
आयोजना तथा कार््यक्रममा बजेट विनियोजन गर््न यो दफाले वाधा परु‍्याएको मानिने छैन ।

(४) स््थथानीयस््तरको आयोजना छनौट, विश्लेषण र प्राथमिकीकरणको मापदण््ड राष्ट्रिय 
योजना आयोगले तोकेको मापदण््डको अधीनमा रही कार््यपालिकाले स््ववीकृत गरे बमोजिम 
हुनेछ।

परिच््छछेद - ४

बजेट निकासा, खर््च र नियन्तत्रण

१८. बजेट निकासा: (१) प्रमखुले विनियोजन ऐन प्रारम््भ भएको मितिले सात दिनभित्र स््ववीकृत 
बजेट विवरण र वार््षषिक कार््यक्रमको आधारमा खर््च गर्ने अख््ततियारी प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृतलाई दिन ुपर्नेछ।

(२) खर््च खाताको सञ््चचालन प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत वा निजले तोकेको अधिकृत 
स््तरको कर््मचारी र लेखा प्रमखु वा निजले तोकेको लेखाको कर््मचारीको संयुक्त दस््तखतमा 
गर््ननु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको अख््ततियारी प्राप्त भएपछि तोकिएबमोजिम बैड्क मार््फ त 
रकम प्राप्ति, निकासा र भकु्तानी गर््ननु पर्नेछ।

(४) भकु्तानी दिन ुपर्ने रकम आर््थथिक वर््ष समाप्त हुन ुभन््ददा कम््ततीमा सात दिन अगावै 
भकु्तानी दिई निकासा र खर््चको लेखा अद्यावधिक गरी भकु्तानी निकासा बन््द गर््ननु पर्नेछ।

(५) उपदफा (३) बमोजिम रकम प्राप्ति, निकासा तथा भकु्तानी गर््ददा महालेखा नियन्तत्रक 
कार््ययालयले तोकिदिएको मापदण््ड बमोजिम हुने गरी स््थथानीय सञ््चचित कोष व््यवस््थथापन 
प्रणाली (SuTRA) अवलम््बन गरिनेछ।
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(६) स््ववीकृत बजेट तथा कार््यक्रम बमोजिम स््ववीकृत बजेटको परिधिभित्र रहरे प्रचलित 
काननूबमोजिम खर््च गर्ने, लेखा राख््नने, लेखापरीक्षण गराउने, बेरुज ु फस््ययौट गर्ने र 
कार््यपालिकामा प्रतिवेदन पेस गर्ने उत्तरदायित््व लेखा उत्तरदायी अधिकृतको हुनेछ ।

(७) यस ऐन र प्रचलित काननूबमोजिम रकम निकासा दिने तथा कोष सञ््चचालन गर्ने वा 
गराउने सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथा तोकिएबमोजिम हुनेछ ।

१९. स््ववीकृत बजेट तथा कार््यक्रम कार््ययान््वयनः (१) आफ््ननो कार््ययालय तथा विषयगत 
शाखाको लागि स््ववीकृत बजेट लक्षष्य अनरुूप खर््च नभएमा त््यसको जिम््ममेवारी लेखा 
उत्तरदायी अधिकृतको हुनेछ।

(२) विनियोजन ऐन वा अन््य काननूबमोजिम स््ववीकृत बजेट तथा कार््यक्रमको अधीनमा 
रही बजेट कार््ययान््वयन गर्ने कर््तव््य र जिम््ममेवारी लेखा उत्तरदायी अधिकृत र जिम््ममेवार 
व््यक्तिको हुनेछ।

(३) उपदफा (२) बमोजिमका पदाधिकारीले नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार, सभा र 
कार््यपालिकाबाट भएको निर्देशन बमोजिम कार््ययोजना तयार गरी बजेट कार््ययान््वयन गर््ननु 
वा गराउन ुपर्नेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोजिमको कार््ययोजनामा तोकिएबमोजिम वार््षषिक खरिद योजना, 
मासिक नगद प्रवाह योजना, उपलब््धधि मापन सचूक र कार््ययान््वयनको समय तालिका समते 
समावेश गर््ननु पर्नेछ।

(५) बजेट तथा कार््यक्रम कार््ययान््वयनका लागि प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले प्रमखुसँग, 
विषयगत शाखा प्रमखुले प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतसँग र अन््य कर््मचारीले विषयगत 
शाखा प्रमखुसँग आवश््यक प्रतिफल सचूक सहित कार््यसम््पपादन करार गर््ननु पर्नेछ।

(६) उपदफा (५) बमोजिमको कार््यसम््पपादनमा उत््ककृष्ट  नतिजा हासिल गर्ने कर््मचारीलाई 
कार््यसम््पपादन करारमा उल््ललिखित शर््तका अधीनमा रही कार््यसम््पपादन करारको सचूकको 
आधारमा मलू््ययाङ्कन गरी उत््ककृष्ट  कर््मचारीलाई कार््यपालिकाले परुस््ककृ त गर््न सक््ननेछ ।

२०. रकमान््तर तथा स्रोतान््तरः (१) कार््यपालिकाले स््ववीकृत वार््षषिक बजेटको अधीनमा रही 
कुनै शीर््षकबाट पूँजीगत शीर््षकमा पच््चचीस प्रतिशतमा नबढ्‌ने गरी रकमान््तर गर््न सक््ननेछ।
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(२) उपदफा (१) बमोजिम रकमान््तर गर््ददा तलब, पारिश्रमिक, भत्ता, पोशाक, खाद्यान््न, 
पानी तथा विजलुी, सञ््चचार महसलु, घरभाडा, सामाजिक सरुक्षा भत्ता जस््तता अनिवार््य 
दायित््वको लागि विनियोजित रकम रकमान््तर गर््न पाइने छैन।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको अधिकार आवश््यकता अनसुार कार््यपालिकाले प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृतलाई प्रत््ययायोजन गर््न सक््ननेछ ।

(४) विनियोजन ऐन अन््तर््गत नेपाल सरकार वा प्रदशे सरकार वा आन््तरिक स्रोतबाट 
प्राप्त कुनै एक प्रकारको खर््च व््यहोर्ने स्रोतमा रहकेो रकम अर्को स्रोतमा स्रोतान््तर गर्ने र 
भकु्तानी विधि परिवर््तन गर्ने अधिकार कार््यपालिकालाई हुनेछ।

तर नेपाल सरकार वा प्रदशे सरकारबाट सशर््त, विशषे र समपरूक अनदुानबाट स्रोतान््तर 
गर््न पाइने छैन।

२१. बजेट रोक््कका वा नियन्तत्रण गर््न र समर््पण गराउन सक््ननेेः (१) यस ऐनमा अन््यत्र जनुसकैु 
कुरा लेखिएको भए तापनि  नगरपालिकाको आर््थथिक स््थथिति र स््थथानीय सञ््चचित कोषमा 
जम््ममा रहकेो रकमलाई समते विचार गरी कार््यपालिकाले विनियोजित रकममा आवश््यकता 
अनसुार परू््ण वा आशंिक रूपमा रोक््कका वा नियन्तत्रण गर््न सक््ननेछ ।

(२) विनियोजन ऐनमा समावेश भएको कुनै रकम र सो रकमबाट सञ््चचालन हुने कार््यक्रम 
आर््थथिक वर््षको फागनु मसान््तसम््म खर््च नभएको वा बाँकी अवधिमा खर््च हुन नसक््नने भएमा 
विषयगत शाखा प्रमखुले त््यस््ततो रकम चतै पन्धध्र गतेभित्र लेखा उत्तरदायी अधिकृतसमक्ष 
समर््पण गर््ननु पर्नेछ।

२२. बजेट कार््ययान््वयनको प्रभावकारिता मूल््ययाङ्कनः (१)  नगरपालिकाबाट विनियोजित 
बजेट कार््ययान््वयनको प्रभावकारिता मलू््ययाङ्कन गरी सुधारको खाका तय गर््न 
दहेायबमोजिमको एक समिति रहनेछः-

क)  प्रमखु				   संयोजक

ख)  उपप्रमखु 			   सदस््य

ग) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 	 सदस््य
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घ) विषयगत समितिका संयोजकहरू 	 सदस््य

ड) प्रमखु, विषयगत शाखा सबै 	 सदस््य

च) प्रमखु, योजना शाखा		  सदस््य-सचिव

(२) उपदफा (१) बमोजिमको समितिले आवश््यकता अनसुार कार््यपालिकाका अन््य 
सदस््य, विषय विज्ञ वा कर््मचारीलाई समितिको बैठकमा आमन्तत्रण गर््न सक््ननेछ ।

(३) समितिले बजेट कार््ययान््वयनको प्रभावकारिता मलू््ययाङ्कन गर््ददा वार््षषिक योजना तथा 
कार््यक्रमको भौतिक र वित्तीय प्रगति, खर््च र राजस््वको अवस््थथा समतेको त्रैमासिक रूपमा 
समीक्षा गरी सोको प्रतिवेदन कार््यपालिकामा पेस गर््ननु पर्नेछ।

(४) उपदफा (३) बमोजिमको प्रतिवेदन समतेका आधारमा कार््यपालिकाले आर््थथिक 
वर््ष समाप्त भएको तीन महिनाभित्र दहेायका विवरण सहित वार््षषिक एकीकृत मलू््ययाङ्कन 
प्रतिवेदन सार््वजनिक गर््ननु पर्नेछः-

(क) राजस््व, खर््च, अनदुान तथा ऋणको अनमुान, प्राप्ति तथा परिचालनको यथार््थ    	
           विवरण,

(ख)  नगरपालिकाको आर््थथिक तथा वित्तीय स््थथिति,

(ग)  नगरपालिकाको नीति तथा वजेटमा समावेश भएका कार््यक्रमको कार््ययान््वयनको 	
	       अवस््थथा,

(घ) अन््य आवश््यक विवरण।

(५) उपदफा (४) बमोजिम तयार गरिएको प्रतिवेदन कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय, 
प्रदशे कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय वा एकाइ र अर््थ मन्त्रालयमा पठाउन ुपर्नेछ।

२३. खर््च गर्ने कार््यविधि र मापदण््डडः (१) अधिकारप्राप्त अधिकारीले स््ववीकृत बजेट, कार््यक्रम 
र उपलब््ध स्रोत समतेको आधारमा खर््च गर्ने आदशे दिन ुपर्नेछ।

(२) सरकारी रकम खर््च गर््ददा साधन स्रोतको उच््चतम प्रतिफल प्राप्त हुने र प्राप्त प्रतिफलको 
उचित गणुस््तर समते कायम हुने गरी मितव््ययी तरिकाले गर््ननु पर्नेछ।
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(३) भकु्तानी गर््ददा विनियोजित बजेटको सीमाभित्र रही रीतपरू््वकको कागजात प्राप्त भएको 
मितिले पन्धध्र दिनभित्र भकु्तानी आदशे दिने अधिकारीले भकु्तानी दिन ुपर्नेछ।

(४) कार््यपालिकाले सार््वजनिक खर््चमा एकरूपता ल््ययाउन र मितव््ययिता कायम गर््न 
वा गराउन अर््थ मन्त्रालयको खर््चको मापदण््डको प्रतिकूल नहुने गरी छु ट्टै मापदण््ड तोक््न 
सक््ननेछ।

(५) उपदफा (४) बमोजिमको मापदण््डको पालना गर््ननु सबैको कर््तव््य हुनेछ।

(६) खर््च गर्ने, पेश््ककी दिने र फर्छ्यौट गर्ने सम््बन््धधी कार््यविधि तोकिएबमोजिम हुनेछ।

२४. सम््बन््धधित सञ््चचित कोषमा दाखिला गर््ननुपर््नेेः (१) खर््च हुन बाँकी विनियोजित बजेट 
स््थथानीय सञ््चचित कोषमा दाखिला गरी हिसाब मिलान गर््ननु पर्नेछ।

(२) नेपाल सरकार र प्रदशे सरकारबाट सशर््त, समपरूक वा विशषे अनदुान बापत 
वित्तीय हस््ततान््तरण भएको रकम आर््थथिक वर््षभित्र खर््च नभई बाँकी भएमा सङ्घ र प्रदशेको 
विनियोजन ऐनमा तोकेको अवधिभित्र सम््बन््धधित सरकारको सञ््चचित कोषमा दाखिला गर््ननु 
पर्नेछ।

परिच््छछेद- ५

कारोबारको लेखा

२५. लेखाको सिद्धान््त, आधार र लेखाको ढाँचाः (१) विनियोजन, राजस््व, धरौटी तथा अन््य 
सरकारी कारोबारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीको सिद्धान््त बमोजिम राखिनेछ ।

(२) लेखाङ्कन गर्ने तथा प्रतिवेदन गर्ने प्रक्रिया महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयले निर््धधारण 
गरे बमोजिम हुनेछ ।

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिमको लेखा महालेखा परीक्षकबाट स््ववीकृत लेखाको  
ढाँचा र आर््थथिक सङ्‌केत तथा वर्गीकरण बमोजिम राख््ननु पर्नेछ।

(४)  नगरपालिकाको खाता महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयले निर््धधारण गरे बमोजिम 
सञ््चचालन गर््ननु पर्नेछ ।
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२६. कारोबारको लेखाः (१) विनियोजन, राजस््व, धरौटी र अन््य कोषका अतिरिक्त 
कार््यपालिकासँग भएको सम््झझौता बमोजिम प्राप्त भएको जनुसकैु सहायता वा स्रोतबाट 
भएको सबै कारोबारको लेखा राख््ननु लेखा उत्तरदायी अधिकृतको कर््तव््य हुनेछ।

(२) कुनै कारोबार बजेटमा समावेश नभएको भए त््यस््ततो कारोवारको अभिलेख 
तोकिएको ढाँचामा छु ट्टै तयार गरी राख््ननु पर्नेछ।

(३) लेखा उत्तरदायी अधिकृतले विषयगत शाखाबाट विनियोजन, राजस््व, धरौटी र 
अन््य कोष समतेको वित्तीय विवरण प्राप्त गरी एकीकृत वित्तीय विवरण र केन्द्रीय हिसाब 
तयार गरी सोको विवरण तोकिएको समयभित्र कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय, प्रदशे 
लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय र महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयमा पठाउन ुपर्नेछ।

(४) पालिका अन््तर््गतका सबै प्रकारका चल, अचल सम््पत्ति र दायित््वको अभिलेख 
राखी सोको विवरण तोकिएको समयभित्र कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय, प्रदशे लेखा 
नियन्तत्रक कार््ययालय र महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयमा पठाउने जिम््ममेवारी लेखा उत्तरदायी 
अधिकृतको हुनेछ।

२७. राजस््व दाखिला र राजस््वको लेखाः (१) प्रचलित काननूबमोजिम गाउँ नगर पालिकालाई 
प्राप्त हुने राजस््व तथा सरकारी रकम विषयगत शाखामा प्राप्त भएपछि सोही दिन र सोही दिन 
सम््भव नभए सोको भोलिपल््ट जिम््ममेवार व््यक्तिले तोकिएबमोजिमको ढाँचामा राजस््वको 
लेखा राखी बैड्क दाखिला गर््ननु पर्नेछ।

(२) यस ऐन बमोजिम सरकारी कारोबार गर्ने स््ववीकृति प्राप्त बैङ्कमा जम््ममा हुन आएको 
राजस््व सोही दिन आन््तरिक राजस््व खातामा दाखिला गर््ननु पर्नेछ।

(३) काब ुबाहिरको परिस््थथिति परी उपदफा (१) वा (२) बमोजिम राजस््व दाखिला हुन 
नसकेमा सोको भोलिपल््ट वैङ्क वा आन््तरिक राजस््व खातामा दाखिला गर््ननु पर्नेछ ।

स््पष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको लागि “काब ु बाहिरको परिस््थथिति” भन‍्नाले 
भकूम््प, बाढी, पहिरो जस््तता विपद,् महामारी, कुनै हिसंात््मक गतिविधि, हुलदङ्गा, बन््द 
हड्ताल, कर््फ्ययू वा त््यस््ततै अन््य विशषे परिस््थथिति सम््झनपुर््छ।

(४) उपदफा (३) मा उल््ललिखित अवस््थथामा बाहके सरकारी कारोबार गर््न स््ववीकृति प्राप्त 
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कुनै बैङ्कले आन््तरिक राजस््व खातामा राजस््व दाखिला गर््ददा तीन दिनभन््ददा बढी अवधि 
ढिलो गरेमा त््यस््ततो बैड्कलाई प्रचलित काननूबमोजिम कारबाही गर््न लेखा उत्तरदायी 
अधिकृतले महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयलाई लेखी पठाउन ुपर्नेछ।

(५) राजस््वको लगत तथा लेखा राख््नने, हिसाब भिडान गर्ने, वित्तीय विवरण तयार गर्ने, 
लेखापरीक्षण गराउने उत्तरदायित््व लेखा उत्तरदायी अधिकृतको हुनेछ।

(६) राजस््वको लेखा राख््नने र राजस््वको कारोबार गर्ने बैङ्क बीचको हिसाब मिलान 
सम््बन््धधी व््यवस््थथा महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयले तोकेको ढाँचामा नगरपालिकाबाट 
भएको सम््झझौता बमोजिम हुनेछ।

२८. नगद, जिन््ससी दाखिला र लेखाः (१) जिम््ममेवार व््यक्तिले आफ््ननो जिम््ममामा आएको सरकारी 
नगदीको हकमा सोही दिन वा त््यसको भोलिपल््ट र जिन््ससी मालसामान भए सात दिनभित्र 
यथास््थथानमा दाखिला गरी स्रेस््तता खडा गर््ननु पर्नेछ।

(२) आफ््ननो जिम््ममामा आएको सरकारी नगदी सोही दिन वा त््यसको भोलिपल््ट 
यथास््थथानमा दाखिला नगरेको दखेिन आएमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले दश दिनसम््म 
ढिलो गरेको भए दाखिला गर््न बाँकी रकम र सो रकमको दश प्रतिशतले जरिवाना गरी सो 
समते दाखिला गर््न लगाउन ुपर्नेछ।

(३) उपदफा (२) मा तोकिएको समयभन््ददा बढी ढिलो गरेको भए दाखिला गर््न बाँकी रकम 
र सोको दश प्रतिशतका दरले जरिवाना गरी दाखिला गर््न लगाउने र प्रचलित काननूबमोजिम 
विभागीय कारबाही समते गर््न वा गराउन सकिनेछ।

तर, बैङ्क र कार््ययालयबीचको दरूी समतेलाई विचार गरी महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयले 
नगद दाखिला गर्ने म््ययाद तोकिदिएकोमा सोही म््ययाद बमोजिम गर््ननु पर्नेछ।

(४) उपदफा (१) वमोजिमको म््ययादभित्र जिम््ममेवार व््यक्तिले नगदी तथा जिन््ससी दाखिला 
गरेको स्रेस््तता खडा गर््न नसकेमा मनासिव कारण खलुाई एक तह माथिको अधिकारी समक्ष 
म््ययाद थपको लागि अनरुोध गर््न सक््ननेछ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम म््ययाद थपको लागि अनरुोध भइआएमा एक तह माथिको 
अधिकारीले मनासिब कारण दखेमेा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा तीस दिनसम््मको 
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म््ययाद थप गरिदिन सक््ननेछ।

२९. हानि नोक््ससानी असलु गरिनेः यस ऐन बमोजिम राख््ननु पर्ने कारोवारको लेखा ठीकसँग 
नराखकेो कारणबाट  नगरपालिकालाई कुनै किसिमको हानि नोक््ससानी तथा क्षति हुन गएमा 
त््यसरी पर््न गएको हानि नोक््ससानी तथा क्षति जिम््ममेवार व््यक्तिबाट सरकारी बाँकी सरह 
असलु गरिनेछ।

परिच््छछेद-६

आन््तरिक नियन्तत्रण तथा लेखापरीक्षण

३०. आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणाली (१)  नगरपालिकाले आफ््ननो वा अन््तर््गतका कार््ययालयको 
आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणाली तयार गरी लाग ुगर््ननु पर्नेछ।

(२) लेखा उत्तरदायी अधिकृतले आफै वा आफू मातहतको वरिष्ठ अधिकृतमार््फ त 
कार््ययालयको आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणाली प्रभावकारी रूपमा कार््ययान््वयन भए वा नभएको 
सम््बन््धमा नियमित रूपमा निरीक्षण तथा सपुरिवेक्षण गर््ननु वा गराउन ुपर्नेछ।

(३) आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणालीको ढाँचा र कार््यविधि महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयले 
बनाएको दिग््दर््शनमा उल््ललेख भए बमोजिम हुनेछ।

३१. लेखापरीक्षण तथा आन््तरिक नियन्तत्रण समितिः (१) आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणाली, 
आन््तरिक तथा अन््ततिम लेखापरीक्षण प्रतिवेदनको कार््ययान््वयनका लागि नगरपालिकामा 
दहेायबमोजिमको लेखापरीक्षण तथा आन््तरिक नियन्तत्रण समिति रहनेछः-

क) लेखा उत्तरदायी अधिकृत वा निजले तोकेको वरिष्ठ अधिकृत	 संयोजक

ख) योजना शाखा प्रमखु					     सदस््य

ग) प्रशासन शाखा प्रमखु					     सदस््य

घ) जिन््ससी शाखा प्रमखु					     सदस््य

ङ) आन््तरिक लेखापरीक्षक 					     सदस््य

च) आर््थथिक प्रशासन शाखा प्रमखु		                        सदस््य-सचिव
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(२) उपदफा (१) बमोजिमको समितिले  नगरपालिका र मातहतका विषयगत शाखाबाट 
सम््पपादन गरिने कार््य दक्षतापरू््ण तथा मितव््ययी रूपमा सम््पपादन गरी नतिजा उन््ममुख गराउने, 
वित्तीय जोखिम न््ययूनीकरण गर्ने, वित्तीय विवरणलाई विश्वसनीय बनाउने र लेखापरीक्षणबाट 
कायम भएका बेरुज ु फस््ययौट गरी गराई आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणालीलाई सदुृढ तथा 
प्रभावकारी बनाउन आवश््यक काम गर्नेछ।

३२. आन््तरिक लेखापरीक्षणः (१) नगरपालिकाको आर््थथिक कारोबारको आन््तरिक 
लेखापरीक्षण नियमितता, मितव््ययिता, कार््यदक्षता, प्रभावकारिता र औचित््यका आधारमा 
महालेखा नियन्तत्रकको कार््ययालयले तोकेको मापदण््ड बमोजिम आन््तरिक लेखापरीक्षण 
शाखा वा तोकिएको कर््मचारीबाट हुनेछ ।

(२) आफ््ननो कार््ययालयको आन््तरिक लेखापरीक्षण गराउने जिम््ममेवारी सम््बन््धधित प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृतको हुनेछ।

(३) आन््तरिक लेखापरीक्षकको काम, कर््तव््य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछः-

क) आन््तरिक लेखापरीक्षकले पालिकाको उद्देश््य अनरुूपका कार््यसम््पपादनसँग 
सम््बन््धधित कारोवारको तथ््यया‌ङ्कीय शुद्धता र काननूको परिपालना तथा अर््थ मन्त्रालयले 
स््ववीकृत गरेको लेखा निर्देशिका अनसुार लेखा, प्रमाण कागजातका साथ अङ्कको परू््ण 
परीक्षण गर्ने,

ख)  नगरपालिकाको कार््यसम््पपादनका क्रममा परिचालन भएको स्रोतको नतिजामलूक 
उपयोग तथा प्रभावकारिता सम््बन््धमा जोखिम विश्लेषणमा आधारित भई लेखाजोखा गरी 
सुझाव पेस गर्ने र अवलम््बन गरिएका आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणाली लगायतका नीतिगत तथा 
प्रक्रियागत पक्षको व््यवस््थथापकीय अभ््ययासका सम््बन््धमा लेखाजोखा गरी सुझाव प्रस््ततुत 
गर्ने,

ग) खण््ड (क) बमोजिम परीक्षण गर््ददा सार््वजनिक वित्तीय जवाफदहेिता र पारदर््शशिताको 
प्रवर्दद्धन गर्दै  नगरपालिकाको आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणालीको पर््ययाप्तताको सम््बन््धमा जाँचबुझ 
गरी सोको सदुृढीकरण तथा आर््थथिक अनुशासनको परिपालन सम््बन््धमा सुझाव दिने,

घ) आन््तरिक लेखापरीक्षण प्रयोजनका लागि पालिकाको आर््थथिक कारोबार र सोसँग 
सम््बन््धधित कागजात, अभिलेख र निर््णयको निरीक्षण, परीक्षण तथा जाँच गर्ने।
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(४) आन््तरिक लेखापरीक्षकले प्रत््ययेक तीन महिनामा आन््तरिक लेखापरीक्षण गरी 
लेखापरीक्षणको क्रममा औलं््ययाइएका व््यहोरा खलुाई सुझाव सहितको प्रतिवेदन आन््तरिक 
लेखापरीक्षण समाप्त भएको पन्धध्र दिनभित्र लेखा उत्तरदायी अधिकृत समक्ष पेस गर््ननु पर्नेछ।

(५) आन््तरिक लेखापरीक्षकले आफ््ननो काम, कर््तव््य र अधिकार प्रयोगको सिलसिलामा 
सदाचारिता, वस््ततुनिष्ठता, गोपनीयता, व््ययावसायिकता सहितका आचरण पालना गर््ननु पर्नेछ।

(६) आन््तरिक लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षणको सिलसिलामा जानकारीमा आएको 
कुनै सचूना वा तथ््य लेखापरीक्षण प्रतिवेदनमा समावेश गर्ने बाहके अन््य कुनै पनि रूपमा 
कसैलाई उपलब््ध गराउन ुहुदँनै।

(७) आन््तरिक लेखापरीक्षकले आफ््ननो कार््यसम््पपादनका क्रममा यस ऐन बमोजिमको 
अधिकार प्रयोग गरी आन््तरिक लेखापरीक्षण गरेको आधारमा मात्र निज उपर कुनै 
काननूी कारबाही चलाइने छैन । तर आन््तरिक लेखापरीक्षकले अनुचित कार््य गरेमा वा 
बदनियतपरू््वक कार््यसम््पपादन गरेको प्रमाणित भएमा सम््बन््धधित निकायले लेखापरीक्षण 
सम््बन््धधी प्रचलित काननूबमोजिम कारबाही गर््न बाधा पगुेको मानिने छैन।

(८) लेखा उत्तरदायी अधिकृतले आन््तरिक लेखापरीक्षण प्रतिवेदनमा समावेश भएका 
व््यहोरा अन््ततिम लेखापरीक्षण हुन ुअगावै फस््ययौट गराई अन््ततिम लेखापरीक्षक समक्ष प्रस््ततुत 
गर््ननु पर्नेछ ।

(९) अन््ततिम लेखापरीक्षण हुदँाका वखत प्रस््ततुत हुन आएका आन््तरिक लेखापरीक्षणका 
सुझावको सम््बन््धमा कारण सहित हटाइएकोमा वाहके अन््य सुझावलाई लेखापरीक्षकले 
अन््ततिम लेखापरीक्षण प्रतिवेदनमा आफ््ननो सुझावको रूपमा प्रस््ततुत गर््न सक््ननेछ।

(१०) लेखा र आन््तरिक लेखापरीक्षणको कार््य गर््नको लागि एउटै कर््मचारीलाई खटाउन 
पाइने छैन।

३३. अन््ततिम लेखापरीक्षणः पालिकाले सबै प्रकारका आयव््यय तथा कारोबारको 
तोकिएबमोजिमको लेखा र वित्तीय विवरण पेस गरी प्रचलित काननूबमोजिम 
महालेखापरीक्षकको कार््ययालयवाट अन््ततिम लेखापरीक्षण गराउन ुपर्नेछ ।

३४. कारोबारको लेखा तथा विवरण दाखिला गर््ननुपर््नेेः (१) सरकारी नगदी, जिन््ससी, 
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आयव््ययको लेखाको आकस््ममिक निरीक्षण गर््ददा वा आन््तरिक वा अन््ततिम लेखापरीक्षणको 
सिलसिलामा लेखापरीक्षकबाट सोधिएको प्रश्नको जवाफ वा माग गरिएको लेखा तथा 
विवरण तोकिएको म््ययादभित्र दाखिला गर््ननु सम््बन््धधित पदाधिकारी वा जिम््ममेवार व््यक्तिको 
कर््तव््य हुनेछ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम माग गरिएको विवरण तोकिएको म््ययादभित्र पेस गर््न नसकिने 
मनासिव कारण भएमा सम््बन््धधित पदाधिकारी वा जिम््ममेवार व््यक्तिले लेखापरीक्षकसँग 
प्रचलित काननू अनसुारको थप समय माग गर््न सक््ननेछ।

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम दिइएको म््ययादभित्र सोधिएको प्रश्नको जवाफ वा माग 
गरिएको लेखा तथा विवरण पेस गर््न नसकेमा सो कारणबाट दखेिएको बेरुज ुवा कैफियतप्रति 
सम््बन््धधित पदाधिकारी वा व््यक्ति जिम््ममेवार हुनेछ।

३५. बेरूजको लगत राख््ननेेः लेखा उत्तरदायी अधिकृतले अन््ततिम लेखापरीक्षणको प्रारम््भभिक 
प्रतिवेदनमा औलं््ययाइएका बेरूजकुो लगत महालेखा परीक्षकको कार््ययालयको वर्गीकरण 
अनसुारको ढाँचामा राख््ननु वा राख््न लगाउन ुपर्नेछ।

३६. बेरुजु फस््ययौट गर्ने जिम््ममेवारीः (१) लेखापरीक्षणबाट औलं््ययाइएको वेरूजकुा सम््बन््धमा 
प्रमाण पेस गरी वा नियमित गरी वा असलु गरी वा गराई फस््ययौट गर्ने पहिलो जिम््ममेवारी 
तथा दायित््व वेरूजसुँग सम््बन््धधित जिम््ममेवार व््यक्ति तथा आर््थथिक कारोबारमा संलग््न 
पदाधिकारीको हुनेछ। त््यस््ततो व््यक्ति तथा पदाधिकारी बेरुज ुफस््ययौट नहुदँ ैसरूवा वा बढुवा 
वा अन््य कारणले कार््ययालयमा नरहमेा त््यस््ततो स्रेस््तता तथा अभिलेख पेस गर्ने तथा वेरुज ु
फस््ययौट गर्ने वा गराउने जिम््ममेवारी हालको जिम््ममेवार व््यक्ति वा पदाधिकारीको हुनेछ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम बेरुज ु फस्र्योट हुन नसकेमा लेखा उत्तरदायी अधिकृतले 
जाँचबुझ गराई सो बेरुज ुकायम हुने गरी आर््थथिक कारोवार गर्ने पदाधिकारी र कारोवारमा 
संलग््न व््यक्तिबाट असलु गर््ननुपर्ने दखेिएमा असलु गर््न वा गराउन लगाई बेरुज ुफस््यौौंट गर््ननु वा 
गराउन ुपर्नेछ। जानाजान वा लापरबाहीसाथ कारोवार गरी हानि नोक््ससानी भएको दखेिएमा 
त््यस््ततो बेरुज ुरकम सम््बन््धधित जिम््ममेवार व््यक्तिबाट असलु गर््ननु पर्नेछ।

(३) आन््तरिक वा अन््ततिम लेखापरीक्षण हुदँा सरकारी नगदी वा जिन््ससी मालसामानको 
लगत राख््न छु टाएको दखेिएमा वा पालिकालाई हानि नोक््ससानी भएको भन््नने सचूना प्राप्त 
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भएमा सम््बन््धधित लेखा उत्तरदायी अधिकृतले तत््ककालै त््यस््ततो हानि नोक््ससानी भएको 
रकम सम््बन््धधित जिम््ममेवार व््यक्ति वा पदाधिकारीबाट असलु गरी निजलाई प्रचलित 
काननूबमोजिम विभागीय कारवाही समते गर््ननु पर्नेछ।

(४) कारोबारमा संलग््न पदाधिकारीलाई निज सरुवा, बढुवा वा अन््य तरिकाले 
जिम््ममेवारीबाट अलग हुदँा आन््तरिक लेखापरीक्षण गराएर मात्र रमाना दिन ुपर्नेछ। आन््तरिक 
लेखापरीक्षणबाट कुनै कैफियत दखेिएमा लेखा उत्तरदायी अधिकृतले सोको जबाफ वा 
प्रतिक्रिया लिएर फरफारख गराउन ुपर्नेछ।

(५) यस दफा बमोजिम बेरुज ुफस््ययौट गरे वा नगरेको सम््बन््धमा नियमित अनगुमन गरी 
प्रचलित काननूबमोजिम फस््ययौट गर््न लगाउने दायित््व लेखा उत्तरदायी अधिकृतको हुनेछ।

३७. बेरुजु फस््ययौट तथा फरफारखः (१) लेखापरीक्षण प्रतिवेदनमा औलं््ययाइएको बेरुज ुअसलु 
गरी फस््ययौट तथा नियमित गर्ने उत्तरदायित््व लेखा उत्तरदायी अधिकृतको हुनेछ।

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लागि असलु गर््ननुपर्ने तथा तिर््ननु बुझाउन ु पर्ने भनी 
औल््ययाइएको बेरुजकुो हकमा लेखा उत्तरदायी अधिकृतले कारोबारमा संलग््न पदाधिकारीसँग 
आवश््यक विवरण वा स््पष्टीकरण लिई त््यस््ततो बेरुज ुअसलु गराई समयम ैफस््ययौट गर््ननु वा 
गराउन ुपर्नेछ ।

(३) असलु गर््ननुपर्ने तथा तिर््ननु वुझाउन ुपर्ने भनी औलं््ययाइएको बेरुज ुबाहके अन््य वेरुजकुो 
हकमा प्रचलित काननूबमोजिम पयुाउन ु पर्ने रीत नपगुेको तर सरकारी नगदी, जिन््ससीको 
हानि नोक््ससानी नभएको पुष््ट्ययाइ ँगर्ने कारण सहितको प्रमाण प्राप्त भएमा लेखा उत्तरदायी 
अधिकृत्तले कार््यपालिका मार््फ त सभाको लेखा समितिमा पेस गर््ननु पर्नेछ।

(४) लेखा समितिले त््यस््ततो बेरुज ुअध््ययन गरी नियमित गर््ननुपर्ने दखेमेा सोको लागि 
सिफारिस साथ सभामा पेस गर््ननु पर्नेछ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम पेस भएको बेरुज ुसभाले नियमित गरी फस्र्योट गर््न सक््ननेछ।

(६) उपदफा (५) बमोजिम फस््ययौट भएको बेरुज ुसम््परीक्षण गरी लगत कट्टा गर््न सात 
दिनभित्र महालेखापरीक्षकको कार््ययालयमा पठाउन ुपर्नेछ।

(७) बेरुज ुफस्र्योट सम््बन््धधी अन््य कार््यविधि तोकिएबमोजिम हुनेछ ।
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३८. वार््षषिक प्रतिवदनमा छलफलः (१) महालेखापरीक्षकको वार््षषिक प्रतिवेदनमा औलं््ययाइएका 
बेरुजकुो सम््बन््धमा सभामा छलफल गरिनेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम सभामा छलफल हुदँा बैठकमा उपस््थथित हुने, छलफलमा 
भाग लिने, सो सम््बन््धमा आफ््ननो राय प्रतिक्रिया वा लिखित धारणा पेस गर्ने तथा वेरुज ु
फस््ययौट सम््बन््धधी काम कारवाही गर्ने वा गराउने जिम््ममेवारी लेखा उत्तरदायी अधिकृत र 
सम््बन््धधित विषयगत शाखा प्रमखुको हुनेछ।

परिच््छछेद-७

बरबुझारथ, निरीक्षण तथा लिलाम बिक्री

३९. बरबुझारथ: (१) कर््मचारीले आफू सरुवा, बढुवा हुदँा वा अवकाश प्राप्त गर््ददा वा लामो अवधि 
काज वा विदामा रहदँा आफ््ननो जिम््ममामा रहकेो नगदी, जिन््ससी वा सरकारी कागजात म््ययाद 
तोकिएकोमा तोकिएको म््ययादभित्र र म््ययाद नतोकिएकोमा एक््ककाइस दिनभित्र बरबुझारथ गरी 
तोकिएको ढाँचामा प्रमाणपत्र लिन ुपर्नेछ।

(२) कुनै मनासिब कारणले उपदफा (१) बमोजिमको म््ययादभित्र बरबुझारथ गर््न नसकिएमा 
सोको कारण खोली प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत समक्ष निवेदन दिन ुपर्नेछ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त निवेदनका सम््बन््धमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले 
आवश््यकता अनसुार बढीमा पन्धध्र दिनको अवधि थप गरी बरबुझारथ गर््न लगाउन सक््ननेछ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम दिइएको अवधि भित्र पनि बरबुझारथ नगर्ने व््यक्ति बहालवाला 
कर््मचारी भए प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले प्रचलित काननूबमोजिम निजको तलब भत्ता 
रोक््कका राखी र बहाल टुटेको व््यक्ति भए निजको निवतृ्तभरण वा उपदान रोक््कका राखी तथा 
निवतृ्तभरण, उपदान नपाउने वा उपदान लिइसकेको व््यक्ति भए सम््बन््धधित निकायमा अनरुोध 
गरी प्रहरीद्वारा पक्राउ गर््न लगाई बरबुझारथ गर््न लगाउन ुपर्नेछ।

(५) निर््धधारित समयावधिमा बरबुझारथ नगरेको कारणबाट सरकारी नगदी, जिन््ससी वा 
धनमालमा कुनै नोक््ससानी भएमा नोक््ससानी भएको रकम र सोही बरावरको बिगो रकम 
सम््बन््धधित व््यक्तिबाट असलु गरिनेछ ।
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४०. सरकारी सम््पत्ति तथा जिन््ससी मालसामानको निरीक्षणः (१) प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृतले कार््ययालयमा अभिलेख राखिएको सम््पत्ति तथा जिन््ससी मालसामानको मौजदुा 
अवस््थथाको सम््बन््धमा वर््षमा कम््ततीमा एक पटक आफै वा त््यस््ततो मालसामान जिम््ममा लिने 
कर््मचारी बाहके अन््य कर््मचारीको नेततृ््वमा कम््ततीमा तीन सदस््ययीय समिति गठन गरी सो 
समितिबाट निरीक्षण गरी गराई महालेखा परीक्षकबाट स््ववीकृत ढाँचामा सम््पत्ति तथा जिन््ससी 
निरीक्षण प्रतिवेदन लिन ुपर्नेछ।

(२) सरकारी सम््पत्ति तथा जिन््ससी मालसामानको निरीक्षण सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथा 
तोकिएबमोजिम हुनेछ।

४१. लिलाम बिक््रीीः यो ऐन तथा यस ऐन अन््तर््गत बनेको नियम बमोजिम जिन््ससी निरीक्षण गर््ददा 
टुटफुट तथा बेकम््ममा भई पनुः प्रयोग गर््न नसकिने, प्राविधिकबाट निरीक्षण गर््ददा कुनै जिन््ससी 
मालसामान मर््मत गरी पनुः प्रयोग गर््न सकिने भए तापनि सामानको पार््टपुर््जजा नपाइने र मर््मत 
गर््ददा उक्त सामानको बजार मलू््यको पच््चचीस प्रतिशत भन््ददा बढी खर््च हुने वा प्रविधि परुानो 
भएको कारण प्रयोग गर््ददा कार््यकुश लता घट्‌ने भनी जिन््ससी निरीक्षण प्रतिवेदनमा उल््ललेख 
भएको मालसामान प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले जाँचबुझ गर््ददा लिलाम बिक्री गर््ननुपर्ने भनी 
ठहऱ््ययाएमा प्रचलित काननूबमोजिमको प्रक्रिया परूा गरी लिलाम गर््न सकिनेछ।

परिच््छछेद-८

सरकारी बाँकी असलु

४२. नियमित प्रक्रियाबाट फस््ययौट नभएको बेरुजु सरकारी बाँकीको रूपमा रहने: (१) 
लेखापरीक्षणबाट मस््ययौट तथा हिनामिना भएको भनी ठहर भएको रकम दफा ३६ र ३७ 
बमोजिम फस््ययौट तथा फरफारख हुन नसकेमा त््यस््ततो बेरुज ु रकम सरकारी बाँकी सरह 
सम््बन््धधित जिम््ममेवार व््यक्तिबाट असलु गर््ननु पर्नेछ।

(२) यस ऐन बमोजिम असलु गर््ननुपर्ने दखेिएको रकम तीन वर््षसम््म प्रयास गर््ददा पनि 
नियमित, असलु, फस््ययौट तथा फरफारख हुन नसकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा लगत 
कायम गरी सोको सचूना जिम््ममेवार व््यक्तिलाई समते दिन ुपर्नेछ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम सरकारी बाँकीमा लगत कायम गरिएको असलु गर््ननुपर्ने 
रकमको विवरण सम््बन््धधित लेखा उत्तरदायी अधिकृतले असलुको लागि तोकिएबमोजिम 
कुमारी चोक तथा केन्द्रीय तहसिल कार््ययालयमा लेखी पठाउन ुपर्नेछ ।
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(४) उपदफा (३) बमोजिमको रकम असलुका लागि कुमारी चोक तथा केन्द्रीय तहसिल 
कार््ययालयलाई आवश््यक सहयोग गर््ननु सम््बन््धधित लेखा उत्तरदायी अधिकृतको कर््तव््य हुनेछ।

(५) उपदफा (३) बमोजिम असलुका लागि प्राप्त भएको बेरुज ुरकम कुमारी चोक तथा 
केन्द्रीय तहसिल कार््ययालयले सम््बन््धधित व््यक्तिको जायजेथाबाट सरकारी बाँकी सरह असलु 
गर्नेछ।

परिच््छछेद-९

वित्तीय उत्तरदायित््व, जिम््ममेवारी र जवाफदेहिता

४३.  वित्तीय उत्तरदायित््ववः (१) योजना छनौट गर्ने, बजेट प्रस््तताव गर्ने, सरकारी सम््पत्तिको संरक्षण, 
व््यवस््थथापन गर्ने वा गराउने, बजेटको कार््ययान््वयन र समष्टिगत अनगुमन तथा मलू््ययाङ्कन गरी 
आवश््यक सुधार गर्ने, आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणालीको कार््ययान््वयन गर्ने वा गराउने, आर््थथिक 
प्रशासन सम््बन््धधी प्रचलित काननूको पालना गर्ने वा गराउने र  नगरपालिकाको समग्र वित्तीय 
अनुशासन कायम गर्ने वा गराउने उत्तरदायित््व    प्रमखुको हुनेछ ।

(२) राजस््वको यथार््थपरक अनमुान गर्ने, वजेट तथा कार््यक्रम तर््जजुमा गर्ने, आयोजना 
तथा कार््यक्रमको अनगुमन गरी प्रतिवेदन गर्ने उत्तरदायित््व उपप्रमखुको हुनेछ।

(३) यस ऐन बमोजिमको लेखा राख््नने, आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणालीको कार््ययान््वयन गर्ने 
वा गराउने, खर््च गर्ने तथा बेरुज ुफर्छ्यौट गर्ने वा गराउने लगायतका वित्तीय उत्तरदायित््व 
बहन गर्ने जिम््ममेवारी लेखा उत्तरदायी अधिकृतको हुनेछ ।

(४) सहभागितामलूक पद्धतिको अवलम््बन गरी माग र आवश््यकतामा आधारित 
आयोजना वा कार््यक्रमको प्रस््तताव गर्ने, वडास््तरीय आयोजना वा कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर्ने 
वा गराउने, सोको अनगुमन गर्ने उत्तरदायित््व सम््बन््धधित वडा अध््यक्षको हुनेछ।

(५) आर््थथिक कारोबारको लेखा राख््नने, लेखापरीक्षण गराउने र वेरुज ुफर्छ्यौट गर्ने वा 
गराउने उत्तरदायित््व आर््थथिक प्रशासन शाखा प्रमखुको हुनेछ।

(६) वित्तीय उत्तरदायित््व बहन भए वा नभएको सम््बन््धमा उपदफा (१) बमोजिमका 
पदाधिकारीको हकमा कार््यपालिकाबाट र उपदफा (२), (३) र (४) बमोजिमका 
पदाधिकारीको हकमा    प्रमखुवाट र उपदफा (५) बमोजिमको पदाधिकारीको हकमा लेखा 
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उत्तरदायी अधिकृतबाट निगरानी हुनेछ ।

४४. लेखा तयार गर्ने जिम््ममेवारीः (१) जिम््ममेवार व््यक्तिले यस ऐन बमोजिम राख््ननु पर्ने प्रत््ययेक 
कारोवारको विवरण स््पष्ट दखेिने गरी प्रचलित काननूले तोके बमोजिमको रीत परु‍्याई लेखा 
तयार गरी अद्यावधिक राख््ननु पर्नेछ।

(२) लेखा उत्तरदायी अधिकृतले आफ््ननो कार््ययालयको नियमित जाँचबुझ वा निरीक्षण 
गर््ददा वा लेखापरीक्षणबाट प्रचलित काननूद्वारा निर््धधारित प्रक्रिया परूा नगरी कारोबार गरेको 
वा अन््य कुनै कैफियत दखेिएमा त््यस््ततो कारोबार वा कैफियतको सम््बन््धमा सम््बन््धधित 
जिम््ममेवार व््यक्ति जवाफदहेी हुनेछ ।

४५. आर््थथिक प्रशासन सञ््चचालन गर्ने जिम््ममेवारी (१) आर््थथिक प्रशासन सञ््चचालन गर््ददा 
विषयगत शाखाले प्रचलित काननूको पालना गरे वा नगरेको सम््बन््धमा आवश््यकता 
अनसुार रेखदखे, जाँचबुझ तथा निरीक्षण गर्ने र विषयगत शाखाको हिसाब कार््ययालयको 
हिसावमा समावेश गराई जाँचबुझ गर्ने वा गराउने जिम््ममेवारी लेखा उत्तरदायी अधिकृतको 
हुनेछ।

(२)  नगरपालिकाको लागि विनियोजित बजेट लक्षित उद्देश््य अनरुूप खर््च हुन नसकेमा 
सोको जिम््ममेवारी    प्रमखु तथा लेखा उत्तरदायी अधिकृतले लिन ुपर्नेछ ।

(३) कुनै मनासिब कारणले आर््थथिक कारोबार सम््बन््धधी काममा अनियमितता हुन गएमा 
तोकिएको अवधिभित्र विषयगत शाखा प्रमखुले प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत मार््फ त प्रमखु 
समक्ष र प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले प्रमखु समक्ष नियमित गराउन पेस गरेमा प्रमखुले 
तोकिएको म््ययादभित्र सो सम््बन््धमा आवश््यक निर््णय गर््ननु पर्नेछ।

(४) यस दफामा अन््यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि यो ऐन वा यस ऐन 
अन््तर््गत बनेको नियम बमोजिम लेखा राख ेवा नराखकेो, लेखा दाखिला गरे वा नगरेको र 
लेखापरीक्षण गराए वा नगराएको सम््वन््धमा समय समयमा अनगुमन गरी गराई आन््तरिक 
नियन्तत्रण र रेखदखे गर्ने जिम््ममेवारी प्रमखु र प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको हुनेछ।

४६. जवाफदेही हुनुपर््नेेः (१) सार््वजनिक जवाफदहेीको पद धारण गरेको व््यक्तिले दिएको आदशे 
वा निर्देशनमा भएको कारोबार वा निज आफैले गरेका कारोवारका सम््बन््धमा यो ऐन तथा 
यस ऐन अन््तर््गत बनेको नियमावली र अन््य प्रचलित काननूबमोजिम त््यस््ततो आदशे वा 
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निर्देशन दिने वा कारोबार गर्ने व््यक्ति जिम््ममेवार हुनेछ।

(२) यो ऐन तथा यस ऐन अन््तर््गत बनेको नियमावली र अन््य प्रचलित काननूबमोजिम 
कारोबारसँग सम््बन््धधित कागजात तयार गर्ने, जाँच गर्ने, पेस गर्ने र सिफारिस गर्ने कर््मचारी 
तथा पदाधिकारीले आफूले सम््पपादन गरेको काम र सोसँग सम््बन््धधित कारोबारको जिम््ममेवारी 
बहन गर््ननु पर्नेछ र त््यस््ततो कामको सम््बन््धमा निज आफै जवाफदहेी हुनेछ।

४७. सरकारी नगदी, जिन््ससी दुरूपयोग वा मस््ययौट भएमा कारबाही गर््ननुपर््नेेः (१)  
नगरपालिकाको सरकारी नगदी, राजस््व, धरौटी तथा जिन््ससीको आन््तरिक लेखापरीक्षण 
गर््ददा वा अन््ततिम लेखापरीक्षण गर््ददा वा कुनै तवरले निरीक्षण वा जाँचबुझ हुदँा मस््ययौट वा 
दरुूपयोग भएको दखेिन आएमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले प्रचलित काननूबमोजिम 
त््यस््ततो मस््ययौट वा दरुूपयोग गर्ने उपर विभागीय कारवाही गर््ननु पर्नेछ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम निरीक्षण वा जाँचबुझ गर््ददा वा कुनै जिम््ममेवार अधिकारीबाट 
कारबाहीका लागि लेखी आएको अवस््थथामा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले कारबाही 
नगरेमा निजलाई प्रचलित काननूबमोजिम विभागीय कारबाही गर््न प्रमखुले सम््बन््धधित 
अख््ततियारप्राप्त अधिकारी समक्ष लेखी पठाउनेछ ।

४८. सरकारी धनमाल वा सम््पत्तिको सरंक्षण गर््ननुपर््नेेः  नगरपालिकामा प्राप्त हुन आएको सम््पपूर््ण 
नगदी जिन््ससीको संरक्षणको प्रबन््ध मिलाउन ुप्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको कर््तव््य हुनेछ।

४९. सरकारी धनमाल वा सम््पत्ति तोकिएको काममा प्रयोग गर््ननुपर््नेेः (१) नगरपालिकामा 
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प्राप्त हुन आएको नगदी वा जिन््ससी तोकिएको काममा बाहेक अन््य काममा प्रयोग 
वा खर््च गर््ननु हुदैँन।

(२) कुनै कर््मचारीले अधिकारप्राप्त अधिकारीको स््ववीकृति विना सरकारी सम््पत्ति प्रयोग 
गरेको दखेिएमा सम््बन््धधित विषयगत शाखा प्रमखुले त््यस््ततो जिन््ससी फिर््तता लिई वा खर््च 
गरेको रकम असलु गरी विभागीय कारबाहीको लागि प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतसमक्ष 
पेस गर््ननु पर्नेछ।

(३) कसैले सरकारी जिन््ससी व््यक्तिगत प्रयोगमा ल््ययाएको वा प्रयोग गर््न दिइएको 
कारणबाट त््यस््ततो सरकारी जिन््ससी वा सम््पत्तिमा हुन गएको सबै प्रकारको क्षति र नोक््ससानी 
प्रयोग गर््न दिने र प्रयोग गर्ने दवुैबाट दामासाहीले असलु गरिनेछ ।

परिच््छछेद-१० 

विविध

५०. सार््वजनिक गर््ननुपर््नेेः यो ऐन र यस ऐन अन््तर््गत बनेको नियम वा अन््य प्रचलित 
काननूवमोजिम  नगरपालिकाले तयार गर््ननुपर्ने वित्तीय प्रतिवेदन त््यस््ततो प्रतिवेदन तयार गर््न 
तोकिएको समयावधि समाप्त भएको मितिले सात दिनभित्र कार््ययालयको वेबसाइट वा अन््य 
उपयुक्त माध््यमबाट सार््वजनिक गर््ननु पर्नेछ।

५१. सचूना प्रविधिको प्रयोग गर््नेेः (१) यस ऐन बमोजिम सम््पपादन गर््ननुपर्ने बजेट तथा लेखा 
सम््बन््धधी कार््यलाई व््यवस््थथित गर््न सचूना प्रविधिको प्रयोग गर््न सकिनेछ ।

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लागि अर््थ मन्त्रालय तथा महालेखा नियन्तत्रक 
कार््ययालयले विकास गरेको सचूना प्रविधिमा आधारित प्रणाली लाग ूगर््ननु पर्नेछ।
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(३) उपदफा (२) बमोजिमको प्रणालीमा समावेश नभएको वा पर््ययाप्त नभएको कुनै 
प्रणाली  नगरपालिकाले विकास गर््ननुपर्ने भएमा अर््थ मन्त्रालय तथा महालेखा नियन्तत्रक 
कार््ययालयको स््ववीकृति लिन ुपर्नेछ ।

(४) यस दफा बमोजिमका प्रणालीबाट प्राप्त हुने सचूना प्रमाणीकरणका लागि विद्युतीय 
हस््तताक्षरको प्रयोग गर््न सकिनेछ ।

(५) यस ऐन बमोजिम हुने कारोवार तथा व््यवस््थथापनसँग अन््तरसम््बन््धधित अन््य 
प्रणालीको विकास र अन््तरआवद्धता गर्ने सम््बन््धमा नेपाल सरकारले तोके बमोजिम 
कार््यपालिकाले आवश््यक व््यवस््थथा गर््न सक््ननेछ ।

५२. अधिकार प्रत््ययायोजनः यस ऐन बमोजिम कुनै निकाय वा अधिकारीलाई प्राप्त अधिकारमध््यये 
मिनाहा दिने र योजना स््ववीकृत गर्ने बाहकेका अन््य अधिकार त््यस््ततो निकाय वा अधिकारीले 
आवश््यकता अनसुार कुनै विषयगत शाखा वा अधिकारीले प्रयोग गर्ने गरी प्रत््ययायोजन गर््न 
सक््ननेछ।

५३. नियम, कार््यविधि वा निर्देशिका बनाउने अधिकारः (१) यो ऐन कार््ययान््वयन गर््न 
कार््यपालिकाले आवश््यकता अनसुार एकै वा पथृक पथृक नियमहरू बनाउन सक््ननेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम बनेको नियमको अधीनमा रही कार््यपालिकाले आवश््यक 
कार््यविधि वा निर्देशिका बनाउन सक््ननेछ ।

(३) उपदफा (१) र उपदफा (२) बमोजिम नियम, कार््यविधि र निर्देशिका बनाउँदा यस ऐन 
र महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालय वा अर््थ मन्त्रालयले निर््धधारण गरेको कार््यविधि, निर्देशिका, 
मापदण््ड, दिग््दर््शन तथा मार््गदर््शनलाई समतेलाई आधार लिन ुपर्नेछ।

(४) यस दफा बमोजिम बनाउने नियम, कार््यविधि वा निर्देशिका  नगरपालिकाको 
वेबसाइटमा प्रकाशन गर्ने स््थथानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएपछि प्रारम््भ हुनेछ ।

५४.  (१) आर््थथिक कार््यविधि नियमित तथा व््यवस््थथित गर््न बनेको ऐन,२०७४ खारेज गरिएको छ ।

 (२)आर््थथिक कार््यविधि नियमित तथा व््यवस््थथित गर््न बनेको ऐन,२०७४ यस ऐन 
अन््तरगत भए गरेका कामकार््ववाहीहरु यसै ऐन बमोजिम भए गरेको मानिने छ ।
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