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मण्डनदेउपुर नगरपालिका

स्ानीय राजपत्र

खण्ड- ७    मण्डनदेउपुर,  असार ०२ गते, २०८१ साि     सखंयााः ९

भाग-२

मण्डनदउेपरु नगरपालिकामा करार/दलैनक ज्ािादारीमा कम्मचारी व्वस्ापन गनने 
सम्बन्ी का ््मलवल्, २०८०

पाररत लमलतः २०८०।०९।२६
प्रमालित गरेको लमलतः २०८०।०९।२६

 

मण्डनदउेपरु नगरपालिकािे उपिब् गराउने सेवा प्रवाह र लवकास लनमा्मिको का ््मिाई व्वलस्त 
र प्रभावकारी ्बनाउनका िालग ्स नगरपालिकामा करार/दलैनक ज्ािादारीमा कम्मचारीको  
लन्कु्ती गरी सेवा करारमा लिने का ््मिाई व्वलस्त गन्म मण्डनदउेपरु नगरपालिकाको नगर 
का ््मपालिकािे ्ो का््मलवल् सवीकृत गरी जारी गरेको छ । 
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१. सलंषिप्त नाम र प्ारमभाः

(क) ्स का ््मलवल्को नाम "मण्डनदउेपरु नगरपालिकामा करार/ दलैनक 
ज्ािादारीमा कम्मचारी व्वस्ापन गनने सम्बन्ी का ््मलवल्, २०८०" रहकेो 
छ ।

(ख) ्ो का ््मलवल् स्ानी् राजपत्रमा प्रकाशन भएको लमलत्बाट प्रारमभ हुनेछ । 

२. पररभाषााः  लवष् वा प्रसंगिे अकको अ ््म निागेमा ्स का््मलवल्मा

(क) "ऐन" भननािे “स्ानी् सरकार सञचािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपद्मछ ।

(ख)  "का्ा्मि्" भननािे नगर का ््मपालिकाको का्ा्मि् सम्झन ुपद्मछ ।

(ग)  "का ््मपालिका" भननािे मण्डनदउेपरु नगरपालिकाको नगर 
का ््मपालिकािाई सम्झनपुद्मछ।

(घ)  "प्रमखु" भननािे मण्डनदउेपरु नगरपालिकाको नगर प्रमखु सम्झन ुपद्मछ।

(ङ)  "प्रमखु प्रशासकती् अल्कृत" भननािे प्रमखु प्रशासकती् अल्कृतको 
कामकाज गनने गरी खटाईएको कम्मचारी सम्झन ुपद्मछ। 

(च)  "सलमलत" भननािे  ्स का ््मलवल्को दफा (५) ्बमोलजम गलित अनतवाता्म 
त्ा सलूचकरि सलमलत सम्झन ुपद्मछ।

३. काय्यलिलि िागू हुने षेित्र र सेिााः (१) स्ानी् सरकार सञचािन ऐन, २०७४ को 
दफा ८३ को उपदफा (७) त्ा स्ानी् तहमा सेवा प्रवाह सम्बन्ी व्वस्ाको दफा 
१५(४) ्बमोलजम करार/दलैनक ज्ािादारीमा जनशलक् पदपलुत्म गनने प्र्ोजनको िालग ्ो 
का ््मलवल् सवीकृत गरी िाग ूगररएको छ । 

(२) का्ा्मि्िे दहेा्को सेवासँग सम्बलन्त कम्मचारी ् स का ््मलवल् ्बमोलजम 
अवल् तोकती सेवा करारमा आपलुत्म गन्म सलकने छ। 

(क) इलनजलन्ररङ्ग सेवासँग सम्बलन्त

(ख) कृलष सेवासँग सम्बलन्त

(ग) पश ुसेवासँग सम्बलन्त

(घ) सवास्थ् सेवासँग सम्बलन्त

(ङ) कम्प्टुर अपरेटर िगा्त अन् कुनै प्रालवल्क सेवासँग सम्बलन्त ।

          (३) नगरपालिकािाई आवश्क पनने श्िेी लवलहन सरहका प्रशासलनक त्ा प्रालवल्क 
पदहरु, जसतैः- सवारी चािक, का्ा्मि् सह्ोगी, मािी, कुलचकार, चौकतीदार, ्बगैच,े 
सरसफाईकममी इिेलट्रिलस्न, ्पिम्बर िगा्त साव्मजलनक खररद लन्माविी 2064 को लन्म 
95 संग सम्बलन्त पद त्ा सेवाहरुमा समते ्सै का ््मलवल् ्बमोलजम करार सेवामा वा छोटो 
अलवल्को िालग  दलैनक ज्ािादारीमा सेवा लिन सलकनेछ ।
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४. छनौट सम्बनिी वयिस्ााः (१) नगरपालिकामा करार/दलैनक ज्ािादारीमा कम्मचारी 
लन्लुक् गदा्म का्ा्मि््बाट सवीकृत का ््म लववरि ्बमोलजम पद वा सेवा क्ेत्र त्ा सम्बलन्त 
सेवा समहूको ्ोग्ता, पाररश्लमक, सेवा शत्म समते तोकती का्ा्मि्को सचूनापाटी, वेभसाईट 
त्ा अन् कुनै साव्मजलनक स्िमा अनसुचूी - 1 ्बमोलजमको ढाँचामा कमतीमा १५ (पनध्र) 
लदनको सचूना प्रकाशन गनु्मपननेछ।

(२) आवेदन फारामको नमनूा अनसुचूी- 2 ्बमोलजम हुनेछ। आवेदन दसतरु नगरपालिका्बाट 
लन्ा्मरि भए ्बमोलजम हुनेछ । 

(३) उपदफा (२) ्बमोलजम पन्म आएका आवेदनहरु दफा (५) ्बमोलजमको सलमलतिे 
मलु्ाँकन गरी सलुचकृत गनु्मपननेछ। 

(४) दफा (३) को उपदफा २ ्बमोलजमका कम्मचारीको हकमा मलु्ाँकनका आ्ारहरु दहेा् 
्बमोलजम हुनेछन्

(क) शलैक्क ्ोग्ता ्बापत: ३० अकं

(१) न्नुतम शलैक्क ्ोग्ता वापतः 20 अकं (लवलशष्ट श्िेी ्बापत २०, प्र्म श्िेी ्बापत 
१६, लविती् श्िेी ्बापत १२  र ततृी् श्िेी ्बापत ८) 

 (२) माल्लिो शलैक्क ्ोग्ता वापत १० अकं (लवलशष्ट श्िेी ्बापत १०, प्र्म श्िेी ्बापत 
८, लविती् श्िेी ्बापत ६ र ततृी् श्िेी ्बापत ४) 

(ख) सम्बलन्त लवष्को का ््म अनभुव ्बापत अल्कत्तम १० अकं प्रलत वष्म २ अकंको दरिे

(ग) स्ानी्ता ्बमोलजम दहेा्अनसुार २० अकं 

क्र.स वििरण अङ्कभार कैवियत

१ नगरपालिकालभत्र 20

२ काभ्रेपािञ्चोक जिलिा लभत्र 10

३ जिलिा िाविर 5

(घ) प्र्ोगातमक परीक्ा 10 अकं

(ङ) समावेशीता वापत १० अकंः दोहोरो ्बलहषकरि वापत १०, एकोहोरो ्बलहषकरि वापत 
५ अकं

 च) अनतवाता्म २० अकं (न्नुतम ८ र अल्कत्तम १४ अकंको लसमालभत्र)

(५) उपदफा (१) ्बमोलजम आवेदन माग गदा्म प्रालवल्क का ््म (इलनजलन्ररंग, सवास्थ् त्ा 
पश ुलचलकतसा िगा्तका अन् क्ेत्र) का िालग आवश्क पनने व्वसाल्क प्रमािपत्र 
(िाईसेनस) प्राप्त गरेका व्लक्िे मात्र आवेदन लदन सट्नेछन ्।



d08gb]pk'/ gu/kflnsf 4

(६) दफा (३) को उपदफा(३) ्बमोलजमका सवारी चािक, का्ा्मि् सह्ोगी, ईिेलट्रिलस्न 
र ्पिम्बर पदको हकमा मलु्ाँकनका आ्ारहरु दहेा् ्बमोलजम हुनेछन ।

 (क) शलैक्क ्ोग्ता १० अकं (एस. ई.ई. उतीि्म भए १०, ८ कक्ा उतीि्म भए ८ र  सो 
भनदा मनुीको ६)

 (ख) का ््म अनभुव ्बापत अल्कतम २० अकं प्रलतवष्म ४ को दरिे 

 (ग) स्ालन् ्बालसनदािाई दहेा् ्बमोलजम २० अकं 

क्र.स वििरण अङ्कभार कैवियत

१ नगरपालिकालभत्र 20

२ नगरपालिका िाविर काभ्रेपािञ्चोक जिलिा लभत्र 10

३ जिलिा िाविर 5

(घ) प्र्ोगातमक पररक्ा २० अकं (का्ा्मि् सह्ोगीको पद ्बाहके)

(ङ) अनतवा्मता्म ३० अकं (न्नुतम १२ र अल्कतम २१ अकंको लसमालभत्र) त्ा

 का्ा्मि् सह्ोगीको हकमा ४० अकं  (न्नूतम १६ र अल्कतम २८ लसमालभत्र)

च) समावेशीता वापत १० अकंः दोहोरो ्बलहषकरि वापत १०, एकोहोरो ्बलहषकरि       
वापत ५ अकं,

(७) दफा (३) को उपदफा (३) ्बमोलजमका मािी, कुलचकार, चौकतीदार, ्बगैच ेर सफाईकममी 
जसता पदको हकमा मलु्ाँकनका आ्ारहरु दहेा् ्बमोलजम हुनेछन ।

 (क) शलैक्क ्ोग्ता ५ अकं (८ कक्ा उतीि्म भए ५ र सो भनदा मनुीको ४)

 (ख) का ््म अनभुव ्बापत अल्कतम १० अकं प्रलतवष्म २ को दरिे 

 (ग) स्ालन् ्बालसनदािाई दहेा् ्बमोलजम ३० अकं 

क्र.स वििरण अङ्कभार कैवियत

१ नगरपालिकालभत्र 30

२ नगरपालिका िाविर काभ्रेपािञ्चोक जिलिा लभत्र 20

३ जिलिा िाविर 10

(घ) अनतवा्मता्म ४५ अकं (न्नुतम १८ र अल्कतम ३० अकंको लसमालभत्र) 

   ङ) समावेशीता वापत १० अकंः दोहोरो ्बलहषकरि वापत १०, एकोहोरो ्बलहषकरि  
वापत ५ अकं, 
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(8) अनसुलुच १, २ र ३ मा रहकेा नमनुा ्बमोलजम ्बाकती ँ पदका िालग पद अनसुारको 
फारमका ढाँचाहरु दफा (५) ्बमोलजमको सलमलतिे लन्ा्मरि गरी का्ा्मनव्नमा ल्ाउन 
सलकनेछ।

५.अनतिा्यता्य र सलूिकरण सलमलताः (१) माग पद संख्ाका आ्ारमा का ््मलवल्को दफा (४) 
को उपदफा (४), (६) र (७) ्बमोलजम उचचतम अकं प्राप्त गरेका ्ोग् उममदेवारिाई 
प्रारलमभक छनौट गरी छोटो सचूी प्रकाशनका िालग लसफाररस गन्म र अनतवा्मता्म समते 
लिई ्ोग् उममवेिारको लसफाररस गन्म दहेा्को अनतरवाता्म त्ा सलूचकरि सलमलत 
रहनेछः

(क) प्रमखु प्रशासकती् अल्कृत वा लनजिे तोकेको ्बररष्ठतम अल्कृत - सं्ोजक

(ख) का ््मपालिकािे तोकेको लवष् लवज्ञ (सरकारी सेवामा ्बाहिवाि वा सेवा लनवतृ्त 
कम्मचारी)     - सदस्

(ग) नगरपालिकाको लवष्गत शाखा प्रमखु  - सदस् सलचव

(२) दफा (३) को उपदफा (४), (६) र (७) ्बमोलजम मलू्ांकन गदा्म शलैक्क ् ोग्ता, का ््म 
अनभुव र स्ानी्ताका िालग छुटाइएको अकंका आ्ारमा सम्बलन्त उममदेवारको 
मलू्ांकन गरी उचचतम अकं प्राप्त गरेका उममदेवार मध्े्बाट आवश्क पद संख्ाको 
लतन गिुा (उपिब् भए समम) िे हुन आउने संख्ामा छनौट गरी छोटो सचूी (Short 
List) मा परेका भएका उममदेवारको प्र्ोगातमक परीक्ा र अनतरवाता्म लिई उपदफा (१) 
्बमोलजमको सलमलतिे अलनतम लसफाररस गननेछ।

६.छोटो सिूी प्काशन गनने : (१) दफा (४) ्बमोलजम स्ैबभनदा ्बढी अकं प्राप्त गनने उममदेवारहरु 
दफा (५) ्बमोलजमको सलमलतको लसफाररसको आ्ारमा का्ा्मि्िे उममदेवारहरुको 
रोि नम्बर, नाम ्र, िेगाना, काम गन्म तोलकएको शाखा आलद लववरि उलिेख गरी 
्ोग्ताक्रम अनसुार छोटो सलूच प्रकाशन गननेछ । 

(२) उपदफा (१) ्बमोलजम सलूच प्रकाशन गदा्म  पद संख्ा भनदा दोव्बर संख्ामा 
वैकललपक उममदेवारको सचूी समते प्रकाशन गनु्मपननेछ र लसफाररश भएका 
उममदेवारहरुको सचूी सचूना पाटीमा समते टाँस गनु्मपननेछ । 

तर आवेदन नै कम परेको अवस्ामा कम उममदेवार सचुी प्रकाशन गन्म ्बा्ा पगुेको 
मालनने छैन ्। 

(३) उपदफा (१) ्बमोलजमका ्ोग्ताक्रममा रहकेा उममदेवारिाई लछटो सञचार 
माध्म्बाट जानकारी गराई सोको अलभिेख समते राखनपुननेछ । 

७. करार गननेः (१) का्ा्मि्िे सलूचकृत गरेका मखु् उममदेवारिाई ७ (सात) लदनको म्ाद 
लदई करार गन्म सचूना लदनपुननेछ ।
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(२) उपदफा (१) ्बमोलजमको अवल्लभत्र करार सम्झौता गन्म आउने सलूचकृत उममदेवारसँग 
का्ा्मि्िे अनसुचूी -3 ्बमोलजमको ढाँचामा करार सम्झौता गनु्मपननेछ ।उक् अवल् 
लभत्र समपक्म  राखन नआएमा क्रमशः वैकललपक उममदेवारिाई सचूना लदई करार गन्म 
सलकनेछ ।

(३) उपदफा (२) ्बमोलजम करार सम्झौता गरे पश्ात का्ा्मि्िे सम्बलन्त कम्मचारीिाई 
पत्र लदनपुननेछ। 

(४) उपदफा (२) ्बमोलजम का्ा्मि्िे का ््म लववरि लददँा लवष्गत शाखा समते तोकती 
काममा िगाउन ुपननेछ । 

(५) ्स का ््मलवल् ्बमोलजम करार सेवा गदा्म प्रलचलित करार काननु ्बमोलजम हुनेछ। तर 
उक् पदिे गनु्मपनने काम समाप्त भएमा वा प्ा्मप्त नभएमा वा का ््म प्रारमभनै नभएको 
अवस्ामा का्ा्मि्िे कामको ्बो्झ र अवल् हरेी करारको अवल् घटाउन सट्नेछ।

(६) उपदफा (५) ्बमोलजमको अवल्को लनलमत सेवा करारमा लिएको व्लक्िाई लनजको 
का ््म समपादन र का्ा्मि्को आवश्कताको आ्ारमा म्ाद ्प गरी ्प सम्को 
िालग सेवा करारमा लिन सलकनेछ।

 (७) कम्मचारीिे सवेचछािे करार लनरनतरता गन्म नचाहमेा कमतीमा १ (एक) मलहना अगा्डी 
का्ा्मि्मा लिलखत रुपमा जानकारी गराउन ुपननेछ । ्सरी जानकारी नगराई करार 
अनत गरी काम छो्ेडमा त्सतो व्लक्िाई पनुः करारमा काम गनने अवसर लदईने छैन।

(८) ्स दफा लवपररतको अवल् उलिेख गरी वा करारमा उलिेख भए भनदा ्बढी रकम 
भकु्ानी लदएमा त्सरी अवल् उलिेख गनने वा रकम भकु्ानी गनने कम्मचारीको तिव 
भत्ता्बाट कट्ा  हुने गरी असिू उपर गरी लवभागी् कारवाहीका िालग लसफाररस 
गररनेछ । 

८. काय्य शत्य, पाररश्रलमक र अिलि :  (१) ्स का ््मलवल् ्बमोलजम सेवा करार सम्झौता 
गररएका प्रालवल्क कम्मचारीको मालसक पाररश्लमक सम्बलन्त तह वा पदको शरुु ति्ब 
सकेिमा न्बढ्ने गरी करार सम्झौतामा उलिेख भए ्बमोलजम हुनेछ । स्ानी् भत्ता 
पाउने स्ानमा प्रचलित काननु ्बमोलजम स्ानी् भत्ता/ चा्डपव्म खच्म त्ा अन् भत्ता 
एवंम ्सलुव्ा उपिब् गराउन वा्ा पगुने छैन ्। 

(२) का्ा्मि्िे का ््म-लववरिमा उलिेख भए ्बमोलजम प्रगलतको स्िगत वा वसतगुत 
प्रलतवेदनका आ्ारमा का ््म समपादन अनसुार करारमा उलिेख गरी भ्रमि भत्ता वा 
लफल्ड भत्ता उपिब् गराउन सट्नेछ ।  तर माल् जसुनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापनी 
करारसम्झौतामा उलिेख नगररएको भ्रमि भत्ता, लफल्ड भत्ता वा अन् भत्ता उपिब् 
गराउन का्ा्मि् वाध्हुने छैन ्।

(३) का्ा्मि्िे करारका प्रालवल्क कम्मचारीको पाररश्लमक भकु्ानी गदा्म लनजिे 
मलहनाभरी गरेको कामको लववरि (Time Sheet) सलहतको प्रलतवेदन त्ार गन्म 
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िगाई सम्बलन्त लवष्गत शाखाको लसफाररशको आ्ारमा मात्र भकु्ानी गनु्म पननेछ ।

(४) ्स का ््मलवल् ्बमोलजम प्रालवल्क कम्मचारीिे करारमा काम गरेकै आ्ारमा पलछ 
कुनै पलन पदमा अस्ा्ी वा स्ा्ी लन्कु्ती हुनाका िालग कुनै पलन दा्बी गन्म पाउँने 
छैन ।

(५) उपदफा (१) ्बमोलजम करार गदा्म काम शरुु गनने लमलत र अनत् गनने लमलत समते उलिेख 
गनु्मपननेछ। 

९. करार समाप्तीाः (१) ्स का ््मलवल् ्बमोलजम करार गररएको पद वा दर्बनदीमा प्रचलित 
काननु  ्बमोलजम कम्मचारी समा्ोजन/लन्लुक् भई आएमा वा प्रचलित काननु ्बमोलजम 
स्ा्ी पदपलुत्म भएमा त्सतो व्लक्को करार सवतः अनत् हुनेछ ।

(२) करार सम्झौता गररएको कम्मचारीको का ््म सनतोषजनक नभएको भलन का ््मरत 
लवष्गत शाखा वा का्ा्मि्िे लसफाररश गरेमा प्रमखुिे आवश्क छानलवन गन्म 
िगाई सफाइको मौका लदईने छ । सफाई सनतोष जनक नभएमा का्ा्मि्िे जनुसकैु 
अवस्ामा करार्बाट हटाउन सलकनेछ । 

(३) ्स का ््मलवल् ्बमोलजम लन्लुक् पाउने कम्मचारीहरुिे स्ा्ी/अन् दर्बनदीमा 
रहकेा कम्मचारीहरु सरह सेवा सलुव्ा माग गन्म पाउने छैन ।

१०. लिलििाः ् स का ््मलवल् का्ा्मनव्न क्रममा ् प व्वस्ा गनु्म परेमा ् स का ््मलवल् त्ा 
प्रचलित काननूसँग न्बाल्झने गरी नगरपालिकािे आवश्क लनि््म  गन्म सट्नेछ । 
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अनसुचूी -१

(्बुँदा ४.१ सँग सम्बलन्त आवेदनको ढाँचा)

मण्डनदउेपरु नगरपालिका 

नगर का ््मपालिकको का्ा्मि्

महादवेस्ान

करारमा सेिा लिने सम्बनिी सिूना

(सचूना प्रकालशत लमलत : २०८  /    /     )

मण्डनदउेपरु नगरपालिकाको िालग ..............................(लवष्गत शाखा) मा रहने गरी ....
.........................................................(पद) को रुपमा दहेा्को संख्ा र ्ोग्ता भएको 
प्रालवल्क कम्मचारी करारमा राखन ुपनने भएकािे ्ोग्ता पगुेका नेपािी नागररकहरुिे ्ो सचूना 
प्रकालशत भएको लमलतिे १५ (पनध्र) लदनलभत्र लदनको २:०० ्बजेसमम राजसव लतरेको रलसद 
सलहत दरखासत लदन हुन समवलन्त सवैको िालग ्ो सचूना प्रकाशन गररएको छ । ्सको 
फाराम, दरखासत दसतरु, का ््म–लववरि, पाररश्लमक, सेवाका शत्महरु सलहतको लवसततृ लववरि 
का्ा्मि््बाट वा वेवसाइट www. mandandeupurmun.gov.np्बाट उपिब् हुनेछ । 

पद नाम संखया

२.शैलषिक योगयता र अनुभि:

१. नेपािी नागररक ।

२. न्नूतम ्ोग्ता (जसतैः नेपाि सरकारवाट मान्ता प्राप्त लवश्वलवद्ाि्वाट Civil 
Engineering मा सनातक (B.E) र कुनै सम्बद्ध लवष्मा लवष्मा सनातकोत्तर गरेको ।

3. १८ वष्म उमरे परुा भई ४० वष्म ननाघकेो हुनपुनने ।

4.  आवश्कता अनसुार  सम्बलन्त काउलनसिमा दता्म भएको (प्रमािपत्र) ।

5. अन् प्रचलित काननुविारा अ्ोग् नभएको ।

३. दरखासतमा संिगन गनु्मपननेः उममदेवारको व्लक्गत लववरि, शलैक्क ्ोग्ताको प्रमालित 
प्रलतलिलप, नेपािी नागररकताको प्रमािपत्रको प्रमालित प्रलतलिलप, अनभुवको प्रमालित 
प्रलतलिलप त्ा प्रचलित नेपाि काननू ्बमोलजम लवलभनन काउलनसि वा पररषद ्वा अन्मा 
दता्म भएको प्रमालित प्रलतलिलप संिगन हुनपुननेछ । पेश गररने स्ैब प्रलतलिलपको पछा्डी 
उममदेवार सव्ंिे हसताक्र गरी प्रमालित गनने । 
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अनसुचूी -२

(्बुँदा ४.२ सँग सम्बलन्त दरखासत फारामको ढाँचा)

मण्डनदउेपरु नगरपालिका 

नगर का ््मपालिकको का्ा्मि्

महादवेस्ान, काभ्र े।

 ्बागमती प्रदशे नेपाि

करारको िालग दरखासत फाराम

ल्बज्ञापन नं.: .........................................  पद : .................................

(क) वै्लक्क लववरि

नाम थर (दरेिनागरीमा)

(अंग्रेिी ठूिचो अक्षरमा) लिङ्ग:

नागररकता नं: िारी गनने जिलिा : लमलत :

सथायी ठरे गाना क) जिलिा ख) न.पा. ग) िडा नं

घ) टचोि : ङ) माग्ग/घर नं. : च) िचो नं.

पत्राचार गनने ठरे गाना : ईमरेि

बाबकुचो नाम, थर : िनम लमलत :             (वि.सं.मा)              (ईजसि संितमा)

बािरेकचो नाम, थर : िािकचो उमरेर :             िर्ग            मविना

हािसािै लखचकेो पासपोट्म 

साईजको परैु मखुाकृलत दलेखने 

फोटो ्हाँ टासने र फोटो र 

फाराममा पनने गरी उममदेवारिे 

दसतखत



d08gb]pk'/ gu/kflnsf 10

(ख) शलैक्क ्ोग्ता/तालिम (दरखासत फाराम भरेको पदको िालग चालहने आवश्क न्नूतम 
शलैक्क ्ोग्ता/तालिम मात्र उलिेख गनने)

आिशयक 
नयूनतम यचोगयता

विश्वविद्ािय/बचोड्ग/
तालिम ददनरे संसथा

शैजक्षक 
उपालि/तालिम 

संकाय श्रेणी/
प्रलतशत

मूि 
विरय

शैजक्षक यचोगयता

तालिम

(ग) अनभुव सम्बन्ी लववरि 

काया्गिय पद सरेिा/समूि/
उपसमूि श्रेणी/ति

सथायी/
असथायी/
करार

अिलि

दरेजख समम

मिेै ्स दरखासतमा खिुाएका समपिू्म लववरिहरु सत् छन ् । दरखासत ्ब्ुझाएको पदको 
सचूनाको िालग अ्ोग् िहररने गरी कुनै सजा् पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको 
िहररएमा प्रचलित काननू ्बमोलजम सहनेछु/्ब्ुझाउनेछु । उममदेवारिे पािना गनने भनी प्रचलित 
काननू त्ा ्स दरखासत फारामका पषृ्ठहरुमा उलिेलखत स्ैब शत्म त्ा लन्महरु पािना गन्म 
मनजरु गद्मछु । सा्ै करारमा उलिेलखत शत्महरु पिू्म रुपमा पािना गननेछु र करारको सम्भनदा 
अगावै करारको अनत् गदा्म कलमतमा ३ मलहनाको पवू्म सचूना लदई का्ा्मि्मा लनवेदन लदनेछु ।

उममरेदिारकचो लयापचरे सिीछाप उममरेदिारकचो दसतखत

दायाँ बायाँ

लमलत:

काया्गियिरे भननेेः

रलसद/भौचर नं. : रचोि नं. :

दरखासत असिीकृत भए सचो कचो कारण :
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दरखासत रुि ु गननेकचो नाम र 
दसतखतेः
लमलत :

दरखासत सिीकृत/असिीकृत गननेकचो 
दसतखत
लमलत :

द्रष्टव् : दरखासत सा् सचूनामा उलिेलखत िगा्त लनमनलिलखत कागजातहरु अलनवा ््म रुपमा 
उममदेवार आफैिे प्रमालित गरी पेश गनु्म पननेछ ।

(१) नेपािी नागररकताको प्रमािपत्रको प्रलतलिलप,   (२) समकक्ता र सम्बद्ध 
आवश्क पननेमा सो को प्रलतलिलप, (३) न्नूतम शलैक्क ्ोग्ताको प्रमािपत्र र चाररलत्रक 
प्रमािपत्रको प्रलतलिलप, प्रालवल्क का ््म (इलनजलन्ररङ्ग, सवास्थ् त्ा पश ु लचलकतसा 
िगा्तका अन् क्ेत्र) का िालग आवश्क पनने व्वसाल्क प्रमािपत्र (िाईसेनस)को प्रलतलिलप, 
तालिम र अनभुव आवश्क पननेमा सो समतेको प्रलतलिलप, आलद ।
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अनुसिूी - ३

(्बुँदा ७.2 सँग सम्बलन्त करार सम्झौताको ढाँचा)

करार सम्ौता

मण्डनदउेपरु नगर का ््मपालिकाकोका्ा्मि्, (्सपलछ पलहिो पक् भलनएको) र ....................
लजलिा, ...................नगरपालिका, व्डा नं. ..... ्बसने श्ी ............................................
................ (्सपलछ दोश्ो पक् भलनएको) का ्बीच मण्डनदउेपरु नगरपालिकाको ...............
..................................(इलनजलन्र) को कामकाज गन्म गराउन लमलत २०8   /......./...... को 
लनि््म  अनसुार दहेा्का का ््म/शत्मको अल्नमा रलह दोश्ो पक्िे पलहिो पक्िाई सेवा उपिब् 
गराउन मनजरु भएकािे ्ो करारको सं्झौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा ्बलु्झ लि्ौं लद्ौं :

१. कामकाज सम्बनिमा : दोस्ो पक्िे आफुिाई तोलकएको संिगन का ््म लववरि 
अनसुारको का ््म पलहिो पक्िे तोकेको सम् र स्ानमा उपलस्त भई गनु्म पननेछ र 
आवश्कतानसुार ्प काम गनु्म पननेछ ।

२. काम गनु्य पनने स्ान :................................................................................। 

३. करारमा काम गरे ्बापत पाँउने पाररश्रलमक : प्रत्ेक मलहना व्लतत भएपलछ, पलहिो 
पक्िे दोश्ो पक्िाई मालसक रुपमा रु. ...................(अक्रेपी रु. .........................
.........................................पाररश्लमक उपिब् गराउनेछ । 

४. आिरणको पािनााः दोश्ो पक्िे मण्डनदउेपरु नगरपालिकाको प्रचलित काननूमा 
ब्वस्ा भएका आचरि त्ा अनशुासन सम्बन्ी व्वस्ाहरु पािना गनु्म पननेछ । 

५. लिदााः दोस्ो पक्िाई सा्ब्मजलनक ल्बदा ्बाहके अन् कुनै पलन लकलसमको ल्बदा उपिब् 
हुने छैन । सा्ै का्ा्मि्को िालग आवश्क परेको खण्डमा ल्बदाको लदनमा पलन सेवा 
उपिब् गराउन ुपननेछ । ्सरी साव्मजलनक ल्बदाको लदनमा का्ा्मि्मा काम िगाए 
्बापत मालसक करार रकमको दामासाहीिे रकम दोश्ो पक्िाई लदईनेछ । 

६. काया्यिय समपलतिको सरुषिााः दोस्ो पक्िे का्ा्मि्को चि अचि समपलत्तको 
नोट्सानी वा लहनालमना गरेमा सो को क्लतपलूत्म वा हानी नोट्सानीको ल्बगो दोश्ो पक्िे 
पलहिो पक्िाई लदन ुपननेछ ।

७. गोपयतााः दोस्ो पक्िे का्ा्मि्को कागजपत्र, लजनसी सामान एवं गो्प् कुरा वा 
कागजात कुनै अनल्कृत व्लक् वा दशेिाई उपिब् गराएको प्रमालित भएमा दोस्ो 
पक्िाई करार्बाट हटाई सो्बाट भएको हानी नोट्सानीको लष्तपलूत्म दोश्ो पक््बाट 
भराईनेछ र कािो सचूीमा समते रालखनेछ ।
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८. करार अिलिाः ् ो करार २०८...।.....।.......दलेख िाग ुभई २०८.....असार १५ सममको 
िालग हुनेछ । 

९. काय्यसमपादन मूलयांकनाः पलहिो पक्िे दोस्ो पक्को का ््म समपादन मलू्ांकन गनने र 
सो मलू्ांकन गदा्म सािवसािी लनरनतरता लदन उप्कु् दलेखएमा का ््मलवल्को दफा ९ 
्बमोलजम करार लनलश्त अवल्को िालग ्प हुन सट्नेछ ।

१०. पाररश्रलमक कट्ी र करार सेिाको शत्यको अन्तयाः दोश्ो पक्िे पलहिो पक्िाई 
िगातार७ (सात) लदन भनदा ्बढी उक् सेवा उपिब् नगराएमा, सनतोषजनक सेवा लदन 
नसकेमा अनपुलस्त रहकेो अवल्को पाररश्लमक दामासालहिे कट्ा गररनेछ र सो भनदा 
्बढी सेवा नगरेमा सवतः ्ो सं्झौता पलहिो पक्िे रद्ध गरी अकको ब्वस्ा गन्म वा्ा 
पनने छैन । दोश्ो पक्िे शारररीक रुपमा असवस् भई वा अन् कुनै कारििे सेवा लदन 
असम ््म भएमा वा काम सनतोषजनक नभएमा वा आचरि सम्बन्ी कुराहरु ्बरा्बर 
उलिघनं गरेमा दोश्ो पक्संगको सं्झौता रद्ध गन्म सट्नेछ र लनजको सट्ा अकको व्लक् 
करारमा रालख काम िगाउन ्बा्ा पनने छैन । 

११. दािी नपुगनेाः दोश्ो पक्िे ्स करार ्बमोलजम काम गरेकै आ्ारमा पलछ कुनै पलन 
पदमा अस्ा्ी वा स्ा्ी लन्लुक् हुनाका िालग दा्बी गन्म पाँउने छैन/गनने छैन ।

१२. प्िलित कानून िागू हुनेाः ्स सं्झौतामा उलिेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि 
काननू ्बमोलजम हुनेछ ।

नगरपालिकाको तफ्य ्बाट : दोस्ो पषि (करार गनने वयलति):

हसताक्र : हसताक्र : 

नाम :    नाम :

पद :  िेगाना : 

का्ा्मि्को छापः 

आज्ािे,

(मान ्बहादुर ख््डका)

 प्मुख प्शासकीय अलिकृत

d'No ?= !) dfq
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