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भाग-१ लैङ्र्गक सिानर्ा, अपाङ्गर्ा र्था सािार्जक सिावेशीकरण परीक्षणको 

अवधारणा 

 

१.१ पषृ्ठभलूमिः 

 

नेपािको सामालजक, साँस्कृलतक र िालमयक परम्पराको कारर् मलहिा र पुरुषको बीचमा रहकेो सामालजक लजम्मेवारी र 

पहुचँमा समानता छैन । नेपािी समाज परुुष प्रिान रहकेोिे पररवारदलेख राज्यको नेततृ्वसम्म मलहिाहरूको सक्षमता 

तिुनात्मक रूपमा कम आँकिन गररएको र पहुचँ पगु्ने सकेको अवस्था छैन । यो मलहिा र परुुषबीचको असमानता 

नेपािको मात्र समस्या पलन होइन । लवश्वका अन्य मिुकुहरूमा पलन मलहिा र परुुषबीचको असमानताको समस्या रहकेो 

छ । यस समस्यािाई िैङ्लगक समस्याको रूपमा लिइएको छ । यसकारर् िैङ्लगक समानता र िैङ्लगक समताको 

अविारर्ािाई लवश्वव्यापीरूपमा घोषर्ा गरी एक अलभयानको रूपमा कायायन्वयनमा ल्याइएको छ । यस्तै नेपाि 

सामालजक साँस्कृलतक लवलविता रहकेो दशे हो । लवलभन्न जातजालत, मातभृाषा र सांस्कृलतक लवलविता भएकोिे यहाँ 

ती समदुायहरूको सामालजक, साँस्कृलतक र आलथयक अवस्थामा लवलविता रहकेो छ । सबै वगय र समदुायहरूका 

सामालजक र आलथयक क्षेत्रमा समान लवकास हुन सकेको छैन । दशेमा आलदबासी, जनजालत, दलित, मिेशी, मलुस्िम, 

लपछडावगय जस्ता समदुायहरूको सक्षमता र राज्यको सेवा सलुविामा पहुचँ आलदको सवाि रहकेो छ । साथै 

बािबालिका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यलिहरू र भौगोलिक लबकटताको कारर् गररबी र वलञ्चलतकरर्मा 

परेका समदुायहरूको समस्याहरू रहकेा छन ् । यसकारर् नेपािमा सामालजक समावेशीकरर्को सवाि पलन उलिकै 

महत्वपूर्य भएकोिे मलहिा समानता तथा समालजक समावेशीकरर्को अविारर्ा कायायन्वयनमा ल्याइएको नेपािको 

संलविान, मानव अलिकारसम्बन्िी घोषर्ापत्र, मलहिा अलिकारसम्बन्िी घोषर्ापत्र, बािअलिकार र आलदबासी 

जनजालतसम्बन्िी अन्तरायलष्िय घोषर्ापत्रहरू र यी क्षेत्रहरूमा कायय गनयको िालग गररएका लवलभन्न महासलन्िहरू र 

नेपािका सम्बलन्ित ऐन, लनयम र अन्य काननुी व्यवस्थाहरूिाई आिारको रूपमा लिई उि प्राविानहरूिाई स्थानीय 

सरकारहरूमा कायायन्वयनको अवस्थाको मापन गने अलभप्रायिे नेपाि सरकार, संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन 

मन्त्राियिे स्थानीय सरकारहरूको िालग िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् परीक्षर् 

काययलवलि  तयार गरी स्थानीय तहहरूमा पाररत गरेर कायायन्वयनको िालग लनदयशन गरेको छ । यस काययलवलिको 

आिारमा स्थानीय सरकार (गाउँपालिका/नगरपालिका)हरू, नेपाि सरकार मातहतका लनकायहरू प्रदशे तथा स्थानीय 

शासन सहयोग काययक्रम (PLGSP) िे समेत स्थानीय सरकारहरू (गाउँपालिका र नगरपालिका) को िैस-अ-सास 

परीक्षर् गने काययक्रम कायायन्वयन गद ै आएका छन ् । यसै क्रममा यस मण्डनदउेपरु नगरपालिका, मण्डनदउेपरु, 

काभे्रपिाञ्चोकको िैस-अ-सास परीक्षर् गरी यो प्रलतवेदन तयार गररएको छ ।  

 

१.२ मण्डनदउेपरु नगरपालिकाको संलक्षप्त पररचय 

मण्डनदउेपरु नगरपालिका नेपािको बागमती प्रदशे अन्तगयत काभे्रपिाञ्चोक लजल्िामा अवलस्थत छ। नेपािको 

राजिालन काठमाडौंबाट उिर-पूवयमा ५५ लक.लम. दरुीमा रहकेो यस नगरपालिकाको क्षेत्रफि ८९ वगय लक.लम. रहकेो छ। 

यस नगरपालिका सालवक  बािुवापाटी दउेपरु, गैरीवीसौना दउेपुर,नयाँगाउँ दउेपरु, महादवेस्थान मण्डन, चण्डेनी मण्डन, 

जैसीथोक मण्डन र ज्याम्दी मण्डन (१-४ , ६) गा.लव.स गरी सात गा.लव.स लमिेर सम्वत २०७३ साि फागनु २७ गत े

राजपत्रमा प्रकाशनपलछ अलस्तत्वमा आएको हो। यस नगरपालिकाको पवूयमा भम्ि ुगाउँपािीका,पलिममा भिपरु र 

काठमाडौं, उिरमा लसन्िपुाल्चोक लजल्िा र दलक्षर्मा बनेपा र पाँचखाि नगरपालिका रहकेो छ।मध्यम पहाडी हावापानी 
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भएको यस नगरपालिकािाई लवलभन्न १२ वटा वडामा लवभाजन गररएको छ । यहाँको कुि जनसंख्या ३०,३८१ रहकेो 

छ जसमा परुुष १४,८५३ र मलहिा १५,५२८ रहकेा छन ्साथै िैङ्लगक अनपुात ९५.६५ र जनघनत्व ३४१ प्रलत वगय 

लक.मी. रहकेो छ । 

यस नगरपालिकामा लवशेष गरी लहन्द,ु वौद्ध र इशाई िमायवािम्वीहरुको बसोबास रहकेो छ । यहाँ ब्राह्मर्, क्षेत्री र 

तामाङ्ग जालतको बाहुल्यता रहकेो छ । यहाँका नागररकहरुिे कृलष, पशपुािन र व्यापारिाई र पययटन व्यवसायिाई 

मखु्य पेशाको रुपमा अँगाल्द ै आएका छन ् । िलुिखेि, बनेपा र काठमाडौं उपत्यकाबाट नलजक रहकेोिे यस 

नगरपालिकाको आलथयक, सामालजक तथा साँस्कृलतक लवकासमा प्रत्यक्ष सकारात्मक प्रभाव परेको छ । यहाँ उत्पादन 

हुने कृलषजन्य तथा पशजुन्य उपजहरु लतनै बजार क्षेत्रमा बढी खपत र लवक्री हुने गरेको छ । भौगोलिक रुपमा मध्यम 

स्तरीय पहाडी िराति रहकेो यस नगरमा मानव बसोबास र पययटन व्यवसायको िालग अलत उपयिु स्थानहरु रहकेा छन ्

। मण्डनदउेपरु काभे्र लजल्िाकै सबैभन्दा कान्छो नवगलठत नगरपालिका भएकोिे यसिाई एक सक्षम नगरपालिकाको 

रुपमा स्थापना गने चनुौलत  समग्र नगरवासी तथा सरकारी र गैरसरकारी लनकायहरुको काँिमा आई परेको छ । यहाँ 

भएका सम्भावनाहरुिाई अवसरको रुपमा पररर्त गनय र यहाँ रहकेा समस्याहरुको न्यनूीकरर् गने क्रममा योजनावद्ध 

तवरबाट िाग्न ुपने आवश्यकता छ । 

(आधारभूर् र्वषयका स्रोर्हरूूः  https://mandandeupurmun.gov.np/) 

 

१.३ तथ्याङ्कीय आँकडामा मण्डनदउेपरु नगरपालिकाको  िैस-अ-सास 

रालष्िय जनगर्ना, २०७८ का अनसुार यस नगरपालिकामा १५५२८ जना मलहिा र १४८५३ जना परुुष गरी जम्मा 

३०३८१ जना व्यलिहरूको बसोबास रहकेोमा १५५२८ जना मलहिा र सामालजक समावेशीकरर् समहुका ११०३० 

जना पुरुषहरू गरी जम्मा २६८२१ जना व्यलिहरू िैङ्लगक तथा सामालजक समावेशीकरर् समहूमा रहकेा छन ् । 

आँकडाका अनसुार यो जनसख्या ८८.२८ प्रलतशत रहकेो छ ।  

 

तालिका 1 : नगरपालिकामा िैस-अ-सासको अवस्था 

सािार्जक सिावेशीकरण सिूह िर्हला पुरुष जम्िा कैर्ियर् 

िर्हला १५५२८ - १५५२८ सबै उमेर समहू तथा समावेशीकरर् 

समहूका मलहिाहरू 

बालबार्लका - ३४८० ३४८० ०-१४ वषयको मात्रै बािक मात्रै 

बालबार्लका - २६३ २६३ १५-१८ वषयको बािक मात्रै 

जेष्ठ नागररक - १२७१ १२७१ ६५ वषय र सोभन्दा मालथका परुुष मात्रै   

अपाङ्गर्ा भएका व्यर्िहरू - ५३२ ५३२ १५-६४ वषय उमेर समहूका परुुष मात्रै   

दर्लर्/जनजार्र्/अल्पसङ्ख्यक 

जार्ीय सिदुायका नागररकहरू 

- ५७४७ ५७४७ १५-६४ वषय उमेर समहूका परुुष मात्रै 

जम्िा १५५२८ ११०३० २६८२१   

कूल जनसंख्या १५५२८ १४८५३ ३०३८१   

प्रर्र्शर् १०० ७६.०३ ८८.२८   

स्रोतिः रालष्िय जनगर्ना, २०७८ 
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१.४ िैस-अ-सास परीक्षर्को महत्व  

िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर्को सवाि नेपािको िालग महत्वपूर्य रहकेो महससु 

गररएकोिे िैस-अ-सासको अविारर्ा सबै स्थानीय तहहरूमा िाग ूगनय प्रयास गररएको छ । नेपािी समाजमा िैङ्लगक 

लवभेदिे मलहिा, पुरुष र अन्य लिङ्गको आिारमा सामालजक लवभेद देलखएको र फरक मलू्य मान्यताहरू व्याप्त भएको 

अवस्था छ । यस्तै वगीय, जातीय, क्षेत्रीय, भालषक, िालमयक आिारमा लवभेदहरू महससु गररएको छ । यी लवभेदहरूको 

लवरुद्धमा नेपाि सरकारिे संलविान तथा लवलभन्न कानुनी व्यवस्था गरी िाग ूगरेको छ । काननू अनसुार यी लवभदेहरू 

दण्डनीय छन् । तैपलन समदुाय स्तरमा लवगतको समयमा व्याप्त भएका यी लवभदेहरूको कसर अझै बाँकी रहकेो दलेखन्छ 

। यस कारर् नेपाि सरकारिे िैङ्लगक तथा सामालजक वलहस्करर्िाई लनमूयि गने नीलत लिएको हो ।  

सबै स्थानीय सरकारहरूमा िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर्को अविारर्ािाई 

कायायन्वयन गरी समतामिूक समाजको स्थापना गने काययमा यस िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक 

समावेशीकरर् परीक्षर् काययको महत्वपूर्य भूलमका रहकेो छ । हािको अवस्थामा स्थानीय सरकारहरूमा िैङ्लगक समता 

र सामालजक समावेशीकरर् प्रवद्धयनका काययहरू के कलत भएका छन ्भन्ने कुराको लनक्यौि गने कायय हो यो । यसबाट 

स्थानीय सरकारहरूिे नीलत काननू र योजना तजुयमा गदाय िैङ्लगक तथा सामालजक समावेशीकरर् सम्वेदनशीिताको 

प्रयोग र यस दृलिकोर्को उपयोगको अवस्था कस्तो रहकेो छ? स्थानीय तहहरूको संस्थागत संरचनामा िैस-अ-सासको 

अवस्था कस्तो छ? नगरपालिकाहरूको जनशलि लनयुलि र जनप्रलतलनलिको व्यवस्थामा िैस-अ-सासको रर्नीलतक 

अभ्यास कस्तो छ र यसबाट सहभालगता र लनर्यय प्रलक्रयामा के प्रगलत भएको छ? सेवा प्रवाहको क्रममा िैस-अ-सासको 

अविारर्ािाई कसरी कायायन्वयन गररएको छ? सेवा प्रवाहमा अझै मलहिा तथा लवपन्न भएका समदुायका नागररकहरू 

अझै वलहस्करर्मा परेका छन?् सशुासनका अभ्यासहरूको अवस्था के छ? सुशासनमा िैस-अ-सासको कायायन्वयन 

कस्तो छ? यी कुराहरूको परीक्षर् गररने भएको हुदँा संघीय, प्रदशे र स्थानीय सरकारहरूमा लनयलमत िैस-अ-सास 

परीक्षर्को आवश्यकता रहकेो छ ।  

यस िैस-अ-सास परीक्षर्िे स्थानीय सरकारहरूमा लवगतका आलथयक वषय र लवगतका समयमा कायायियबाट हुने सबै 

खािे सेवा प्रवाहमा िैस-अ-सासको अविारर्ािाई कायायन्वयनको अवस्थाको लचत्रर् गदयछ । यसबाट उि क्षेत्रको 

सबि र कमजोर पक्षहरू तथा अवसर र चनुौलतहरूको पलहचान लवलिवत रूपमा पलहचान हुने भएकोिे आगामी 

लदनहरूमा केकस्ता पहिहरू गने बारेमा योजना तथा काययक्रमहरू तयार गनय सहज हुने गदयछ । समग्र नेपािमा िैस-अ-

सास मैत्री समाजको लनमायर् गनय सरकारी तौरबाट गररने पहिहरूमा प्रभावकाररता आउँछ । यसबाट लवभेदकारी नीलत 

तथा काययक्रमहरूको अन्त्य गरी सशुासनयिु समदृ्ध समाजको लसजना गनय टेवा पगु्दछ ।  

स्थानीय सरकारहरूमा िैस-अ-सास परीक्षर्िे स्थानीय नीलत, काननू र योजनाको तहमा िैस-अ-सास सम्वेदनशीिता 

समावेश गरेर संस्थागत संरचना, जनशलि व्यवस्था र क्षमता लवकास, सेवा प्रवाह, सशुासनका लक्रयाकिापहरूमा 

िैङ्लगक उिरदायी तथा सामालजक समावेशी दृलिकोर् कायायन्वयन गरी हरेक स्थानीय तहमा समतामिूक समाजको 

स्थापना गने जग लनमायर्को अपेक्षा गररएको छ । यसबाट स्थानीय तहबाटै लदगो शालन्त तथा समलृद्धको सरुुआत हुने 

सलुनलित छ ।  

 

१.५ िैस-अ-सास परीक्षर् र कायायन्वयनको कानुनी आिारहरू  

नेपािको संलविान र सम्बलन्ित ऐन, लनयम, काययलवलिहरू र नेपाि पक्ष भई हस्ताक्षर भएका अन्तरायलष्िय घोषर्ाहरू र 

महासलन्िहरू जस्तै मानव अलिकार सम्बन्िी घोषर्ापत्र, बेइलजङ घोषर्ापत्र १९९६, बािअलिकार सम्बन्िी महासलन्ि 

१९८९, मलहिा लवरुद्ध हुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्मिून गने महासलन्ि कायायन्वयनका िालग तयार गररएको रालष्िय 

कायययोजना र संयिु राष्िसंघीय सरुक्षा पररषदद्वारा पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को कायायन्वयन रालष्िय 
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कायययोजना, मानव अलिकार कायययोजना तथा छुवाछुत लवरुद्धको कायययोजना आलदको कायायन्यनको बाध्यात्मक 

व्यवस्थाहरू रहकेा छन ्।  

नेपािको संलविानिे नागररकहरूको आिारभतू अलिकारहरूिाई सलुनलित गनय व्यवस्था गरेको छ । संलविानको िारा 

१८ मा समानताको हकको व्यवस्था भएको छ जसिे प्रत्येक व्यलििाई समान कानुनी हैलसयतको अलिकारको सलुनलित 

गरेको छ । सबै नागररक कानूनको दृलिमा समान हुने तथा कसैिाई पलन काननूको समान संरक्षर्बाट वलञ्चत नगररने 

तथा सामान्य काननूको प्रयोगमा उत्पलि, िमय, वर्य, जात, जालत, लिङ्ग, शारीररक अवस्था, अपाङ्गता, स्वास्थ्य 

लस्थलत, वैवालहक लस्थलत, गभायवस्था, आलथयक अवस्था, भाषा वा क्षेत्र, बैचाररक आस्था वा अन्य कुनै आिारमा भेदभाव 

नगने व्यवस्था गरेको छ । सामालजक वा साँस्कृलतक दृलििे लपछाडएका मलहिा, दलित, आलदबासी जनजालत, मिेशी, 

थारु, बािबालिका, जेष्ठ नागररक, िैङ्लगक तथा यौलनक अल्पसंख्यक, अपाङ्गता भएका व्यलि, गभय अवस्थाका 

व्यलि, अशि वा असहाय, लपछालडएको क्षेत्र वा आलथयक रूपमा लवपन्न खस आयय िगायतका नागररकहरूको संरक्षर् 

सशलिकरर् वा लवकासको लनलम्त लवशेष व्यवस्था गनय सलकने व्यवस्था गररएको छ ।  

संलविानको िारा ३८ मा मलहिाको हकको व्यवस्था गरेको छ जसिे प्रत्येक मलहिािाई िैङ्लगक भेदभाव लबना समान 

वंशीय हकको सलुनलित गरेकोको छ । प्रत्येक मलहिा सरुलक्षत माततृ्व र प्रजनन स्वास्थ्य सम्बन्िी अलिकार सम्पन्न 

बनाएको छ । मलहिािाई िालमयक, सामालजक, साँस्कृलतक परम्परा, प्रचनिन वा अन्य कुनै आिारमा शारीररक, 

मानलसक, यौनजन्य, मनोवैज्ञालनक वा अन्य कुनै लकलसमको लहसंाजन्य कायय गनय पाइने छैन । यी काययहरू कानून बमोलजम 

दण्डनीय हुने र पीलडतिाई काननू बमोलजम क्षलतपूलतय पाउने अलिकारको व्यवस्था छ । राज्यको सबै लनकायमा 

मलहिािाई समानुपालतक समावेलशताको लसद्धान्तको आिारमा सहभागी हुने अलिकार सलुनलित भएको छ । मलहिािाई 

लशक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारी र सामालजक सरुक्षामा सकारात्मक लवभेदका आिारमा लवशेष अवसर प्राप्त गने हकको व्यवस्था 

भएको छ । साथै सम्पलि र पाररवाररक मालमिामा दम्पलतको समान हकको व्यवस्था भएको छ । साथै नेपािको संलविानको 

िारा ३१ मा लशक्षा सम्बन्िी हकको व्यवस्था भएको छ जसमा प्रत्येक नागररक (अपाङ्गता भएका र आलथयक रूपमा लवपन्न 

सलहत) िाई लशक्षाको पहुचँमा समान हकको सलुनलित गररएको छ । सलम्बिानको िारा ३२ मा भाषा र संस्कृलतको हकको 

व्यवस्था गररएको छ जसमा प्रत्येक व्यलि र समदुायिाई आफ्नो भाषा, लिलप, संस्कृलत, साँस्कृलतक सभ्यता र सम्पदाको 

संरक्षर् र सम्बद्धयन गने अलिकारको सुलनलित गररएको छ । साथै िारा ३३ मा समान रोजगारीको हक, िारा ३४ मा उलचत 

श्रम अभ्यासको हक जसमा उलचत पाररश्रलमक सलुविा र योगदानको सलुनलितता, िारा ३५ मा स्वास्थ्य सम्बन्िी समान 

हक, िारा ३९ मा बािबालिकाको हक, िारा ४० मा दलितको हक, िारा ४१ मा जेष्ठ नागररकको हक, िारा ४२ मा 

सामालजक न्यायको हक र िारा ४३ मा सामालजक सरुक्षाको हकको व्यवस्था गररएको छ । यी िाराहरू लवशेष गरी िैङ्लगक 

समानता र सामालजक समावेशीकरर् सम्वेदनशीि रहकेा छन् ।  

यसकारर् नेपािको सन्दभयमा िैङ्लगक समानता र सामालजक समावेशीकरर् (िैस-अ-सास) को मदु्दा बहुआयलमक मानी 

सबै सरकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रहरूमा अलनवायय पािना गनुय पन ेकानुनी व्यवस्था छ । यसको कायायन्वयन जनस्तरमा अझै 

कमजोर रहकेो पाइएकोिे रालष्िय ऐन लनयमहरू तथा अन्तरायलष्िय महासलन्ि र अभ्यासहरूको आिारमा िैस-अ-सास 

अलभयानमा व्यापकता ल्याउने जमको भैरहकेो छ । यसिाई स्थानीय तहहरूबाटै कायायन्वयन गने पहि तत्कािीीन 

स्थानीय लवकास मन्त्राियिे िैस-अ-सास कायायन्वयन गद ैआएको लथयो । िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक 

समावेशी नीलत तथा काययक्रमहरूिाई प्रभावकारी ढङ्गबाट सञ्चािन गनय िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक 

समावशीकरर् नीलत कायायन्वयनको िालग तयार भएको स्थानीय तह िैङ्लगक उिरदायी तथा सामालजक समावेशी बजेट 

तजुयमा तथा परीक्षर् लनदलेशका कायायन्वयन भएको लथयो ।  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को गाउँपालिका/नगरपालिकाको काम, कतयव्य र अलिकारमा िैस-अ-सास सम्बन्िी 

व्यवस्था रहकेो छ । त्यस्तै वडा सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार अन्तरी्गत वडामा आलथयक तथा समालजकरूपमा 

अल्पसंख्यक, सीमान्तकृत समुदायको अलभिेख राखी सामालजक र आलथयक उत्थान सम्बन्िी काम गने लवलभन्न 
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समदुायबीचमा सामालजक सद ्भाव र सौहादयता कायम गने, बािलववाह, बहुलववाह, िैङ्लगक लहसंा, छुवाछुत, दाइजो, 

हलिया प्रथा, छाउपडी कमिरी प्रथा, बािश्रम, मानव बेचलबखनजस्ता समालजक कुरीलत र अन्िलवश्वासको अन्त्य गन े

गराउने व्यवस्था गरेको छ । साथै स्थानीय तहको योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन गदाय मलहिा तथा लपछालडएको वगयको 

सहभालगता गराउने र योजना छनौटमा मलहिा, बािबालिका, जेष्ठ नागररक, लपछालडएको वगय, क्षेत्र र समदुायिाई प्रत्यक्ष 

िाभ पगु्ने काययक्रमिाई छनौट गने, बजेट लवलनयोजन र कायायन्वयनमा जोड लदएको छ ।  

 

१.६ िैस-अ-सास परीक्षर्का उद्दशे्यहरू  

स्थानीय तहहरूमा िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् परीक्षर्को मखु्य उद्देश्य नै स्थानीय 

तहहरूमा िैङ्लगक तथा अन्य सामालजक मान्यताको आिारमा हुने लवभेदहरूको अन्त्य गरी राज्यिे उपिब्ि गराउने सेवा 

सलुविा र संरक्षर्मा सबैको समान पहुचँको अवस्थािाई पररक्षर् गरी समतामिूक नीलत काययक्रम, बजेट िाग ूगने काययमा 

सझुावहरू उपिब्ि गराउने हो । यसको लबलशि उद्देश्यहरू दहेाय अनुसार रहकेा छन् :  

क) िैङ्लगक समानता तथा समालजक समावेशीकरर् परीक्षर् माफय त ्नगरपालिकाको नीलत, कानून, संस्थागत संरचना, 

जनशलि र क्षमता लवकास कायय, योजना तजुयमा र काययक्रमहरूमा मलहिा र सामालजक रूपमा वलञ्चलतकरर्मा परेका व्यलि 

र समदुायहरूको मिूप्रवालहकरर् र सशलिकरर्को अवस्था मापन गने ।  

ख) स्थानीय तहको समग्र लक्रयाकिापहरूमा िैङ्लगक समानता तथा समालजक समावेशीकरर्को अवस्था मापन गरी सबि 

र सिुार गनुय पने पक्षहरू तथा अवसर र चनुौलतहरूको पलहचान गने ।  

ग) सिुार गनुय पने पक्षहरूको पलहचान पिात् सोको कायायन्वयनको िालग कायययोजना तयार गने ।  

घ) नगरपालिकािे सम्पादन गने सबै लक्रयाकिापहरूमा िैस-अ-सास सम्वेदनशीि कायायन्वयनिाई संस्थागत गद ैिैजान 

आिारहरू प्रस्तुत गने ।  
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भाग-२  लैङ्र्गक सिानर्ा, अपाङ्गर्ा र्था सािार्जक सिावेशीकरण 

परीक्षणका र्वर्ध  

 

२.१ िैस-अ-सास परीक्षर्िे समेट्ने के्षत्रहरू  

लवगतमा नेपाि सरकार, संघीय मालमिा तथा स्थानीय लवकास मन्त्राियिे जारी गरेको िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा 

सामालजक समावेशीकरर् नीलत तथा स्थानीय लनकाय िैङ्लगक उिरदायी तथा सामालजक समावेशी बजेट तजुयमा एवम ्

परीक्षर् लनदलेशका मा भएको व्यवस्था अनुसार तत्कालिन लजल्िा लवकास सलमलत र नगरपालिकामा भएका सम्परू्य नीलत, 

काययक्रम तथा बजेट लवलनयोजन तथा कायायन्वयनको क्रममा गररएका प्रयासहरूको िैङ्लगक तथा सामालजक समावेशी 

आँखाबाट परीक्षर् गरी आगामी आलथयक वषयमा चाल्नु पने कदमहरूको पलहचान गररन्थ्यो ।  

नेपािमा संघीय व्यवस्था िाग ूभए पिात् संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियबाट जारी भएको स्थानीय तह 

िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् परीक्षर् काययलवलिका अनुसार िैस-अ-सास परीक्षर्मा 

स्थानीय सरकारको नीलत, कानून र योजना तजुयमा प्रलक्रयादलेख संस्थागत व्यवस्था, जनशलि र सेवा प्रवाहसम्मका पाँचबाट 

मिू लवषयवस्तहुरू तोलकएको छ । यो काययलवलि हरेक गाउपालिका र नगरपालिकाहरूिे स्थानीयस्तरमा आफ्नो अनुकुि 

हुने गरी केही व्यवस्थाहरू हरेफेर गरेर पाररत गरी िाग ू गनय सक्नेछ । केही स्थानीय सरकारहरूिे यो काययलवलि िागू 

गररसकेको अवस्था छ । हािको अवस्थामा यस नगरपालिकामा मखु्यतिः िैस-अ-सास परीक्षर्मा दहेायका पाँच मिू 

लवषयहरू वा क्षेत्रहरू समेलटएका छन्:  

क) नीलत कानून र योजना,    

ख) संस्थागत व्यवस्था,    

ग) मानव संसािन र क्षमता लवकास,   

घ) सेवा प्रवाह र      

ङ) सशुासन तथा उिरदालयत्व ।  

 

२.२ िैस-अ-सास परीक्षर्को लवलि र तरीका  

स्थानीय तह िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् परीक्षर् काययलवलिका अनुसार स्थानीय 

सरकारहरूको िैस-अ-सास परीक्षर् हरेक आलथयक वषय लनयलमत रूपमा गने र सोही अनुसार स्थानीय तहको नीलत योजना 

तथा बजेट तजुयमाको तहबाट िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् लवकासका काययक्रमहरू 

कायायन्वयन गने अलभप्राय हो । यो परीक्षर् कायय केही सहभालगतामिूक र केही अंश िेखापरीक्षर् तथा अनुसन्िानमिूक 

लवलिबाट सम्पादन गररएको छ ।  

यस नगरपालिकाको िैस-अ-सास परीक्षर्को िालग ५ वटा लवषयगत िैस-अ-सास परीक्षर् कायय-समहूहरू तयार गररयो । 

यी कायय-समहूहरूमा लनवायलचत जनप्रलतलनलिहरू तथा कमयचारीको संिग्नता रहकेो लथयो । जसमा मलहिा र परुुषहरूको 

सहभालगतािाई पलन उपिब्ि भएसम्म समावेशी बनाइएको लथयो । उि कायय-समहूहरूको संयोजकत्व लनवायलचत 

पदालिकारीहरूिे गनुय भएको लथयो । ती कायय समहूहरू दहेायका परीक्षर् लवलिहरूको उपयोग गरेको लथयो।  

 

२.२.१ दस्तावेज समीक्षा 

िैस-अ-सास परीक्षर् काययदििे नगरपालिकाको दस्तावेजहरू (जस्तैिः स्थानीय नीलत, ऐन, लनदलेशका, वालषयक योजना तथा 

बजेट, आवलिक योजना, वालषयक प्रलतवेदनहरू, आलथयक प्रलतवेदनहरू, चौमालसक र वालषयक समीक्षाको प्रलतवेदन, लवकास 
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बुिेलटन, नगर प्रोफाइि, लवलभन्न समयमा भएका लनर्ययहरू आलदको सङ्किन र िैस-अ-सासको दृलिबाट लवशे्लषर् र 

पनुराविोकन गरी प्रारलम्भक लटपोट तयार गररएको लथयो ।  

यसका अिावा िैस-अ-सास स्वपरीक्षर् पिात् प्राप्त भएका अङ्कहरूको पनुपुयलि गनयका िालग आवश्यक पने अलभिखे 

तथा भौलतक प्रमार्हरूको पनुराविोकन समेत गरी प्रदान गररएका अङ्क तथा कायययोजनाहरूिाई सामान्य पररमाजयन 

समेत गररएको लथयो ।  

 

२.२.२ परीक्षर् काययशािा  

यो गोष्ठी २ लदनको आयोजना गररएको लथयो । यस काययशािा नगरपालिकाका लनवायलचत पदालिकारीहरू, प्रमखु प्रशासकीय 

अलिकृत िगायत सबै लवषयगत शाखाका कमयचारीहरू र सरोकारवािाहरूको सहभालगतामा सञ्चािन गररएको लथयो । 

यसको सहजीकरर् परामशयदाताहरूबाट गररएको लथयो ।  

 

२.२.३  िैस-अ-सास परीक्षर् काययशािाका सहभागीहरू  

नगरपालिकाको िैस-अ-सास परीक्षर् काययमा दहेायका पदालिकारी, कमयचारी र सरोकारवािाहरू सहभागी भएका लथए। 

िैस-अ-सास परीक्षर् काययक्रममा जम्मा ३९ जना सहभागीहरू लथए ।  

 

तालिका 2 : स्थानीय तहमा िैस-अ-सास परीक्षणका सहभागीहरू 

क्र.सं. सहभागीहरू 

१ पालिका उपप्रमखु 

२ प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

३ वडा अध्यक्षहरू 

४ काययपालिका सदस्यहरू 

५ लवषयगत शाखाका प्रमखु तथा सम्पकय  व्यलिहरू 

६ लवषयगत क्षेत्र तथा िलक्षत वगयका कमयचारीहरू 

 

पनुश्चः लैस-अ-सास परीक्षणमा भएका सहभागीहरू अनसुचूि–२ मा संलग्न गररएको छ ।  

 

२.२.४ गोष्ठी सञ्चािन लवलि  

स्थानीय तह िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् परीक्षर् काययलवलिका अनुसार पाँचवटा मिू 

लवषयहरूलभत्र लवलभन्न २२ वटा सहायक लवषयहरू समावेश गररएको छ । यसलभत्र १०० वटा काययगत उपसचूकहरू 

तोलकएका छन् । लयनै सचूक तथा उपसचूकहरूको दायरामा रही िैस-अ-सास परीक्षर् गोष्ठी सञ्चािन गररएको लथयो ।  

गोष्ठीको पलहिो लदन गोष्ठीको उद्धघाटन, िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् (िैस-अ-सास) को 

अविारर्ा, संलविान, रालष्िय नीलत तथा अन्य प्राविानहरू, िैस-अ-सास परीक्षर् सम्बन्िी व्यवस्था आलदमा 

अलभमखुीकरर् गररयो । काययशािा गोष्ठीमा पाँचवटा मिू लवषयहरूको आिारमा ५ वटा िैस-अ-सास लवषयगत परीक्षर् 

कायय-समहू गठन गररयो । यी िैस-अ-सास लवषयगत परीक्षर् कायय-समहूहरूिे लवषयगतरूपमा सचूक र उपसचूकहरू मालथ 

समहूगतरूपमै छिफि गरी नीलतगत व्यवस्था, संरचना, योजना तजुयमादलेख कायायन्वयन, अनुगमन तथा मलू्याङ्कन, 

अभ्यास र प्रभावसम्मको अवस्थािाई लवशे्लषर् गरी अनिाइन लवलिबाट अङ्क लदने कायय गररयो । िैस-अ-सास सचूक 
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तथा उपसचूकहरूमा सहभालगतात्मक छिफि गरी राम्रो दलेखएमा १ - एक, मध्यम दलेखएमा ०.५ – दशमिव पाँच र सिुार 

गनुयपने दलेखएमा वा नभएमा ० – शणू्य अङ्कहरू लदइयो ।  

यसरी लदइएको अङ्किाई प्रथम मस्यौदाको रूपमा लिई परीक्षर्को दोस्रो लदन परीक्षर् कायय समहूहरूि ेनगरपालिकाको 

सम्बलन्ित शाखाहरूमा सम्बलन्ित दस्तावेजहरूको अविोकन वा परीक्षर् गरेका लथए । यस क्रममा परामशयदाताहरूद्वारा 

सबै समहूहरूिाई आवश्यक सहजीकरर् र सहयोग गररएको लथयो । यस क्रममा गोष्ठीको सहभालगतामिूक परीक्षर्बाट 

लदइएको अङ्कहरू थपघट भएका लथए । उि समहूहरूिे आफ्नो लवषय क्षेत्रमा रहकेा सबि र कमजोर पक्षहरू तथा अवसर 

र चनुौलतहरूको पलन खोजी गरेका लथए ।  

परीक्षर् गोष्ठीको दोस्रो लदन उपप्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत  समेतको उपलस्थलतमा सबै सहभागीहरूिे परीक्षर्को 

क्रममा प्राप्त भएको अङ्कहरू मालथ परामशयदाताहरूबाट पनुिः छिफि र मलू्याङ्कन गररएको लथयो । त्यस पिात् 

समहूगतरूपमा सबै कायय समहूहरूिे परीक्षर् गरेको नलतजाहरू प्रस्तुत गररएको लथयो । लयनै अङ्कहरूको आिारमा माकुरे 

जािो तथा स्तम्भलचत्र प्रस्तुलतकरर्को लवलिबाट नगरपालिकामा रहकेो िैस-अ-सास कायायन्वयनको लस्थलत प्रस्तुत गररएको 

लथयो । सबि र कमजोर पक्षहरू तथा अवसर र चनुौलतहरू समेत प्रस्तुत गररएको लथयो ।  

 

तालिका 3: स्थानीय तहमा िैस-अ-सास परीक्षणको समय तालिका 

क्र.सं. लवषयवस्तु समय लजम्मेवारी कैलफयत 

पलहिो लदन २०८२/१२/२२ 

१ सहभागी आगमन तथा दताय  

लचया 

१२:०० दलेख १२:३० सम्म आयोजक  

२ उद्घाटन सत्र १२:३० दलेख  १२:४५  सम्म आयोजक  

३ पररचय तथा उद्देश्य मालथ प्रकाश १२:४५ दलेख १:१५  सम्म NCG  

४ िैस-अ-सास परीक्षर्का उद्देश्य 

तथा लवलिहरू  

१:१५ दलेख २:३०  सम्म NCG  

५ खाजा लवश्राम २:३० दलेख ३:०० बजेसम्म आयोजक  

६ िैस-अ-सास सचूकहरूका बारेमा 

जानकारी 

३:०० दलेख ४:३०  सम्म NCG  

७ िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता 

तथा सामालजक समावेशीकरर् 

परीक्षर् काययदि तथा िैङ्लगक 

समानता, अपाङ्गता तथा 

सामालजक समावेशीकरर् परीक्षर् 

कायय-समहूहरू गठन तथा समहूगत 

अलभमखुीकरर् 

४:३० दलेख ५:०० बजेसम्म  NCG 

/सहभागीहरू 

 

दोस्रो लदन २०८२/१२/२३ 

१ अलघल्िो लदनको समीक्षा ७:३० दलेख ८:०० सम्म आयोजक  

२ िैस-अ-सास सचूक परीक्षर् तथा 

कायययोजना तजुयमा (समहूगत 

कायय) तथा अलभमखुीकरर् 

८:०० दलेख ९:३०  सम्म NCG 

/सहभागीहरू 

 

३ िैस-अ-सास सक्षमता लवशे्लषर् 

(समहूगत कायय) तथा 

अलभमखुीकरर् 

९:३०  दलेख १०:३० बजे सम्म NCG 

/सहभागीहरू 
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३ खाजा लवश्राम  १०:३० दलेख ११:००  सम्म आयोजक  

४ िैस-अ-सास सचूक परीक्षर् तथा 

कायययोजना प्रस्तुलतकरर् तथा 

समहूगत अलभमखुीकरर् 

११:००  दलेख ११:४५ बजे 

सम्म 

NCG 

/सहभागीहरू 

(बढीमा १५ 

लमनेट) 

 

५ िैस-अ-सास सचूक प्राप्ताङ्क 

समीक्षा 

११:४५ दलेख १२:१० बजेसम्म NCG  

६ समापन सत्र १२:१०  दलेख १२:३० बजेसम्म आयोजक  

७ खाना १२:३०  दलेख   

 

२.२.५ िैस-अ-सास परीक्षर्का लवषय क्षेत्रहरू र अङ्क भार  

स्थानीय तह िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् परीक्षर् काययलवलिका अनुसार कुि परीक्षर् 

अङ्क भार १०० र तोलकएका ५ मिू लवषयक्षेत्रिाई हरेकको २० परू्ायङ्क कायम गररएको छ । जसमा राम्रो प्रगलत भएको 

दलेखएमा १, मध्यम या आंलशक कायय भएको दलेखएमा ०.५ र न्यनू कायय भएको वा नभएको अवस्था भएमा ० अङ्क प्रदान 

गररएको छ । गोष्ठीको दोस्रो लदन परीक्षर्को नलतजािाई माकुरे जािो तथा स्तम्भलचत्रमा प्रस्तुत पिात् िैस-अ-सासको 

लवषयक्षेत्रहरू मध्ये बढी अङ्क प्राप्त गने क्षेत्रमा सबि अवस्था दलेखन्छ र त्यस क्षेत्रमा बढी सचूकहरूमा काम भएको प्रि 

हुन्छ । साथै कम अङ्क प्राप्त गरेका क्षेत्रहरूमा कमजोर पक्षहरू वा सिुार गनुय पने क्षेत्रहरू पलहचान हुन्छ । सचूक र 

उपसचूकहरूको लवशे्लषर् गरी सबि र कमजोर पक्षहरू पलहचान गने कायय भएको छ ।  

अवसर र चनुौलतहरूको हकमा परीक्षर्का लवषय क्षेत्रहरूको आिारमा नगरपालिकामा भएको अवसरहरू र चनुौलतहरूको 

बारेमा समहूगत सङ्किन गरेका तथ्यहरूिाई प्रस्तुलतकरर् र छिफि गररएको लथयो । यसमा सहभागीहिे समेत आवश्यक 

सझुावहरू पेश गरेका लथए । कायययोजना तयारी िैस-अ-सास परीक्षर्को क्रममा लवषयगत परीक्षर् कायय समहूिे उनीहरूको 

लवषयक्षेत्रमा रहकेा सबि र सिुार गनुयपन ेपक्षहरूको पलहचान गरी नगरपालिकामा भएको हािका अवसर र चनुौलतहरूिाई 

मध्यनजर गरी आ-आफ्नो लवषय क्षेत्रमा आगामी कायययोजना तयार गरेको लथए । उि कायययोजना मालथ गोष्ठीका सबै 

सहभागीहरूको उपलस्थलतमा छिफि र पररमाजयन समेत गररएको लथयो ।  
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भाग-३ लैस-अ-सास परीक्षणबाट आएका िुख्य प्रार्िहरू  

 

३.१ िैस-अ-सास परीक्षर्बाट प्राप्ताङ्कहरूको प्रस्तलुतकरर्  

यस नगरपालिकाको स्थानीय नीलत, ऐन, लनदलेशका र लवलभन्न नीलतगत लनर्ययहरू, आवलिक तथा वालषयक काययक्रम 

र बजेट, कायायन्वयनका पक्षहरू समेतिाई िैङ्लगक समानता तथा समालजक समावेशीकरर्को दृलििे 

सहभालगतामिूक परीक्षर् गदाय दहेाय अनसुारको नलतजा प्राप्त भएको छिः  

 

तालिका 4:   िैस-अ-सास परीक्षणमा प्राप्त अङ्कहरूको लववरण 

सूचक/उपसूचक नं आवश्यक क्रियाकलाप पूर्ााङ्क प्राप्ताङ्क 

१ नीति कानून र योजना २०.० १३.५ 

१.१ नीति कानून र योजनामा समावेशी सहभातििा ८.० ५.० 

१.२ योजना िजजामा िथा कायाान्वयन ८.० ५.० 

१.३ बजेट िजजामा िथा कायाान्वयन ४.० ३.५ 

२ संस्थािि व्यवस्था २०.० १७.० 

२.१ कमाचारी/पदातिकारी प्रतितनतित्व ४.० ३.० 

२.२ काया प्रर्ाली समावेशी ४.० ३.५ 

२.३ सतमति उपसतमति र कायादलमा प्रतितनतित्व ४.० ३.५ 

२.४ क्रवत्त व्यवस्थापन प्रर्ालीमा समावेशशिा ४.० ३.० 

२.५ िथ्याङ्क सङ्कलन िथा व्यवस्थापन ४.० ४.० 

३ मानव संसािन िथा क्षमिा क्रवकास २०.० १३.५ 

३.१ मानव संसािन िथा क्षमिा क्रवकास ८.० ४.५ 

३.२ अनौपचाररक मूल्य मान्यिा र कज संस्कार सम्बन्िी जनचेिना ४.० ३.० 

३.३ कानजनी साक्षरिा ४.० २.५ 

४ सेवा प्रवाह २०.० १५.५ 

४.१ पूवाािार क्रवकास ४.० ३.० 

४.२ प्रजनन स्वास्थ्य ४.० ४.० 

४.३ शशक्षा कायािम ४.० २.५ 

४.४ खानेपानी िथा सरसफाई ४.० ३.० 

४.५ स्वरोजिार र आयआजान िथा बजार व्यवस्थापन ४.० ३.० 

५ सजशासन िथा उत्तरदाक्रयत्व २०.० १४.० 

५.१ सजशासन ४.० ४.० 

५.२ उत्तरदाक्रयत्व र जवाफदेक्रहिा ४.० १.० 

५.३ सूचना िथा सञ्चार ४.० १.० 

५.४ अनजिमन र मूल्याङ्कन ४.० ४.० 

५.५ समन्वय र सम्बन्ि तबस्िार ४.० ४.० 

 कूल जम्मा १००.० ७३.५ 
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३.२ िैस-अ-सास परीक्षर् नलतजाको माकुरे जािो तथा स्तम्भ लचत्रमा प्रस्तलुतकरर् 

 

र्चत्र 1 िाकुरे जालोिा प्रथर्ुर्र्करण 
 

 
 

र्चत्र 2 थर्म्भ र्चत्रिा प्रथर्ुर्र्करण 

 
 

३.३ िैस-अ-सास परीक्षर्मा प्राप्त सबिता र सिुार गनुयपने पक्षहरू  

यस नगरपालिकाको िैस-अ-सास कायायन्वयनको अवस्थािाई लनदलेशकािे तोकेका २२ वटा सचूकहरू र जस 

अन्तगयतका १०० वटा उपसचूकहरूमा आिाररत रही परीक्षर् गररएको लथयो । नगरपालिकामा िैस-अ-सास 

०.०
५.०

१०.०
१५.०
२०.०

नीति, कानजन र 
योजना

संस्थािि व्यवस्था

मानव संसािन िथा
क्षमिा क्रवकाससेवा प्रवाह

सजशासन िथा 
उत्तरदाक्रयत्व

िि आ.व.को नतिजा माकज रे जालोमा

पूर्ााङ्क प्राप्ताङ्क

०.०
२.०
४.०
६.०
८.०

१०.०
१२.०
१४.०
१६.०
१८.०
२०.०

नीति, कानजन 
र योजना

संस्थािि 
व्यवस्था

मानव 
संसािन िथा

क्षमिा 
क्रवकास

सेवा प्रवाह सजशासन िथा
उत्तरदाक्रयत्व

२०.० २०.० २०.० २०.० २०.०

१३.५
१७.०

१३.५ १५.५ १४.०

लैस-अ-सास नतिजा स्िम्भ शचत्रमा

पूर्ााङ्क प्राप्ताङ्क
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कायायन्वयनमा भएको पहििाई काययहरू र प्रमार्हरूको आिारमा तीन लकलसमको अवस्थामा लवभाजन 

गररएको छ । राम्रो अवस्था भएमा ‘सबि' आंलशक कायय भएको भएमा 'आंलशक' र कमजोर अवस्था भएमा 

‘कमजोर' भनी वगीकरर् गररएको छ जसबाट सबििाई लनरन्तरता लदने, आंलशक र कमजोर रहकेा सचूक 

उपसचूकहरूमा नीलतगत र काययगत सिुारका काययक्रम कायायन्वयन गने लजम्मेवारी नगरपालिकाको काँिमा रहकेो 

दलेखन्छ । यस नगरपालिकाको िैस-अ-सास परीक्षर्को लवषय क्षेत्रहरूका सचूक तथा उपसचूकहरूको अवस्था 

र सिुार गनुय पने पक्षहरू दहेायको तालिकामा प्रस्ततु गररएको छ । 
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र्ार्लका 5: लैस-अ-सास परीक्षणबाट प्राि सबलर्ा र गनुिपने कायिहरू 

 परीक्षण अङ्कूः राम्रो = १, िध्यि = ०.५ र किजोर = ० 

क्रसं सूचक र्था उपसूचकहरू अङ्कभार प्रािाङ्क अवथथा गनुिपने कायि 

१ नीर्र्, कानून र योजना          

१.१ नीर्र्, कानून र योजनािा सिावेशी सहभार्गर्ा          

१.१.१ 

स्थानीय तहको नीलत तथा काननूको मस्यौदा तयार गन ेकाययलदशामा 

िैस-अ-सासको दृलिि ेसम्पादन गने गरी काययटोिी लनमायर्, पवूय 

दस्तावेजको सलमक्षा गदाय िैस-अ-सास दृलिकोर्ि ेभएको, मस्यौदाको 

लवषयवस्तु र शब्द चयन समावेशी र सहभालगतामिूक हुने गरी 

गरेको/नगरेको  

१ ० कमजोर िलक्षत वगयको साथयक सहभालगता  

१.१.२ 

स्थानीय सरकारिे आफ्नो नीलत कानून योजना जारी गनुय भन्दा अगालड 

िैस-अ-सासको दृलिकोर्िे उपयिु भए नभएको बारे िेखाजोखा गने 

गरेको / नगरेको 

१ १ मध्यम मस्यौदा तजुयमाका चरर्मा सरोकारवािासँग नीलत कानुन संचार गन े

१.१.३ 

स्थानीय सरकारको नीलत र योजनामा िैस-अ-सास लवकास (स्थानीय 

कानून, नीलत, आवलिक र वालषयक योजनामा भएका नीलतहरू) सम्बन्िी 

लवषयहरू समावेश भएको/नभएको । 

१ १ राम्रो आवलिक योजना र नीलत लवच tie up गन े

१.१.४ 

स्थानीय सरकारको मलहिा र परुुषको समलवकास तथा सामालजक 

समावेशीकरर् र िङ्ैलगक परीक्षर् तथा सामालजक लवभदे अन्त्य गन े

सम्बन्िी अिग्ग ैनीलतहरू छन/छैनन (स्थानीय ऐन, कानून, काययलवलि र 

लनदलेशकामा खास व्यवस्था गररएको वा नगररएको) ।  

१ १ मध्यम नीलत वनाउन े

१.१.५ 

स्थानीय तहि ेकायायन्वयनमा ल्याएका ऐन लनयम तथा काययलवलिमा 

मलहिा तथा वलञ्चलतमा परेका समदुाय या िलक्षत वगयमा हनुे सबै 

प्रकारका लवभेदजन्य काययहरू रोक्न पयायप्त प्राविान व्यवस्था गररएको 

छ/छैन । 

१ १ मध्यम कानुन बनाउने र कायायन्वयन गन े

१.१.६ 

संघीय कानूनिे व्यवस्था गरे बमोलजम स्थानीय स्तरमा मलहिा तथा 

वलञ्चलतमा परेका समदुाय या िलक्षत वगय मालथ हुने लहसंा र लवभेद उपर 

सनुुवाई हुन ेप्रबन्ि लमिाए/नलमिाएको । 

१ १ राम्रो त्रैमालसक सनुुवाई गन े
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१.१.७ 
मलहिा र परुुषमा श्रमको ज्यािामा लवभेद रोक्ने प्राविान रहकेो/नरहकेो 

(समदुायको प्रचिन लवभदेकारी भएको/नभएको ।) 
१ १ मध्यम कानुन बनाउने र कायायन्वयन गन े

१.१.८ 
स्थानीय तहको नीलतमा रैथान ेर आप्रवासी कामदार तथा श्रमजीलव उपर 

हुने लवभेद रोक्ने प्राविान रहकेो/नरहकेो । 
१ १ राम्रो कानुन बनाउने र कायायन्वयन गन े

  सहायक र्वषयगर् ८.० ५     

१.२ योजना र्जुििा र्था कायािन्वयन         

१.२.१ 

आवलिक योजना र वालषयक योजना तथा काययक्रममा िङ्ैलगक तथा 

समावेशी लवकासको िालग नीलत रर्नीलत काययक्रम र मापनयोग्य 

उपिलब्ि िक्ष्य समावेश गररएको छ/छैन ?  

१ ० कमजोर आवलिक योजना तथा MTEF बनाउन े

१.२.२ 

गाउँपालिका/नगरपालिकाको स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा लनिायरर् 

सलमलतिे बजेट लसमा लनिायरर् गदाय मलहिा बािबालिका तथा 

वलञ्चलतकरर्मा परेका समहूको अवस्था लवशे्लषर्को आिारमा सो 

समहूको िालग वा प्रत्यक्ष फाईदा पगु्ने गरी कुि पूँलजगत बजेटको लनलित 

प्रलतशत छुट्याउन ेगरेको/नगरेको ?  

१ १ राम्रो िैङ्लगक बजैट सांकेलतकरर् गन े

१.२.३ 

स्थानीय सरकारको योजना सलूच िलक्षत समहूहरूको सलक्रय 

सहभालगतामा तयार हुन ेर उनीहरूिे छनौट गरेको योजना 

प्राथलमकीकरर्मा पन ेगरेको/नगरेको (योजना तजुयमा गदाय गाउँ 

बस्तीस्तरबाट आएका योजना काययक्रमहरूिाई समेटेको/नसमेटेको 

परीक्षर् गने ।)  

१ १ राम्रो योजना तथा काययक्रममा बस्तीस्तरबाटै सहभागीतामखुी योजना छनौट  

१.२.४ 

योजना तजुयमा गदाय मलहिा तथा वलञ्चलतकरर्मा परेका समहूहरूको 

व्यवहाररक र रर्नीलतक आवश्यकता पलहचान र पररपलूतय गन ेलवषयमा 

छिफि भए/नभएको ?  

१ १ राम्रो वडास्तरीय काययक्रम संचािन गन े

१.२.५ 

योजना तजुयमा गदाय मलहिा र परुुष एवम ्िलक्षत समहूहरूको छुट्टाछुट्ट ै

अवस्था लवशे्लषर्को आिारमा आवश्यकता पलहचान गरी सो 

अनुसारको काययक्रम तय गने गररएको/नगररएको (तयारी प्रलतवेदन) ?  

१ ० कमजोर काययक्रम लवशे्लषर् गरीनीलतमा समावेश गने 

१.२.६ 

स्थानीय सरकारिे लदगो लवकासका िक्ष्यहरू लवशेष गरेर िक्ष्य ५ 

िैङ्लगक समानता प्राप्त गन ेलवषयिाई स्थानीयकरर् गरी सो अनुसारको 

बजेट लबलनयोजना हनुे गरेको/नगरेको ?  

१ ० कमजोर लदगो लवकास स्थानीयकरर् कायययोजना तायार गने 
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१.२.७ 
स्थानीय तहको योजना मलहिा बािबालिका तथा लपछालडएको वगय 

समदुाय र क्षेत्रिाई प्रत्यक्ष िाभ पगु्ने गरी बनेको/नबनेको ?  
१ १ राम्रो योजना तथा काययक्रममा बस्तीस्तरबाटै सहभालगतामखुी योजना छनौट  

१.२.८ 

स्थानीय सरकारका उपभोिा सलमलतहरूमा िलक्षत समहूको प्रलतलनलि 

सलहत कम्तीमा ४० प्रलतशत मलहिाको सहभालगता भएको/नभएको र 

मखु्य काययकारी पद मध्ये कुनै एकमा लजम्मेवारी लदएको/नलदएको ? 

१ १ राम्रो स्थानीय ऐन म ैव्यवस्था गन े 

  सहायक र्वषयगर् ८.० ५     

१.३ बजेट र्जुििा र्था कायािन्वयन          

१.३.१ 

बजेट तथा काययक्रम तजुयमा गनुय भन्दा अलघ समदुायका मलहिा 

बािबालिका अपाङ्ग जनजालत मलुस्िम मिेशी लपछडावगय र दलित 

िगायतका सबै जातजालत र लवपन्न वगयका समहूहरूसंग बसेर समस्या 

केिाउन े(लवशे्लषर्) गने गररएको/नगररएको ?  

१ 

 

 

लनरन्तरता लदनुपन े

१.३.२ 

स्थानीय सरकारका क्षमता लवकास योजनामा िङ्ैलगक उिरदायी तथा 

सामालजक समावेशी बजेट लनमायर् एवम ्परीक्षर् लनयलमतरूपमा गनय 

बजेटको व्यवस्था गररएको/नगररएको ?  

१ 

 

 

योजना पलुस्तकाम ैबजेट व्यवस्थापन गनुयपन े

१.३.३ 

परीक्षर् पिात िङ्ैलगक तथा समावेशी लवषयमा सिुार गनय क्षमता 

लवकास कायययोजना कायायन्वयनको िालग पयायप्त बजेट तथा काययक्रम 

वालषयक योजनामा समावेश गररएको/नगररएको ?  

१ 

 

 सचूकि ेतोकेबमोलजमका कायययोजना बनाइ वालषयक योजनामा समावेश 

गनुयपने । 

१.३.४ 

स्थानीय सरकारको बजेट तथा काययक्रममा िलक्षत समहूहरूको िालग 

लनलित प्रलतशत बजेट लवलनयोजन गरी उनीहरूको लहतमा काययक्रममा 

समयमै खचय गररएको/नगररएको ? (बजेट तथा काययक्रम बीच लभडान)  

१ 

 

 

लनरन्तरता लदनुपन े

  सहायक र्वषयगर् ४.०     

  िूल र्वषयगर् जम्िा २०.०     

२ संथथागर् व्यवथथा        

२.१ कमयचारी/पदालिकारी प्रलतलनलित्व        

२.१.१ 

स्थानीय सरकारको लनर्ाययक तह (कमयचारी/पदालिकारी) मा 

मलहिाहरूको समानरूपमा (५०/५० प्रलतशत) प्रलतलनलित्व रहकेो 

छ/छैन ?  

१ १ मध्यम 

बजेट तथा काययक्रम तजुयमा गनुयभन्दा अलघ समदुायका मलहिा 

बािबालिका अपाङ्ग जनजालत मलुस्िम मिेशी लपछडावगय र दलित 

िगायतका सबै जातजालत र लवपन्न वगयका समहूहरूका लवचमा वालषयक 

रुपमा बजेट तथा काययक्रमबारे छिफि गन ेर लवशे्लषर् गने 
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२.१.२ 

स्थानीय सरकारका कमयचारीहरूको पदपलूतयको लनर्यय गदाय सबै 

जातजालत, वगय, लिङ्ग र समदुायका बीच समावेशीकरर् हनुे गरी 

कमयचारीहरूको समावेशी समानपुालतक प्रलतलनलित्व हनुसक्ने रर्नीलत 

लिएको छ/छैन ?  

१ १ राम्रो बजेट तथा काययक्रममा बजेट व्यवस्थापन गने 

२.१.३ 

स्थानीय सरकारिे मलहिा तथा लवशेष समदुायिाई लवशेष सेवा प्रदान 

गदाय सम्बलन्ित समदुायको भाषा, संस्कृलत र रहनसहन बुझेको कमयचारी 

वा जनप्रलतलनलि समते समावेश गरेको काययटोिी वा शाखा माफय त लदने 

गरेको/नगरेको ?  

१ १ राम्रो 
परीक्षर् पिात िङ्ैलगक तथा समावेशी लवषयमा सिुार गनय क्षमता 

लवकास कायययोजना बनाउन े

२.१.४ 

जनप्रलतलनलिहरू तथा कमयचारीहरूिाई कुनै क्षमता अलभबलृद्धको 

अवसर प्रदान गदाय सबैिाई समान अवसर हुनेगरी र मलहिा र 

वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुायिाई अग्रभाग प्राप्त हुनगेरी सकारात्मक 

लवभेदको नीलत लिएको/नलिएको ? 

१ १ राम्रो 
नगरपालिकाको बजेट तथा काययक्रममा िलक्षत समहूहरूको िालग 

लनलित प्रलतशत बजेट लवलनयोजन गन े

  सहायक र्वषयगर् ४.० ४     

२.२ कायिप्रणाली सिावेशी        

२.२.१ 

मलहिा र परुुष बीचको असमानता हटाउन तथा सामालजक 

समावेशीकरर् बढाउनको िालग स्थानीय तहको लनलित काययनीलत 

छ/छैन ?  

१ १ मध्यम लनर्ाययक तहका सलमलत उपसलमलतहरू पनुसंरचना गन े

२.२.२ 

स्थानीय सरकारमा िङ्ैलगक लवकास हनेे एकाईको व्यवस्था छ/छैन ? 

(िैङ्लगक लवकास डेस्क वा िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा 

सामालजक समावेशीकरर् कायायन्वयन सलमलत वा यस्त ैकुनै संरचनाको 

व्यवस्था काययशतय र लजम्मेवारी लकटान सलहत गररएको/नगररएको)  

१ १ राम्रो रर्नीलत तयार गने र अद्यावलिक गने 

२.२.३ 

स्थानीय सरकारबाट कायायियमा हनु सक्ने कुनै पलन प्रकारको दवु्ययवहार 

भेदभाव मलहिा लहसंा लनयन्त्रर्को िालग आचार संलहता बनाएर िाग ू

गररएको छ/छैन ?  

१ १ मध्यम अध्ययन गन े

२.२.४ 

योजना तजुयमा सलमलतिाई सझुाव लदने दस्तावेज तयार गदाय िैस-अ-

सास कायायन्वयन सलमलतमा मलहिा बािबालिका तथा अन्य सब ै

िलक्षत समदुायको सलक्रय सहभालगता भए नभएको र यस सलमलति े

वडा तहमा योजना सम्बन्िी छिफि समावेशी भए नभएको अनुगमन 

गरेको/नगरेको ?  

१ १ राम्रो नीलत तथा काययक्रमम समावेश गन े
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  सहायक र्वषयगर् ४.० ३.०    

२.३ सर्िर्र् उपसर्िर्र् र कायिदलिा प्रर्र्र्नर्धत्व        

२.३.१ 

स्थानीय सरकारिे गठन गन ेसलमलत, उपसलमलत र काययदिहरूमा 

मलहिा तथा वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुायबाट मलहिा र परुुषको 

समवेशी प्रलतलनलित्व हनुे व्यवस्था रहकेो/नरहकेो ?  

१ १ राम्रो काययलवलि बनाइ प्रभावकारी कायायन्वयन गने 

२.३.२ 

स्थानीय सरकारिे गठन गन ेसलमलत, उपसलमलत र काययदिहरूमा 

मलहिा तथा वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुायका छिफि र लनर्यय 

लनमायर्मा स्वस्थ ढङ्गिे भाग लिन पाएको/नपाएको ?  

१ १ मध्यम काययप्रर्ािीमा थप सिुार गन े

२.३.३ 

स्थानीय तहमा सञ्चालित काययक्रमहरूको अनुगमन तथा सलमक्षा 

सम्बन्िी काययमा स्थानीय सरकारिे गठन गन ेसलमलत, उपसलमलत र 

काययदिहरूि ेमलहिा र वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुायको लहत हनुे 

गरी लवशे्लषर् सलहत नीलतगत र काययगत सझुाव लदने गरेको/नगरेको ?  

१ १ राम्रो पररपत्र गन े

२.३.४ 

स्थानीय सरकारिे गठन गन ेसलमलत, उपसलमलत र काययदिहरूिे 

मलहिा तथा वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुायको लहत हुने गरी लदइएको 

नीलतगत र काययगत सझुावहरूको कायायन्वयन हुन ेगरेको/नगरेको ?  

१ १ मध्यम कायायन्वयनमा पहि गन े

  सहायक र्वषयगर् ४.० ४.०     

२.४ र्वत्त व्यवथथापन प्रणालीिा सिावेर्शर्ा        

२.४.१ 

स्थानीय तहमा मलहिा लवकास, िङ्ैलगक लहसंा लवरुद्ध, मलहिा सीप 

लवकास नतेतृ्व लवकास तथा क्षमता अलभबलृद्ध जस्ता लवषयमा स्रोत 

व्यवस्थापनका िालग वालषयक आलथयक ऐनमा उल्िेख गरी छुट्ट ैकोष 

स्थापना गररएको/नगररएको ?  

१ १ राम्रो कोषमा रकम थप गन े

२.४.२ 

के आलदबासी, जनजालत, दलित, अन्य िलक्षत समहूका मलहिाहरूको 

लवकास र सशलिकरर्को िालग बजेटको व्यवस्था भएको छ ? 

उनीहरूको आवश्यकता अनुसार काययक्रम तजुयमा गररएको छ ?  

१ १ राम्रो मागमा आिारीत भइ काययक्रम तजुयमा गन े

२.४.३ 

के स्थानीय सरकारमा िैङ्लगक डेस्कको लवकासको र आवश्यक 

मानवीय स्रोतहरूको िालग बजेटको व्यवस्था गररएको छ ? सो अनुसार 

काययक्रम पलहचान गररएको छ ?  

१ १ मध्यम बजेट व्यवस्थापन गरी काययक्रम तजुयमा गन े
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२.४.४ 

स्थानीय सरकारिे समावेशी सचूना प्रर्ािी व्यवस्थापन गनय बजेट 

व्यवस्था गरेको/नगरेको र  कम््यटुरकृत िेखा प्रर्ािीिे समावेशी 

क्षेत्रमा भएको बजेट तथा खचय सम्बन्िी सचूना लदन ेवा नलदने गरेको ? 

१ १ मध्यम बजेट व्यवस्थापन गरी काययक्रम तजुयमा गन े

  सहायक र्वषयगर् ४.० ३     

२.५ र्थ्याङ्क सङ्कलन र्था व्यवथथापन        

२.५.१ 

के स्थानीय सरकारि ेआफ्नो क्षते्रका समदुायस्तरका आिारभतू 

खलण्डकृत सचूना या तथ्याङ्क सङ्किन तथा अद्यावलिक गने गरेको 

छ ? (लिङ्ग उमरे जात र आलथयक लस्थलत आलद) - गाउँ/नगर प्रोफाइि  

१ १ राम्रो तथ्याङ्क अद्यावलिक गन े

२.५.२ 

स्थानीय सरकारिे आफ्नो क्षेत्रका समदुाय स्तरका आिारभतू सचूना वा 

तथ्याङ्क सङ्किन गदाय बेरोजगार तथा गरीबको पलहचान गरी छुट्टाछुट्टै 

नक्साङ्कन गने गरेको/नगरेको (गाउँ/नगर प्रोफाइि)  

१ १ राम्रो छुट्टाछुट्टै नक्साङ्कन प्रलक्रया थािनी गन े

२.५.३ 

के स्थानीय सरकारि ेआफ्नो पाश्वयलचत्रमा आिाररत खलण्डकृत 

तथ्याङ्क र सचूनािाई आिार मानी। स्थानीय लवकास योजना तजुयमा 

गने गरेको छ ?  

१ १ राम्रो तथ्याङ्कमा आिाररत योजना तजुयमा गन े

२.५.४ 

स्थानीय सरकारिे आफ्नो क्षेत्रको सामालजक सरुक्षा पाउनेहरू र 

पलञ्जकरर्को अलभिखे व्यवस्थापन तथा तथ्याङ्क अद्यावलिक गन े

गरेको/नगरेको ? 

१ १ राम्रो अद्यावलिक तथ्याङ्क सावयजलनकीकरर् गन े

  सहायक र्वषयगर् ४.० ४.०     

  िूल र्वषयगर् जम्िा २०.० १७.०    

३ िानव संसाधन र्था क्षिर्ा र्वकास        

३.१ िानव संसाधन र्था क्षिर्ा र्वकास        

३.१.१ 

िैङ्लगक तथा समावेशी लवकासको िालग क्षमता लवकास कायययोजना 

तयार गरे नगरेको र छुट्टै शीषयकमा बजेट लवलनयोजन भए नभएको र 

यस्तो रकम खचय काययलवलि स्वीकृत भई कायायन्वयनमा 

आएको/नआएको ?  

१ १ राम्रो कायययोजनािाई थप कायायन्वयनमा िैजानु पन े

३.१.२ 

स्थानीय सरकारका पदालिकारी/कमयचारीहरूिे िैङ्लगक तथा समावेशी 

लवकास, िैङ्लगक लहसंा सम्बन्िी तालिम लिएका छन् वा छैनन ्तालिम 

काययक्रममा िलक्षत समहू तथा अन्य सबै मलहिा र परुुषको समान 

सहभालगता र उपलस्थलत सलुनलितता गररएको/नगररएको ?  

१ १ मध्यम थप कायय गनुयपन े



 

19  

३.१.३ 

तालिमका लवषयवस्तुको प्रस्तलुतकरर्मा िङ्ैलगक संवेदनशीि भाषाको 

प्रयोग र मलहिाका आवश्यकता समेलटएको र तालिमको गरु्स्तर सेवा 

सलुविा सम्बन्िमा पषृ्ठपोषर् लिने गररएको छ/छैन ?  

१ १ मध्यम पषृ्ठपोषर् लिन े

३.१.४ 

मलहिा तथा िलक्षत समहूको पदालिकारीहरूको क्षमता अलभबलृद्धका 

िालग लनलदयि काययक्रमहरू (प्रालवलिक तालिम, क्षमता लवकास, नेततृ्व 

लवकासको तालिम, भ्रमर्) छन्/ छैनन् ? सो अनुसारको बजेट 

लवलनयोजन गररएको छ/छैन ?  

१ १ राम्रो सो अनुसारको बजेट लवलनयोजन गन े

३.१.५ 

के स्थानीय सरकारमा िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक 

समावेशीकरर् सम्बन्िी तालिम लदन तथा काययक्रमिाई कायायन्वयन गनय 

सक्ने यथेि मानवीय स्रोत छन् ? (लवषयगत तालिम प्राप्त जनशलि 

सङ्ख्या) 

१ १ मध्यम थप कायय गनुयपन े

३.१.६ 
के स्थानीय सरकारमा मानव संसािन लवकास केन्र वा शाखा वा 

एकाईको व्यवस्था छ ?  
१ ० कमजोर स्थापना गनुयपन े

३.१.७ 

मलहिा र वलञ्चलतकरर्मा परेको समदुाय िलक्षत िोक सेवा आयोग 

पवूय तयारी कक्षा सञ्चािन काययक्रम रह ेनरहकेो र कायायन्वयन भए 

नभएको ? (सञ्चालित तालिम काययक्रम सङ्ख्या र उपलस्थलत)  

१ ० कमजोर सञ्चािन गनुयपन े

३.१.८ 

मलहिा लवकासको िालग भएका बईेलजङ घोषर्पत्रका बाह्रवटा 

प्रलतबद्धताहरूको बारेमा स्थानीय सरकारका पदालिकारीहरू र 

कमयचारीहरूिाई जानकारी छ ? सोको िालग अलभमलुखकरर् गररएको 

छ ? (काययक्रम सङ्ख्या र उपलस्थलत)  

१ १ राम्रो थप कायय गनुयपन े

  सहायक र्वषयगर्  ८.० ५.०     

३.२ अनौपचाररक िूल्य िान्यर्ा र कुसंथकार सम्बन्धी जनचेर्ना        

३.२.१ 

मलहिा लवरुद्ध सबैखाि ेलहसंा लनमुयि गने काययक्रमहरू र सो अनुसारको 

बजेट लवलनयोजन गरी काययक्रम समयमै सम्पन्न गरेको छ ? (काययक्रम 

सङ्ख्या र उपलस्थलत)  

१ १ राम्रो थप काययक्रम गनुयपन े

३.२.२ 

िैङ्लगक लहसंा रलहत गाउँपालिका/नगरपालिका घोषर्ा गरेको छ ? 

(घोषर्ा गरेको लमलत) र  मलहिा लहसंा लवरुद्ध सनु्य सहनशीिता 

अपनाएको छ ? (घटेको घट्ना सङ्ख्या र लिइएको लनर्यय)  

१ ० कमजोर थप काययक्रम गनुयपन े
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३.२.३ 

स्थानीय सरकारिे मलहिा लवरुद्ध सबैखाि ेलहसंा लनमूयि गने 

काययक्रमहरू सञ्चािन गन ेगरेको छ ? (काययक्रम सङ्ख्या उपलस्थलत 

तथा लनर्यय पलुस्तका)  

१ १ राम्रो थप काययक्रम गनुयपन े

३.२.४ 

के स्थानीय सरकारि ेसमाजमा रहकेा लवलभन्न कुसँस्कार जस्तै जालतगत 

छुवाछुत, छाउपडी, बाि लववाह, बहुलववाह, दाइजो आलद जस्ता 

सामालजक कुरीलत हटाउन काययक्रमहरू सञ्चािन गरेको छ ? (काययक्रम 

सङ्ख्या र उपलस्थलत)  

१ १ राम्रो थप काययक्रम गनुयपन े

  सहायक र्वषयगर् ४.० ३.०     

३.३ कानुनी साक्षरर्ा        

३.३.१ 

नगरपालिकाका मलहिा तथा समावेशी समहूबाट लनवायलचत भएका 

समेत जनप्रलतलनलिहरू र पालिकामा काययरत कमयचारीिाई नपेािको 

संलविान, नगरपालिका सञ्चािन ऐन, अन्तर सरकारी लवि व्यवस्थापन 

ऐन, कमयचारी समायोजन ऐन, मिुकुी संलहताहरू, लवषयगत कानूनहरू, 

पालिकाि ेजारी गरेको कानूनहरू र अन्य प्रचलित महत्वपरू्य 

कानूनहरूको बारेमा अलभमलुखकरर् गने गरेको/नगरेको ?  

१ १ राम्रो थप अलभमलुखकरर् गनुयपन े

३.३.२ 

स्थानीय तहका काययपालिका सदस्यहरू सभाका सदस्यहरू र 

पालिकाका प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत िगायत सबै शाखा 

प्रमखुहरूिाई  कानुनी मस्यौदा तजुयमा सम्बन्िी प्रलक्रया र समािान 

गनुयपने मिू समस्या तथा सवाि िगायत मखु्य लवषयवस्तुका 

सम्बन्िमा समय समयमा अलभमलुखकरर् गने गरेको/नगरेको ?  

१ १ मध्यम थप अलभमलुखकरर् गनुयपन े

३.३.३ 

के मलहिाहरूको िालग काननुी लशक्षा सम्बन्िी काययक्रमहरू सञ्चालित 

भएका छन ्? (जस्त ैकाननुी हक अलिकार, एकि मलहिा र चिेीबेटी 

बेचलबखन लवरुद्ध काययक्रम, छाउपडी प्रथा लवरुद्ध काययक्रम, यौनलहसंा 

लवरुद्ध काययक्रम आलद बारेमा अनलुशक्षर्)  

१ १ राम्रो थप काययक्रम गनुयपन े

३.३.४ 

मलहिाहरूको िालग सञ्चालित कानुनी लशक्षा सम्बन्िी काययक्रमहरू 

सञ्चािनबाट के उनीहरू िाभालन्वत भएका छन ्? (जस्तै कानुनी हक 

अलिकार एकि मलहिा र चिेीबेटी बेचलबखन लवरुद्ध काययक्रम, 

छाउपडी प्रथा लवरुद्ध काययक्रम, यौनलहसंा लवरुद्ध काययक्रम आलद बारेमा 

अनुलशक्षर् र यसको असर)  

१ १ राम्रो थप काययक्रम गनुयपन े
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  सहायक र्वषयगर् ४.० ४.०     

३.४ र्वपद व्यवथथापनिा सिावेशीकरण        

३.४.१ 

स्थानीय सरकारिे लवपद व्यवस्थापन सम्बन्िी मापदण्ड रर्नीलत 

काययनीलत सलहतको काययलवलि स्वीकृत गदाय मलहिा तथा 

वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुायसंग परामशय गरे नगरेको र यस्ता 

दस्तावेजमा लसमान्तकृत वगय र समदुायिाई िलक्षत गरी लवशेष राहत र 

मलहिा परुुषिाई अिग अिग संरक्षर्को प्राविान रहकेो/नरहकेो?  

१ १ राम्रो थप काययक्रम गनुयपन े

३.४.२ 

स्थानीय स्तरको लवपद सम्बन्िी तथ्याङ्क सङ्किन नक्साङ्कन तथा 

व्यवस्थापन गदाय िाभालन्वत समहूमा मलहिा तथा वलञ्चलतकरर्मा 

परेका समदुाय समेतको खण्डीकृत तथ्याङ्क राखी आपतकालिन कायय 

सञ्चािन तथा राहत लवतरर् गने गरेको/नगरेको  

१ ० कमजोर थप काययक्रम गनुयपन े

३.४.३ 

समदुायमा आिारीत लवपद व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय गदाय िाभालन्वत 

समहूमा मलहिा तथा वलञ्चलतकरर्मा परेको समदुाय समतेको 

सहभालगतामा उनीहरूिाई पलहिो प्राथलमकता राखी कायय 

गरेको/नगरेको ?  

१ १ राम्रो थप काययक्रम गनुयपन े

३.४.४ 

लवपद व्यवस्थापन कोषको स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत पररचािन 

गदाय मलहिा तथा वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुाय समेतको 

सहभालगतामा लनर्यय गन ेगरेको/नगरेको ? 

१ १ मध्यम सहभालगता गराउनुपन े

  सहायक र्वषयगर् ४.० ३.०     

  िूल र्वषयगर् जम्िा २०.० १४.०     

४ सेवा प्रवाह        

४.१ पूवािधार र्वकास        

४.१.१ 

स्थानीय तहका भवन, भौलतक पवूायिार तथा अन्य संरचना लनमायर्को 

िालग ड्रोईङ लडजाईन िागत अनमुान तयार गदाय संरचना लनमायर् 

भएपलछ मलहिा, बािबालिका, अपाङ्गता भएका व्यलिि ेलनवायि 

रूपमा प्रयोग गनय सलकन ेगरी िङ्ैलगक, बाि र अपाङ्ग मैत्री 

सम्बेदनशीि संरचनाको प्राविान सलहत हुने गरेको/नगरेको ?  

१ १ राम्रो 
िैङ्लगक, बाि र अपाङ्ग मतै्री सम्वेदनशीि संरचनाको मापदण्ड 

बनाउन े

४.१.२ 
स्थानीय तहका भवन, भौलतक पवूायिार तथा संरचनाहरू लशक्षा, 

स्वास्थ्य र अन्य सामालजक पवूायिार सम्बन्िी भवन र अन्य संरचनाहरू 
१ १ मध्यम लनमायर् कायययोजना बनाउन े
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लनमायर् गदाय मलहिा, अपाङ्गता भएका व्यलि तथा बािमतै्री यिु 

दृलिकोर्बाट समेत उपयिु हुन ेगरी लनमायर् गररएको छ/छैन ?  

४.१.३ 

स्थानीय तहि े१५०० वगयलफट भन्दा बढी ल्िन्थ क्षते्रफि भएका लनजी 

तथा सावयजलनक भवन तथा संरचना लनमायर् सम्बन्िी नक्सा स्वीकृत 

गदाय मलहिा अपाङ्गता भएका ब्यिी तथा बािमैत्रीयिु दृलिकोर्बाट 

समेत उपयिु हनुेगरी संरचना तयार गनय लनदशेन लदन ेगररएको छ/छैन ?  

१ १ राम्रो भवन लनमायर् मापदण्डमा सो काययमैत्री बनाउन े

४.१.४ 

स्थानीय तहि ेमलहिा तथा वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुायिाई िलक्षत 

गरी परम्परागत तथा आिलुनक उजाय (जिलवद्यतु, लवलभन्न वैकलल्पक 

उजाय स्रोतबाट प्राप्त हनुे उजाय, सिुाररएको चिुो आलद) को प्रयोग गनय 

सकारात्मक वातावरर् र प्रोत्साहन गने आयोजनाहरू रह/ेनरहकेो ?  

१ १ मध्यम 
परम्परागत तथा आिलुनक ऊजाय प्रयोगिाइ प्रात्साहन हनुे गरी काययक्रम 

संचािन गन े

  सहायक र्वषयगर् ४.० ३.०     

४.२ प्रजनन थवाथथ्य        

४.२.१ 

गभयवती मलहिािाई जोलखमयिु, खतरायिु काममा निगाउने गरी 

वालषयक नीलत र काययक्रममा प्रजनन स्वास्थ्य सम्बन्िी नीलत र काययक्रम 

समावेश भएको/नभएको ?  

१ १ राम्रो नीलत तथा काययक्रममा समावेश गनुयपन े

४.२.२ 

स्थानीय तहको कायायिय, अस्पताि वा स्वास्थ्य चौकी र सम्भव 

भएका सावयजलनक स्थिहरूमा वच्चािाई स्तनपानका लनलमि अिग्ग ै

कक्ष र समयको व्यवस्था र सोको व्यवस्थापन गररएको छ/छैन ?  

१ १ राम्रो स्तनपान कक्ष नभएका कायायियमा बनाउन े

४.२.३ 

पररवार लनयोजन, मात ृलशश ुकल्यार्, लबस्ताररत खोप, पोषर्, 

जनसङ्ख्या लशक्षा र जनस्वास्थ्य सम्बन्िी काययक्रम िगायत 

मलहिाहरूको स्वास्थ्य सिुार सम्बन्िी लवशेष काययक्रमहरू सञ्चािन 

गररएका छन ्?  

१ १ राम्रो मौजदुा काययक्रमिाई थप प्रभावकारी बनाउने 

४.२.४ 
मलहिा, गरीब, लनमखुा र वलञ्चलतकरर्मा परेका व्यलिहरूको स्वास्थ्य 

लबमा गनय सहलजकरर् र सहयोग गने काययक्रम र बजेट भए/नभएको ? 
१ १ राम्रो स्वास्थ्य बीमा काययक्रमिाई थप प्रभावकारी बनाउन े

  सहायक र्वषयगर् ४.० ४.०     

४.३ र्शक्षा कायिक्रि        

४.३.१ 

स्थानीय तहि ेआफ्नो पालिकालभत्रका लवद्यािय जान ेउमरेका सबै 

बािबालिकािाई लवद्याियमा भनाय गराउन ेप्रबन्ि लमिाए/नलमिाएको 

?  

१ १ मध्यम भनाय काययक्रम संचािन गन े
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४.३.२ 

स्थानीय तहि ेआफ्नो पालिका लभत्रका आलथयक अवस्था कमजोर 

भएका पररवारका बालिका तथा वलञ्चलतकरर् परेका समदुायका सबै 

बािबालिकािाई लदवा खाजा, लनशलु्क पाठ्य पसु्तक र शैलक्षक 

सामाग्री तथा पोशाक उपिब्ि गराउन छात्रबलृिको व्यवस्था गरी 

लनष्पक्ष लवतरर् हुने प्रवन्ि लमिाए/नलमिाएको ?  

१ १ राम्रो मौजदुा काययक्रमिाई थप प्रभावकारी बनाउने 

४.३.३ 

लनरक्षर मलहिाहरूको िालग लशक्षा सम्बन्िी लवशेष काययक्रमहरू 

सञ्चािन भए नभएको ?  (जस्त ैअलभभावक लशक्षा, प्रौढ तथा लकशोरी 

लशक्षा, साथी लशक्षा, काययमिूक प्रौढ लशक्षा, वच्चा दलेख वच्चा कक्षा 

आलद) (काययक्रम सङ्ख्या पटक तथा सहभागी सङ्ख्या)  

१ ० कमजोर अलभभावक लशक्षा, प्रौढ .लशक्षा.काययक्रम संचािन गने)  

४.३.४ 

लवद्याियमा छात्र र छात्राको िालग छुट्टा छुट्ट ैशौचािय, लकशोरी 

छात्राको िालग ्याड र यौनलशक्षा तथा सहजीकरर् काययक्रम सञ्चािन 

हुने गरेको/नगरेको ? 

१ १ राम्रो मौजदुा काययक्रमिाई थप प्रभावकारी बनाउने 

  सहायक र्वषयगर् ४.० ३.०     

४.४ खानेपानी र्था सरसिाई        

४.४.१ 

गाउँपालिका/नगरपालिकामा सफा लपउन ेपानी, सफासंग हात िनु े

व्यवस्था, मलहिा र परुुषको िालग अिग्गै शौचाियको व्यवस्था र 

स्यालनटाइजरको उपयोग गन ेप्रबन्ि भए/नभएको  

१ १ राम्रो मौजदुा काययक्रमिाई थप प्रभावकारी बनाउने 

४.४.२ 

स्थानीय तहको आयोजना तथा स्थानीय मलहिाहरूको सलक्रय 

सहभालगतामा वडा वडामा खिुा लदसामिु पालिका, घरघरमा 

शौचािय, डाँडा र गौडामा पोखरी, टोि सफाई अलभयान जस्ता 

काययक्रम सञ्चािन हनुे गरे/नगरेको ?  

१ १ राम्रो उि काययिाइ लनयलमत अनुगमन तथा मलू्याङ्कन गन े

४.४.३ 

कुलहने नकुलहने घरायासी फोहर छुट्याउने व्यवस्था, फोहर सङ्किन 

तथा लवसजयन, घरघरमा भान्साको फोहर र पानीबाट करेसाबारी तथा 

गमिा र फूिबारी जस्ता काययक्रममा मलहिा र परुुषको समान 

सहभालगता हनुुपने जस्ता चेतना अलभबलृद्ध काययक्रम सञ्चािन हुने गरे 

नगरेको ?  

१ ० कमजोर फोहोरमैिा व्यवस्थापन काययक्रम संचािन गन े

४.४.४ 
मलहिाहरू बढी मात्रामा संिग्न हनु ेकाययमा सफा पानीको सहज 

व्यवस्थाका िालग स्थानीय मलहिाहरूको सलक्रय सहभालगतामा 
१ १ राम्रो पनुजीलवकरर् र ररचालजयङ काययक्रम सञ्चािन  
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आकाशेपानी सङ्किन र भण्डारर्, पराम्परागत इनार र कुवाको 

पनुजीलवकरर् र ररचालजयङ काययक्रम सञ्चािन हुन ेगरे/नगरेको ?  

  सहायक र्वषयगर् ४.० ३.०     

४.५ थवरोजगार र आयआजिन र्था बजार व्यवथथापन        

४.५.१ 

स्थानीय सरकारको योजना तजुयमा गदाय बेरोजगार तथा गरीबीको 

नक्साङ्कनको समेत आिार लिई मलहिा तथा वलञ्चलतकरर्मा परेका 

समदुायिाई प्रत्यक्ष िाभ हनुे स्वरोजगारमिूक, आयमिूक सीपमिूक 

काययक्रमहरू राख्ने र वालषयक बजटेमा समावेश गरी कायायन्वयन गररएको 

छ/छैन ?  

१ १ राम्रो 
मलहिा तथा वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुायिाई प्रत्यक्ष िाभ हनुे 

स्वरोजगारमिूक, आयमिूकर सीपमिूक काययक्रम 

४.५.२ 

स्थानीय सरकारिे स्वरोजगार तथा वैदलेशक रोजगारीमा जाने मलहिा 

तथा वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुायको क्षमता लवकासको िालग 

काययक्रमहरू तय गरी कायायन्वयन गने गरे नगरेको ? (काययक्रम सङ्ख्या 

र उपलस्थलत)  

१ १ राम्रो  क्षमता लवकासको िालग काययक्रम 

४.५.३ 

ग्रालमर् मलहिा प्रालवलिकहरू (पश ुसेवा, कृलष, स्वास्थ्य र पवूायिार 

सम्बन्िी प्रालवलिकहरू) र सामालजक पररचािक तयार गने गरे/नगरेको 

(मनोनयन, लनयलुि वा गठन र तालिम सम्बन्िी सचूकाङ्क)?  

१ १ राम्रो सो सम्बन्िी तालिम काययक्रम तजुयमा गन े

४.५.४ 

गरीब र वलञ्चलतकरर्मा परेको समदुायको पहुचँ र क्रयशलि अनुरूप 

सपुथमलू्य सहकारी पसिहरूको व्यवस्थापनमा पालिकाको काययक्रम 

कायायन्वयन भए/नभएको ?  

१ ० कमजोर सहकारी माफय त् सपुथ मलु्य पसि सञ्चािन  

  सहायक र्वषयगर् ४.० ३.०     

  िूल र्वषयगर् जम्िा २०.० १६.०     

५ सुशासन र्था उत्तरदार्यत्व        

५.१ सुशासन        

५.१.१ 

स्थानीय तहि ेस्थानीय सेवा प्रवाह, लवकास लनमायर् र स्थानीय 

शासनका लवषयमा काययपालिका तथा सभाबाट नीलत, काननू जारी गरी 

सोही कानून बमोलजम सम्बलन्ित अलिकारीबाट लनर्यय गरी कामकाज 

गने गरेको वा तदथय लनर्यय गरी कामकाज हुने गरेको ?  

१ १ राम्रो तजुयमा भएका बाहके अन्य कानुनहरूको लनमायर् तथा कायायन्वयन गन े

५.१.२ 
स्थानीय तहि ेलवलिको शासन व्यापक जनसहभालगता, भ्रिाचार लवरुद्ध 

शणू्य सहनशीिता, सेवा प्रवाहमा लनष्पक्षता र मलहिा तथा 
१ १ राम्रो कायायन्वयन गनय बाँकी रहकेा नीलतहरूको परू्य रुपमा कायायन्वयन गने  
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वलञ्चलतकरर्मा परेका समदुायिाई अग्रालिकार जस्ता नीलतहरू 

कायायन्वयनमा ल्याएको/नल्याएको ?  

५.१.३ 

मलहिा लवकासको िालग भएका बईेलजङ घोषर्पत्रका बाह्रवटा 

प्रलतबद्धताहरूको क्षेत्रमा काययक्रम तयार गरी कायायन्वयन गने गरेको छ 

? (काययक्रम सङ्ख्या र उपलस्थलत)  

१ १ राम्रो 
कायायन्वयन नभएका प्रलतबद्धताहरूिाई प्राथलमकीकरर् गरी कायययोजना 

लनमायर् गन े

५.१.४ 

संयिु राष्िसंघीय बाि अलिकार महासन्िी १९८९ मा गररएका 

प्रलतबद्धता कायायन्वयन गनय काययक्रमहरूमा रकम लबलनयोजना गरी 

काययक्रमहरू समयमै सम्पन्न गरेको छ ?  

१ १ राम्रो लवलनयोलजत रकमको दायरा बढाउने 

  सहायक र्वषयगर् ४.० ४.०     

५.२ उत्तरदार्यत्व र जवािदरे्हर्ा        

५.२.१ 

स्थानीय सरकारिे लनयलमत रूपमा काययक्रमको सावयजलनक परीक्षर्, 

सामालजक परीक्षर्, सावयजलनक सनुुवाई, लनयलमत पत्रकार भेटघाट र 

सचूनाको सावयजलनकीकरर् गने गरे/नगरेको ?  

१ ० कमजोर आगामी लदनमा यस्ता काययक्रमहरूिाई  प्राथलमकतामा राख्न े

५.२.२ 

स्थानीय सरकारिे गने सावयजलनक परीक्षर्, सामालजक परीक्षर्, 

सावयजलनक सनुुवाई, लनयलमत पत्रकार भेटघाट र सचूनाको 

सावयजलनकीकरर् काययक्रममा वलञ्चलतकरर्मा परेका व्यलि तथा 

समदुायका सदस्यको उपलस्थलत रहने गरे/नगरेको ?  

१ ० कमजोर आगामी लदनमा यस्ता काययक्रमहरूिाई  प्राथलमकताममा राख्न े

५.२.३ 

स्थानीय सरकारिे गने सावयजलनक परीक्षर्, सामालजक परीक्षर्, 

सावयजलनक सनुुवाई, लनयलमत पत्रकार भेटघाट र सचूनाको 

वयजलनकीकरर् काययक्रममा वलञ्चलतकरर्मा परेका व्यलि तथा 

समदुायका तफय बाट स्थानीय सरकारि ेलिएको नीलत र काययक्रम र 

सोको कायायन्वयनका लवषयमा आवाज उठ्ने गरे/नगरेको र यसरी उठेका 

प्रश्न उपर स्थानीय सरकारबाट सम्वोिन हनुे गरे/नगरेको ?  

१ ० कमजोर आगामी लदनमा यस्ता काययक्रमहरूिाई  प्राथलमकताममा राख्न े

५.२.४ 
स्थानीय सरकारका जनप्रलतलनलि र कमयचारीको आचार संलहता स्वीकृत 

गरी कायायन्वयनमा ल्याए नल्याएको ?  
१ १ राम्रो लनयलमत कायायन्वयन गन े

  सहायक र्वषयगर् ४.० १.०     

५.३ सूचना र्था सञ्चार        

५.३.१ 
स्थानीय सरकारिे लनयलमत रूपमा समग्र वालषयक योजना तथा 

काययक्रमको सावयजलनक गने गरे नगरेको र मलहिा, बािबालिका र 
१ ० कमजोर आगामी लदनमा यस्ता काययक्रमहरूिाई  प्राथलमकताममा राख्न े
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आलदवासी जनजालत, मिेसी, मलुस्िम, लपछडावगय दलित, अपाङ्गता 

भएका व्यलिहरू, जेष्ठ नागररकिाई िलक्षत गरी राखेका काययक्रम र 

बजेट सरोकारवािाि ेथाह पाउने गरी सावयजलनक गरे/नगरेको ?  

५.३.२ 
स्थानीय सरकारिे स्थानीय सचूना स्थानीय भाषामा प्रवाह तथा प्रशारर् 

गने गरे नगरेको ?   
१ ० कमजोर आगामी लदनमा यस्ता काययक्रमहरूिाई  प्राथलमकताममा राख्न े

५.३.३ 

के स्थानीय सरकारि ेस्थानीय रेलडयो एफ एम र छापा माध्यमद्वारा 

समावेशीकरर् तथा िैङ्लगक समानता सम्बन्िी सचूना प्रवाह गरी 

जनतािाई ससुलूचत गने गरेको छ ?  

१ ० कमजोर आगामी लदनमा यस्ता काययक्रमहरूिाई  प्राथलमकताममा राख्न े

५.३.४ 

के स्थानीय स्तरमा मलहिा बािबालिका सबै जातजालतका लवपन्न वगय 

(आलदबासी जनजालत दलित मिेशी मलुस्िम लपछडावगय) अपाङ्गता 

भएको व्यलिहरू जेष्ठ नागररक िगायत अन्य िलक्षत समहूहरूको 

सचूना, लशक्षा र सञ्चार सम्बन्िी काययक्रमको प्रवाहबाट यी वगयहरूको 

जनचेतना बलृद्ध भएको छ ? (आिार तथ्याङ्कसंग समेत तिुना गनय 

सलकने)  

१ १ राम्रो लनयलमत कायायन्वयन गन े

  सहायक र्वषयगर् ४.० १.०     

५.४ अनुगिन र िूल्याङ्कन        

५.४.१ 
के काययक्रम तथा परीयोजना कायायन्वयनबाट सम्बलन्ित समदुायिे परुा 

िाभ लिन सकेको छ ?  
१ १ राम्रो नागररकमैत्री काययक्रम तथा योजना  लनमायर् गन े

५.४.२ 

के स्थानीय सरकारि ेसञ्चािन गरेका काययक्रमहरूको अनुगमन 

मलू्याङ्कन गदाय िङ्ैलगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक 

समावेशी लवकास सम्बन्िी काययक्रमको सञ्चािनबाट 

सरोकारवािािाई पगुेको िाभ असर र प्रभाव लवशे्लषर् गन ेगररन्छ ?  

१ १ राम्रो 
सहभालगतामिूक योजना तथा काययक्रम सञ्चािन तथा सोको पषृ्ठपोषर् 

संकिन 

५.४.३ 

के स्थानीय सरकारको सलमक्षा बैठकमा मलहिा, बािबालिका सबै 

जातजालतका लवपन्न वगय (आलदबासी, जनजालत, दलित, मिेशी, 

मलुस्िम, लपछडावगय) अपाङ्गता भएका व्यलिहरू, जेष्ठ नागररक 

िगायतिाई िलक्षत काययक्रम मालथ छिफि गने गरेको छ ?  

१ १ राम्रो यस्ता काययक्रमहरूको संख्या वलृद्ध गन े

५.४.४ 
के अनुगमन तथा मलू्याङ्कनबाट लसकेका पाठहरू काययक्रम वा योजना 

तयार गदाय समावेश गन ेगररन्छ ?  
१ १ राम्रो लसकाइको लवशे्लषर् गरी काययक्रम तजुयमा गदाय समावेश गने 

  सहायक र्वषयगर् ४.० ४.०     
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५.५ सिन्वय र सम्बन्ध र्बथर्ार        

५.५.१ 

स्थानीय तहि ेसंघ र प्रदशे सरकारहरूि ेतय गरेको नीलत, काननू तथा 

काययक्रमहरूको कायायन्वयनमा सहकायय, समन्वय र सहजीकरर् गने 

गरेको/नगरेको ?  

१ १ राम्रो सहकायय समन्वय र सहअलस्तत्वको लसद्धान्त अनुरुप कायय गन े

५.५.२ 

िैङ्लगक समानता तथा समावेशी लवकासको िालग लवलभन्न 

सरोकारवािा लनकायहरू बीच सञ्जाि सदस्य बनी काययगत छिफि 

तथा यस क्षेत्रको लवकासको िालग लनयलमतरूपमा कायय हुन ेगरे/नगरेको 

?  

१ १ राम्रो लसकाइको लवशे्लषर् गरी काययक्रम तजुयमा गदाय समावेश गने 

५.५.३ 

िैङ्लगक समानता तथा समावेशी लवकासको िालग लवलभन्न 

सरोकारवािा लनकायहरू बीच काययगत संयन्त्र (सञ्जाि) का 

प्रलतलनलिहरूिाई िङ्ैलगक तथा समावेशी लवकास सम्बन्िी क्षमता 

लवकास तालिमहरू प्रदान गने गरे/नगरेको ?  

१ १ राम्रो यस्ता काययक्रमहरूिाई थप प्राथलमकीकरर् गरी लनयलमत कायायन्वयन गने 

५.५.४ 

मलहिा लवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका भदेभाव उन्मिुन गन ेमहासलन्ि 

कायायन्वयनका िालग तयार गररएको रालष्िय कायययोजना र संयिु 

राष्िसंघीय सरुक्षा पररषदद्वारा पाररत प्रस्ताव न ं१३२५ र १८२० को 

कायायन्वयन रालष्िय कायययोजना, मानव अलिकार कायययोजना तथा 

छुवाछुत लवरुद्धको कायययोजनामा स्थानीय सरकारको लजम्मेवारी भनी 

उल्िेख गररएका काययक्रमहरूमा रकम लवलनयोजन तथा कायायन्वयन गने 

गरे/नगरेको ?  

१ १ राम्रो वालषयक काययक्रममा समावेश गने 

  सहायक र्वषयगर् ४.० ४.०     

  िूल र्वषयगर् जम्िा २०.० १४.०     

  कूल जम्िा १००.० ७३.५    
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३.४ िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशी लवकास कायययोजना 

तालिका 6: िैङ्लगक तथा सामालिक समावेशी लवकास कायययोिना 

सूचक/उपसूचक 
नं 

आवश्यक क्रियाकलाप 
मजख्य शजम्मेवारी समयावति थप आतथाक दाक्रयत्व 

पहलकिाा तनर्ायकिाा कायाान्वयनकिाा   

१ नीति कानून र योजना  (पूर्ााङ्क २०; प्राप्ताङ्कः१३.५)         

१.१ नीति कानून र योजनामा समावेशी सहभातििा            

१.१.१ 

स्थानीय िहको नीति िथा कानूनको मस्यौदा 
ियार िने कायाददशामा लैससासको दृक्रिले 
सम्पादन िने िरी कायाटोली तनमाार्, पूवा 
दस्िावेजको सतमक्षा िदाा लैससास दृक्रिकोर्ले 
भएको, मस्यौदाको क्रवषयवस्िज र शब्द चयन 
समावेशी  र सहभातििामूलक हजने िरी िने 

क्रवषयिि सतमति कायापातलका कानजन शाखा १ मक्रहनातभत्र नपने 

१.१.२ 

निरपातलकाले आफ्नो नीति कानून योजना 
जारी िनजा भन्दा अिाति लैससासको दृक्रिकोर्ले 
उपयूक्त भए नभएको बारे लेखाजोखा िने  

क्रवषयिि सतमति कायापातलका कानजन शाखा ६ मक्रहनातभत्र पने 

१.१.३ 

निरपातलकाको नीति र योजनामा लैससास 
क्रवकास (स्थानीय कानून, नीति, आवतिक र 
वाक्रषाक योजनामा भएका नीतिहरू) सम्बन्िी 
क्रवषयहरू समावेश िने । 

निरसभा/कायापातलका निर प्रमजख 
कायापातलका 
निरसभा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

नपने 

१.१.४ 

निरपातलकाको मक्रहला र पजरुषको समक्रवकास 
िथा सामाशजक समावेशीकरर् र लैक्रिक 
परीक्षर् िथा सामाशजक क्रवभेद अन्त्य िने 
सम्बन्िी अलग्िै नीतिहरू बनाउने ।  

कायापातलका कायापातलका 
कायापातलका 
निरसभा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

नपने 

१.१.५ 

स्थानीय िहले कायाान्वयनमा ल्याएका ऐन 
तनयम िथा कायाक्रवतिमा मक्रहला िथा वशञ्चतिमा 
परेका समजदाय या लशक्षि विामा हजने सबै 

कायापातलका कायापातलका सम्बशन्िि शाखा ९ मक्रहनातभत्र पने 
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प्रकारका क्रवभेदजन्य कायाहरू रोक्न पयााप्त 
प्राविान व्यवस्था िने । 

१.१.६ 

संघीय कानूनले व्यवस्था िरे बमोशजम 
स्थानीय स्िरमा मक्रहला िथा वशञ्चतिमा परेका 
समजदाय या लशक्षि विा मातथ हजने क्रहंसा र 
क्रवभेद उपर सजनजवाई हजने प्रबन्ि तमलाउने । 

प्रमजख प्रशासकीय  अतिकृि कायापातलका क्रवषयिि सतमति ३ मक्रहनातभत्र पने 

१.१.७ 

मक्रहला र पजरुषमा श्रमको ज्यालामा क्रवभेद 
रोक्ने प्राविान राख्न े(समजदायको प्रचलन 
क्रवभेदकारी िने ।) 

कायापातलका निर सभा क्रवषयिि सतमति १ वषातभत्र पने 

१.१.८ 

स्थानीय िहको नीतिमा रेथाने र आप्रवासी 
कामदार िथा श्रमजीक्रव उपर हजने क्रवभेद रोक्ने 
प्राविान राख्न े। 

कायापातलका कायापातलका क्रवषयिि सतमति १ वषातभत्र पने 

१.२ योजना िजजामा िथा कायाान्वयन           

१.२.१ 

आवतिक योजना र वाक्रषाक योजना िथा 
कायािममा लैक्रिक िथा समावेशी क्रवकासको 
लाति नीति रर्नीति कायािम र मापनयोग्य 
उपलशब्ि लक्ष्य समावेश िने । 

निरसभा निर सभा 
कायापातलका िथा 
निरसभा 

१ वषातभत्र पने 

१.२.२ 

िाउँपातलका/निरपातलकाको स्रोि अनजमान 
िथा बजेट सीमा तनिाारर् सतमतिले बजेट 
तसमा तनिाारर् िदाा मक्रहला बालबातलका िथा 
वशञ्चतिकरर्मा परेका समूहको अवस्था 
क्रवश्लषेर्को आिारमा सो समूहको लाति वा 
प्रत्यक्ष फाईदा पजग्ने िरी कज ल पूँशजिि 
बजेटको तनशिि प्रतिशि छजट्याउने िने । 

कायापातलका कायापातलका 
कायापातलका िथा 
निरसभा 

१ मक्रहनातभत्र नपने 

१.२.३ 

निरपातलकाको योजना सूशच लशक्षि 
समूहहरूको सक्रिय सहभातििामा ियार हजने र 
उनीहरूले छनौट िरेको योजना 
प्राथतमकीकरर्मा पने िने(योजना िजजामा िदाा 

कायापातलका कायापातलका 
कायापातलका िथा 
निरसभा 

१ मक्रहनातभत्र पने 
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िाउँ । बस्िीस्िरबाट आएका योजना 
कायािमहरूलाई समेटेको/नसमेटेको परीक्षर् 

िने । 

१.२.४ 

योजना िजजामा िदाा मक्रहला िथा 
वशञ्चतिकरर्मा परेका समूहहरूको व्यवहाररक 
र रर्नीतिक आवश्यकिा पक्रहचान र पररपूतिा 
िने क्रवषयमा छलफल िने । 

कायापातलका निर प्रमजख सम्वशन्िि शाखा ३ मक्रहनातभत्र पने 

१.२.५ 

योजना िजजामा िदाा मक्रहला र पजरुष एवम ्
लशक्षि समूहहरूको छजट्टा छज टै्ट अवस्था 
क्रवश्लषेर्को आिारमा आवश्यकिा पक्रहचान 
िरी सो अनजसारको कायािम िय िने  

कायापातलका कायापातलका सम्वशन्िि शाखा ६ मक्रहनातभत्र पने 

१.२.६ 

निरपातलकाले ददिो क्रवकासका लक्ष्यहरू 
क्रवशेष िरेर लक्ष्य ५ लैक्रिक समानिा प्राप्त 
िने क्रवषयलाई स्थानीयकरर् िरी सो 
अनजसारको बजेट  तबतनयोज िने 

कायापातलका कायापातलका 
कायापातलका िथा 
निरसभा 

१ वषातभत्र पने 

१.२.७ 

स्थानीय िहको योजना मक्रहला बालबातलका 
िथा क्रपछातिएको विा समजदाय र क्षेत्रलाई 
प्रत्यक्ष लाभ पजग्ने िरी बनाउने ।  

कायापातलका 
कायापातलका, 
निर 
उपप्रमजख 

बजेट िथा 
कायािम िजजामा 
सतमति 

१ वषातभत्र पने 

१.२.८ 

निरपातलकाका उपभोक्ता सतमतिहरूमा लशक्षि 
समूहको प्रतितनति सक्रहि कम्िीमा ४० प्रतिशि 
मक्रहलाको सहभातििा िने र मजख्य कायाकारी 
पद मध्ये कज नै एकमा शजम्मेवारी 
ददएको/नददएको बारेमा हेने 

कायापातलका निर सभा 
कायापातलका िथा 
निरसभा 

१ वषातभत्र नपने 

१.३ बजेट िजजामा िथा कायाान्वयन            

१.३.१ 

बजेट िथा कायािम िजजामा िनजा भन्दा अशघ 
समजदायका मक्रहला बालबातलका अपाि 
जनजाति मजशस्लम मिेशी क्रपछिाविा र दतलि 
लिायिका सबै जािजाति र क्रवपन्न विाका 

कायापातलका कायापातलका 
प्रमजख प्रशासकीयः 
अतिकृि 

१ वषातभत्र पने 
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समूहहरूसंि बसेर समस्या केलाउने 
(क्रवश्लषेर्) िने ।  

१.३.२ 

निरपातलकाका क्षमिा क्रवकास योजनामा 
लैक्रिक उत्तरदायी िथा सामाशजक समावेशी 
बजेट तनमाार् एवम ्परीक्षर् तनयतमिरूपमा 
िना बजेटको व्यवस्था िने ।  

सम्बशन्िि शाखा 
कायापातलका, 
निर सभा 

क्रवषयिि सतमति १ वषातभत्र पने 

१.३.३ 

परीक्षर् पिाि लैक्रिक िथा समावेशी क्रवषयमा 
सजिार िना क्षमिा क्रवकास कायायोजना 
कायाान्वयनको लाति पयााप्त बजेट िथा 
कायािम वाक्रषाक योजनामा समावेश िने । 

सम्बशन्िि शाखा कायापातलका क्रवषयिि सतमति १ वषातभत्र पने 

१.३.४ 

निरपातलकाको बजेट िथा कायािममा लशक्षि 
समूहहरूको लाति तनशिि प्रतिशि बजेट 
क्रवतनयोजन िरी उनीहरूको क्रहिमा कायािममा 
समयमै खचा िररएको/निररएको बारेमा बजेट 
िथा कायािम बीच तभिान िरेर हेने  

सम्बशन्िि शाखा कायापातलका 
प्रमजख प्रशासकीयः 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

नपने 

२ संस्थािि व्यवस्था (पूर्ााङ्क २०; प्राप्ताङ्कः१७.०)         

२.१ कमाचारी/पदातिकारी प्रतितनतित्व            

२.१.१ 

निरपातलकाको तनर्ाायक िह 
(कमाचारी/पदातिकारी) मा मक्रहलाहरूको 
समानरूपमा (५०/५० प्रतिशि) प्रतितनतित्व 
िराउने ।  

निरसभा  

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि, 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख, 

कायापातलका, 
निर सभा 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

नपने 

२.१.२ 

निरपातलकाका कमाचारीहरूको पदपूतिाको 
तनर्ाय िदाा सबै जािजाति, विा, तलि र 
समजदायका बीच समावेशीकरर् हजने िरी 

  

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि, 

प्रमजखप्रशासकीय 

अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 
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कमाचारीहरूको समावेशी समानजपातिक 
प्रतितनतित्व हजनसक्ने रर्नीति तलने ।   

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख, 

कायापातलका, 
निर सभा 

२.१.३ 

निरपातलकाले मक्रहला िथा क्रवशेष समजदायलाई 
क्रवशेष सेवा प्रदान िदाा सम्बशन्िि समजदायको 
भाषा, संस्कृति र रहन सहन बजझेको कमाचारी 
वा जनप्रतितनति समेि समावेश िरेको 
कायाटोली वा शाखा माफा ि ददने । 

  

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

प्रमजखप्रशासकीय 

अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

२.१.४ 

जनप्रतितनतिहरू िथा कमाचारीहरूलाई कज नै 
क्षमिा अतभबकृ्रिको अवसर प्रदान िदाा 
सबैलाई समान अवसर हजनेिरी र मक्रहला र 
वशञ्चतिकरर्मा परेका समजदायलाई अग्रभाि 
प्राप्त हजनेिरी सकारात्मक क्रवभेदको नीति तलने 
। 

कायापातलका  

निर सभा, 
निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख, 

कायापातलका 

कायापातलका 
चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

२.२ काया प्रर्ाली समावेशी            

२.२.१ 

मक्रहला र पजरुष बीचको असमानिा हटाउन 
िथा सामाशजक समावेशीकरर् बढाउनको 
लाति स्थानीय िहको कायानीति बनाउने ।  

शाखा प्रमजख 
निर सभा, 
कायापातलका 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

२.२.२ 
निरपातलकामा लैक्रिक क्रवकास हेने एकाईको 
व्यवस्था िने 

  

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

नपने 

२.२.३ 

निरपातलकाबाट कायाालयमा हजन सक्ने कज नै 
पतन प्रकारको दजव्यावहार भेदभाव मक्रहला क्रहंसा 
तनयन्त्रर्को लाति आचार संक्रहिा बनाएर लािू 
िने ।  

  

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

नपने 
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२.२.४ 

योजना िजजामा सतमतिलाई सजझाव ददने दस्िावेज 
ियार िदाा लैससास कायाान्वयन सतमतिमा 
मक्रहला बालबातलका िथा अन्य सबै लशक्षि 
समजदायको सक्रिय सहभातििा भए नभएको र 
यस सतमतिले विा िहमा योजना सम्बन्िी 
छलफल समावेशी भए नभएको अनजिमन िने 
। 

शाखा प्रमजख 
शाखा प्रमजख, 

कायापातलका 
प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

१ मक्रहनातभत्र पने 

२.३ सतमति उपसतमति र कायादलमा प्रतितनतित्व            

२.३.१ 

निरपातलकाले िठन िने सतमति, उपसतमति र 
\ कायादलहरूमा मक्रहला िथा वशञ्चतिकरर्मा 
परेका समजदायबाट मक्रहला र पजरुषको समावेशी 
प्रतितनतित्व हजने व्यवस्था राख्न े। 

शाखा प्रमजख कायापातलका 
प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

नपने 

२.३.२ 

निरपातलकाले िठन िने सतमति, उपसतमति र 
कायादलहरूमा मक्रहला िथा वशञ्चतिकरर्मा 
परेका समजदायका छलफल र तनर्ाय तनमाार्मा 
स्वस्थ ढिले भाि तलन पाउने व्यवस्था िने 
। 

  

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख 

  १ मक्रहनातभत्र नपने 

२.३.३ 

स्थानीय िहमा सञ्चातलि कायािमहरूको 
अनजिमन िथा सतमक्षा सम्बन्िी कायामा 
निरपातलकाले िठन िने सतमति, उपसतमति र 
कायादलहरूले मक्रहला र वशञ्चतिकरर्मा परेका 
समजदायको क्रहि हजने िरी क्रवश्लेषर् सक्रहि 
नीतििि र कायािि सजझाव ददने ।  

शाखा प्रमजख 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख, 

प्रमजख 
प्रशासकीय 
अतिकृि 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

नपने 

२.३.४ 

निरपातलकाले िठन िने सतमति, उपसतमति र 
कायादलहरूले मक्रहला िथा वशञ्चतिकरर्मा 
परेका समजदायको क्रहि हजने िरी ददइएको 
नीतििि र कायािि सजझावहरूको कायाान्वयन 
भएको । 

शाखा प्रमजख 

निर 

उपप्रमजख, 

निर प्रमजख, 

प्रमजख 
प्रशासकीय 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

नपने 
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अतिकृि, 

निर सभा, 
कायापातलका 

२.४ क्रवत्त व्यवस्थापन प्रर्ालीमा समावेशशिा            

२.४.१ 

स्थानीय िहमा मक्रहला क्रवकास, लैक्रिक क्रहंसा 
क्रवरुि, मक्रहला सीप क्रवकास नेितृ्व क्रवकास 
िथा क्षमिा अतभबकृ्रि जस्िा क्रवषयमा स्रोि 
व्यवस्थापनका लाति वाक्रषाक आतथाक ऐनमा 
उल्लेख िरी छज टै्ट कोष स्थापना िने 

शाखा प्रमजख 
कायापातलका, 
निर सभा 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

२.४.२ 

आददबासी, जनजाति, दतलि, अन्य लशक्षि 
समूहका मक्रहलाहरूको क्रवकास र 
सशशक्तकरर्को लाति बजेटको व्यवस्था भएको 
छ ? उनीहरूको आवश्यकिा अनजसार 
कायािम िजजामा िने 

शाखा प्रमजख 
कायापातलका, 
निर सभा 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

२.४.३ 

निरपातलकामा लैक्रिक िेस्कको क्रवकासको र 
आवश्यक मानवीय स्रोिहरूको लाति बजेटको 
व्यवस्था िररएको छ ? सो अनजसार कायािम 
पक्रहचान िने  

शाखा प्रमजख 
कायापातलका, 
निर सभा 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

२.४.४ 

निरपातलकाले समावेशी सूचना प्रर्ाली 
व्यवस्थापन िना बजेट व्यवस्था िनेर  

कम््यजटरकृि लेखा प्रर्ालीले समावेशी क्षेत्रमा 
भएको बजेट िथा खचा सम्बन्िी सूचना ददन े

शाखा प्रमजख 
कायापातलका, 
निर सभा 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

२.५ 
सहायक क्रवषयिि िथ्याङ्क सङ्कलन िथा 
व्यवस्थापन  

          

२.५.१ 

निरपातलकाले आफ्नो क्षेत्रका समजदायस्िरका 
आिारभिू खशडिकृि सूचना या िथ्याङ्क 
सङ्कलन िथा अद्यावतिक िने  (तलि उमेर जाि 

शाखा प्रमसख 
कायापातलका, 
निर सभा 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 
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र आतथाक शस्थति आदद) - िाउँ/निर 
प्रोफाइल  

२.५.२ 

निरपातलकाले आफ्नो क्षेत्रका समजदाय स्िरका 
आिारभिू सूचना वा िथ्याङ्क सङ्कलन िदाा 
बेरोजिार िथा िरीबको पक्रहचान िरी छजट्टाछज टै्ट 
नक्साङ्कन िने (िाउँ/निर प्रोफाइल)  

शाखा प्रमजख कायापातलका 
प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

२.५.३ 

निरपातलकाले आफ्नो पार्श्ाशचत्रमा आिाररि 
खशडिकृि िथ्याङ्क र सूचनालाई आिार 
मानी। स्थानीय क्रवकास योजना िजजामा िने 

सबै शाखा प्रमजख 

शाखा प्रमजख, 

प्रमजख 
प्रशासकीय 
अतिकृि, 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख, 

कायापातलका, 
निर सभा 

कायापातलका र 
प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

२.५.४ 

निरपातलकाले आफ्नो क्षेत्रको सामाशजक 
सजरक्षा पाउनेहरू र पशिकरर्को अतभलेख 
व्यवस्थापन िथा िथ्याङ्क अद्यावतिक िने 

शाखा प्रमजख 

शाखा प्रमजख, 

प्रमजख 
प्रशासकीय 
अतिकृि 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि र शाखा 
प्रमजख 

१ मक्रहनातभत्र नपने 

३ मानव संसािन िथा क्षमिा क्रवकास (पूर्ााङ्क २०; प्राप्ताङ्कः१३.५)         

३.१ मानव संसािन िथा क्षमिा क्रवकास            

३.१.१ 

लैक्रिक िथा समावेशी क्रवकासको लाति क्षमिा 
क्रवकास कायायोजना ियार िरे निरेको र छज टै्ट 

शीषाकमा बजेट क्रवतनयोजन भए नभएको र 
यस्िो रकम खचा कायाक्रवति स्वीकृि भई 

कायाान्वयनमा ल्याउन े

मक्रहला िथा बालबातलका 
शाखा 

कायापातलका 
मक्रहला िथा 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 
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३.१.२ 

निरपातलकाका पदातिकारी/कमाचारीहरूले 
लैक्रिक िथा समावेशी क्रवकास, लैक्रिक क्रहंसा 
सम्बन्िी िातलमको अवसर ददएको िथा उक्त 
िातलम कायािममा लशक्षि समूह िथा अन्य 
सबै मक्रहला र पजरुषको समान सहभातििा र 
उपशस्थति सजतनशिििा भएको ।   

मक्रहला िथा बालबातलका 
शाखा 

कायापातलका 
मक्रहला िथा 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.१.३ 

िातलमका क्रवषयवस्िजको प्रस्िजतिकरर्मा लैक्रिक 
समवेदनशील भाषाको प्रयोि र मक्रहलाका 
आवश्यकिा समेक्रटएको र िातलमको िजर्स्िर 
सेवा सजक्रविा सम्बन्िमा पषृ्ठपोषर् तलने । 

मक्रहला िथा बालबातलका 
शाखा 

कायापातलका 
मक्रहला िथा 
बालबातलका 
शाखा 

१ मक्रहनातभत्र नपने 

३.१.४ 

मक्रहला िथा लशक्षि समूहको पदातिकारीहरूको 
क्षमिा अतभबकृ्रिका लाति तनददाि कायािमहरू 
(प्राक्रवतिक िातलम, क्षमिा क्रवकास, नेितृ्व 
क्रवकासको िातलम, भ्रमर्) र सो अनजसारको 
बजेट क्रवतनयोजन िने । 

मक्रहला िथा बालबातलका 
शाखा 

कायापातलका 
मक्रहला िथा 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.१.५ 

निरपातलकामा लैक्रिक समानिा िथा 
सामाशजक समावेशीकरर् सम्बन्िी िातलम 
ददन िथा कायािमलाई कायाान्वयन िना सक्ने 
यथेि मानवीय स्रोिको व्यवस्था िने । 

मक्रहला बालबातलका शाखा 
प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

मक्रहला िथा 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.१.६ 
निरपातलकामा मानव संसािन क्रवकास केन्र 
वा शाखा वा एकाईको व्यवस्था िने ।  

मक्रहला बालबातलका शाखा 
प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

मक्रहला िथा 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.१.७ 

मक्रहला र वशञ्चतिकरर्मा परेको समजदाय लशक्षि 
लोक सेवा आयोि पूवा ियारी कक्षा सञ्चालन 

कायािम िरी  कायाान्वयन िने ।  

मक्रहला बालबातलका शाखा 

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि, 

कायापातलका 

मक्रहला िथा 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 
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३.१.८ 

मक्रहला क्रवकासको लाति भएका बेईशजङ 
घोषर्पत्रका बाह्रवटा प्रतिबििाहरूको बारेमा 
निरपातलकाका पदातिकारीहरू र 
कमाचारीहरूलाई जानकारी अतभमजख िराउने 
।   

मक्रहला बालबातलका शाखा शाखा प्रमजख 

मक्रहला िथा 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.२ 
अनौपचाररक मूल्य मान्यिा र कज सँस्कार 
सम्बन्िी जनचेिना 

          

३.२.१ 

मक्रहला क्रवरुि सबैखाले क्रहंसा तनमजाल िने 
कायािमहरू र सो अनजसारको बजेट 
क्रवतनयोजन िरी कायािम समयमै सम्पन्न िने 
।  

मक्रहला बालबातलका शाखा 
शाखा प्रमजख, 

निर सभा 

मक्रहला 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.२.२ 

लैक्रिक क्रहंसा रक्रहि िाउँपातलका/निरपातलका 
घोषर्ा िरी मक्रहला क्रहंसा क्रवरुि शूडय 

सहनशीलिाको नीति अपनाउने ।  

मक्रहला बालबातलका शाखा निर सभा 
मक्रहला 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.२.३ 
निरपातलकाले मक्रहला क्रवरुि सबैखाले क्रहंसा 
तनमूाल िने कायािमहरू सञ्चालन िने । 

मक्रहला बालबातलका शाखा शाखा प्रमजख 

मक्रहला 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.२.४ 

निरपातलकाले समाजमा रहेका क्रवतभन्न 
कज सँस्कार जस्िै जातििि छजवाछजि, छाउपिी, 
बाल क्रववाह, बहजक्रववाह, दाइजो आदद जस्िा 
सामाशजक कज रीति हटाउन कायािमहरू 
सञ्चालन िने । 

मक्रहला बालबातलका शाखा शाखा प्रमजख 

मक्रहला 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.३ कानजनी साक्षरिा            

३.३.१ 

स्थानीय िहका मक्रहला िथा समावेशी 
समूहबाट तनवााशचि भएका समेि 
जनप्रतितनतिहरू र पातलकामा कायारि 
कमाचारीलाई नेपालको संक्रविान निरपातलका 
सञ्चालन ऐन अन्िर सरकारी क्रवत्त व्यवस्थापन 

मक्रहला बालबातलका शाखा शाखा प्रमजख 

मक्रहला 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 
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ऐन कमाचारी समायोजन ऐन मजलजकी 
संक्रहिाहरू क्रवषयिि कानूनहरू पातलकाले जारी 
िरेको कानूनहरू र अन्य प्रचतलि महत्वपूर्ा 
कानूनहरूको बारेमा अतभमजशखकरर् िने । 

३.३.२ 

स्थानीय िहका कायापातलका सदस्यहरू सभाका 
सदस्यहरू र पातलकाका प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि लिायि सबै शाखा प्रमजखहरूलाई  

कानजनी मस्यौदा िजजामा सम्बन्िी प्रक्रिया र 
समािान िनजापने मूल समस्या िथा सवाल 

लिायि मजख्य क्रवषयवस्िजका सम्बन्िमा समय 
समयमा अतभमजशखकरर् िने । 

मक्रहला बालबातलका शाखा शाखा प्रमजख 

मक्रहला 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.३.३ 
मक्रहलाहरूको लाति कानजनी शशक्षा सम्बन्िी 
कायािमहरू सञ्चालन िने । 

मक्रहला बालबातलका शाखा शाखा प्रमजख 

मक्रहला 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.३.४ 

मक्रहलाहरूको लाति सञ्चातलि कानजनी शशक्षा 
सम्बन्िी कायािमहरू सञ्चालनबाट 
उनीहरूलाई लाभाशन्वि िराउने । (जस्िै 
कानजनी हक अतिकार एकल मक्रहला र 
चेलीबेटी बेचतबखन क्रवरुि कायािम, छाउपिी 
प्रथा क्रवरुि कायािम, यौनक्रहंसा क्रवरुि 
कायािम आदद बारेमा अनजशशक्षर् र यसको 
असर)  

मक्रहला बालबातलका शाखा शाखा प्रमजख 

मक्रहला 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.४ क्रवपद व्यवस्थापनमा समावेशीकरर्            

३.४.१ 

निरपातलकाले क्रवपद व्यवस्थापन सम्बन्िी 
मापदडि रर्नीति कायानीति सक्रहिको 
कायाक्रवति स्वीकृि िदाा मक्रहला िथा 
वशञ्चतिकरर्मा परेका समजदायसंि परामशा िरे 
निरेको र यस्िा दस्िावेजमा तसमान्िकृि विा 

क्रवपद् व्यवस्थापन शाखा कायापातलका 
क्रवपद् व्यवस्थापन 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 
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र समजदायलाई लशक्षि िरी क्रवशेष राहि र 
मक्रहला पजरुषलाई अलि अलि संरक्षर्को 
प्राविान राख्न े। 

३.४.२ 

स्थानीय स्िरको क्रवपद सम्बन्िी िथ्याङ्क 
सङ्कलन नक्साङ्कन िथा व्यवस्थापन िदाा 
लाभाशन्वि समूहमा मक्रहला िथा वशञ्चतिकरर्मा 
परेका समजदाय समेिको खडिीकृि िथ्याङ्क 
राखी आपिकातलन काया सञ्चालन िथा राहि 
क्रविरर् िने । 

क्रवपद् व्यवस्थापन शाखा 
प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

क्रवपद् व्यवस्थापन 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.४.३ 

समजदायमा आिारीि क्रवपद व्यवस्थापन 
सम्बन्िी काया िदाा लाभाशन्वि समूहमा मक्रहला 
िथा वशञ्चतिकरर्मा परेको समजदाय समेिको 
सहभातििामा उनीहरूलाई पक्रहलो प्राथतमकिा 
राखी काया िने ।  

क्रवपद् व्यवस्थापन शाखा कायापातलका 
क्रवपद् व्यवस्थापन 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

३.४.४ 

क्रवपद व्यवस्थापन कोषको स्थापना िथा 
सञ्चालन र स्रोि पररचालन िदाा मक्रहला िथा 
वशञ्चतिकरर्मा परेका समजदाय समेिको 
सहभातििामा तनर्ाय िने । 

क्रवपद् व्यवस्थापन शाखा कायापातलका 
क्रवपद् व्यवस्थापन 
शाखा 

१ वषातभत्र पने 

४ सेवा प्रवाह (पूर्ााङ्क २०; प्राप्ताङ्कः१५.५)         

४.१ पूवाािार क्रवकास            

४.१.१ 

स्थानीय िहका भवन, भौतिक पूवाािार िथा 
अन्य संरचना तनमाार्को लाति ड्रोईङ तिजाईन 
लािि अनजमान ियार िदाा संरचना तनमाार् 
भएपतछ मक्रहला, बालबातलका, अपाििा भएका 
व्यशक्तले तनवााि रूपमा प्रयोि िना सक्रकने िरी 
लैक्रिक, बाल र अपाि मैत्री सम्बेदनशील 
संरचनाको प्राविान सक्रहि िने । 

सम्बशन्िि शाखा कायापातलका क्रवषयिि सतमति १ मक्रहनातभत्र नपने 
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४.१.२ 

स्थानीय िहका भवन, भौतिक पूवाािार िथा 
संरचनाहरू शशक्षा, स्वास्थ्य र अन्य सामाशजक 

पूवाािार सम्बन्िी भवन र अन्य संरचनाहरू 
तनमाार् िदाा मक्रहला, अपाििा भएका व्यशक्त 
िथा बालमैत्री यजक्त दृक्रिकोर्बाट समेि 
उपयजक्त हजने िरी तनमाार् िने ।  

सम्बशन्िि शाखा 

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि, 

शाखा प्रमजख 

मक्रहला 
बालबातलका िथा 
ज्यष्ठ नािररक 
शाखा 

१ मक्रहनातभत्र नपने 

४.१.३ 

स्थानीय िहले १५०० विाक्रफट भन्दा बढी 
श्लन्थ क्षेत्रफल भएका तनजी िथा सावाजतनक 
भवन िथा संरचना तनमाार् सम्बन्िी नक्सा 
स्वीकृि िदाा मक्रहला अपाििा भएका ब्यक्ती 
िथा बालमैत्रीयजक्त दृिीकोर्बाट समेि उपयजक्त 
हजनेिरी संरचना ियार िना तनदेशन ददने । 

पूवाािार शाखा 
शाखा प्रमजख, 

कायापातलका 
पूवाािार शाखा १ मक्रहनातभत्र नपने 

४.१.४ 

स्थानीय िहले मक्रहला िथा वशञ्चतिकरर्मा 
परेका समजदायलाई लशक्षि िरी परम्परािि 
िथा आिजतनक उजाा (जलतबद्यजि, क्रवतभन्न 
बैकशल्पक | उजाा स्रोिबाट प्राप्त हजने उजाा, 
सजिाररएको च जलो आदद) को प्रयोि िना 
सकारात्मक वािावरर् र प्रोत्साहन िने 

आयोजनाहरू सञ्चालन िने । 

पूवाािार शाखा शाखा प्रमजख 
प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

४.२ प्रजनन स्वास्थ्य            

४.२.१ 

िभाविी मक्रहलालाई जोशखमयजक्त, खिरायजक्त 
काममा नलिाउने िरी वाक्रषाक नीति र 
कायािममा प्रजनन स्वास्थ्य सम्बन्िी नीति र 
कायािम समावेश िने । 

स्वास्थ्य शाखा शाखा प्रमजख स्वास्थ्य शाखा 
चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

४.२.२ 

स्थानीय िहको कायाालय, अस्पिाल वा स्वास्थ्य 
चौकी र सम्भव भएका सावाजतनक स्थलहरूमा 
वच्चालाई स्िनपानका तनतमत्त अलग्िै कक्ष र 
समयको व्यवस्था र सोको व्यवस्थापन िने । 

स्वास्थ्य शाखा शाखा प्रमजख स्वास्थ्य शाखा १ वषातभत्र पने 
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४.२.३ 

पररवार तनयोजन, माि ृशशशज कल्यार्, तबस्िाररि 
खोप, पोषर्, जनसङ्खख्या शशक्षा र जनस्वास्थ्य 

सम्बन्िी कायािम लिायि मक्रहलाहरूको 
स्वास्थ्य सजिार सम्बन्िी क्रवशेष कायािमहरू 
सञ्चालन िने । 

स्वास्थ्य शाखा शाखा प्रमजख स्वास्थ्य शाखा 
चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

४.२.४ 

मक्रहला, िरीब, तनमजखा र वशञ्चतिकरर्मा परेका 
व्यशक्तहरूको स्वास्थ्य तबमा िना सहशजकरर् 

िथा सहयोि िने कायािम िजजामा िरी यथेि 
बजेटको व्यवस्था िने । 

स्वास्थ्य शाखा 
प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

स्वास्थ्य शाखा 
चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

४.३ शशक्षा कायािम            

४.३.१ 

स्थानीय िहले आफ्नो पातलकातभत्रका क्रवद्यालय 
जाने उमेरका सबै बालबातलकालाई 
क्रवद्यालयमा भनाा िराउने प्रबन्ि तमलाउने ।  

शशक्षा शाखा 
प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

शशक्षा शाखा १ वषातभत्र नपने 

४.३.२ 

स्थानीय िहले आफ्नो पातलका तभत्रका आतथाक 
अवस्था कमजोर भएका पररवारका बातलका 
िथा वशञ्चतिकरर् परेका समजदायका सबै 
बालबातलकालाई ददवा खाजा, तनशजल्क पाठ्य 
पजस्िक र शैशक्षक सामाग्री िथा पोशाक 
उपलब्ि िराउन छात्रबशृत्तको व्यवस्था िरी 
तनष्पक्ष क्रविरर् हजने प्रवन्ि तमलाउने ।  

शशक्षा शाखा 
प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

शशक्षा शाखा २ वषातभत्र पने 

४.३.३ 

तनरक्षर मक्रहलाहरूको लाति शशक्षा सम्बन्िी 
क्रवशेष कायािमहरू सञ्चालन िने ।  (जस्िै 
अतभभावक शशक्षा, प्रौढ िथा क्रकशोरी शशक्षा, 
साथी शशक्षा, कायामूलक प्रौढ शशक्षा, वच्चा 
देशख वच्चा कक्षा आदद)  

शशक्षा शाखा 
प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

शशक्षा शाखा १ वषातभत्र पने 

४.३.४ 
क्रवद्यालयमा छात्र र छात्राको लाति छजट्टा छज टै्ट 
शौचालय, क्रकशोरी छात्राको लाति ्याि र 

शशक्षा शाखा शाखा प्रमजख शशक्षा शाखा १ वषातभत्र पने 



 

42  

यौनशशक्षा िथा सहजीकरर् कायािम सञ्चालन 
िने । 

४.४ खानेपानी िथा सरसफाई            

४.४.१ 

िाउँपातलका/निरपातलकामा सफा क्रपउने पानी, 
सफासंि हाि िजने व्यवस्था, मक्रहला र पजरुषको 
लाति अलग्िै शौचालयको व्यवस्था र 
स्यातनटाइजरको उपयोि िने प्रबन्ि िने । 

स्वास्थ्य शाखा शाखा प्रमजख स्वास्थ्य शाखा 
चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

४.४.२ 

स्थानीय िहको आयोजना िथा स्थानीय 
मक्रहलाहरूको सक्रिय सहभातििामा विा 
विामा खजला ददसामजक्त पातलका, घरघरमा 
शौचालय, िाँिा र िौिामा पोखरी, टोल सफाई 
अतभयान जस्िा कायािम सञ्चालन िने । 

विा कायाालय शाखा प्रमजख विा कायाालय 
चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

४.४.३ 

कज क्रहन ेनकज क्रहने घरायासी फोहर छजट्याउने 
व्यवस्था, फोहर सङ्कलन िथा क्रवसजान, 

घरघरमा भान्साको फोहर र पानीबाट 
करेसाबारी िथा िमला र फूलबारी जस्िा 
कायािममा मक्रहला र पजरुषको समान 
सहभातििा हजन जपने जस्िा चेिना अतभबकृ्रि 
कायािम सञ्चालन िने ।  

वािावरर् शाखा शाखा प्रमजख वािावरर् शाखा १ वषातभत्र पने 

४.४.४ 

मक्रहलाहरू बढी मात्रामा संलग्न हजने कायामा 
सफा पानीको सहज व्यवस्थाका लाति 
स्थानीय मक्रहलाहरूको सक्रिय सहभातििामा 
आकाशेपानी सङ्कलन र भडिारर्, पराम्परािि 
इनार र कज वाको पजनजीक्रवकरर् र ररचाशजाङ 
कायािम सञ्चालन िने । 

वािावरर् शाखा शाखा प्रमजख वािावरर् शाखा १ वषातभत्र पने 

४.५ 
स्वरोजिार र आयआजान िथा बजार 
व्यवस्थापन  
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४.५.१ 

निरपातलकाको योजना िजजामा िदाा बेरोजिार 
िथा िरीबीको नक्साङ्कनको समेि आिार तलई 
मक्रहला िथा वशञ्चतिकरर्मा परेका समजदायलाई 
प्रत्यक्ष लाभ हजने स्वरोजिारमूलक, आयमूलकर 

सीपमूलक कायािमहरू राख्न ेर वाक्रषाक 
बजेटमा समावेश िरी कायाान्वयन िने ।  

योजना शाखा शाखा प्रमजख योजना शाखा 
चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

४.५.२ 

निरपातलकाले स्वरोजिार िथा वैदेशशक 
रोजिारीमा जाने मक्रहला िथा वशञ्चतिकरर्मा 
परेका समजदायको क्षमिा क्रवकासको लाति 
कायािमहरू िय िरी कायाान्वयन िने । 

योजना शाखा 
शाखा प्रमजख, 

निर सभा 
योजना शाखा १ वषातभत्र पने 

४.५.३ 

ग्रातमर् मक्रहला प्राक्रवतिकहरू (पशज सेवा, कृक्रष, 

स्वास्थ्य र पूवाािार सम्बन्िी प्राक्रवतिकहरू) र 
सामाशजक पररचालक ियार िने (मनोनयन, 

तनयजशक्त वा िठन र िातलम सम्बन्िी क्रवषयमा) 
।  

योजना शाखा निर सभा योजना शाखा १ वषातभत्र पने 

४.५.४ 

िरीब र वशञ्चतिकरर्मा परेको समजदायको 
पहजँच र ियशशक्त अनजरूप सजपथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको व्यवस्थापनमा पातलकाको 
कायािम कायाान्वयन िने ।  

सहकारी शाखा 

शाखा प्रमजख, 

प्रमजख 
प्रशासकीय 
अतिकृि 

सहकारी शाखा १ वषातभत्र पने 

५ सजशासन िथा उत्तरदाक्रयत्व (पूर्ााङ्क २०; प्राप्ताङ्कः १४.०)         

५.१ सजशासन           

५.१.१ 

स्थानीय िहले स्थानीय सेवा प्रवाह, क्रवकास 
तनमाार् र स्थानीय शासनका क्रवषयमा 
कायापातलका िथा सभाबाट नीति, कानून जारी 
िरी सोही कानून बमोशजम सम्बशन्िि 
अतिकारीबाट तनर्ाय िरी कामकाज िने िरेको 
वा िदथा तनर्ाय िरी कायाान्वयनमा ल्याउने । 

जनप्रतितनतिहरु निर प्रमजख कमाचारीहरु 
चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 
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५.१.२ 

स्थानीय िहले क्रवतिको शासन व्यापक 
जनसहभातििा, भ्रिाचार क्रवरुि शूडय 
सहनशीलिा, सेवा प्रवाहमा तनष्पक्षिा र मक्रहला 
िथा वशञ्चतिकरर्मा परेका समजदायलाई 
अग्रातिकार जस्िा नीतिहरू कायाान्वयनमा 
ल्याउने । 

जनप्रतितनति िथा कमाचारीहरु  

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि, 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख, 

शाखा प्रमजख 

कमाचाारीहरु  ६ मक्रहनातभत्र पने 

५.१.३ 

मक्रहला क्रवकासको लाति भएका बेईशजङ 
घोषर्पत्रका बाह्रवटा प्रतिबििाहरूको क्षेत्रमा 
कायािम ियार िरी कायाान्वयन िने । 

स्थानीय जनप्रतितनति कमाचारी 
िथा सवासािारर् 

निर प्रमजख, 

प्रमजख 
प्रशासकीय 
अतिकृि, 

निर 
उपप्रमजख 

सरोकारवाला सबं ३ मक्रहनातभत्र पने 

५.१.४ 

संयजक्त राष्ट्रसंघीय बाल अतिकार महासन्िी 
१९८९ मा िररएका प्रतिबििा कायाान्वयन 
िना कायािमहरूमा रकम तबतनयोजना िरी 
कायािमहरू समयमै सम्पन्न िने । 

मक्रहला बालबातलका िथा  
ज्येष्ठ नािररक शाखा 

कायापातलका, 
निर सभा 

सरोकारवाला सबं ६ मक्रहनातभत्र पने 

५.२ उत्तरदाक्रयत्व र जवाफदेक्रहिा            

५.२.१ 

निरपातलकाले तनयतमि रूपमा कायािमको 
सावाजतनक परीक्षर्, सामाशजक परीक्षर्, 

सावाजतनक सजनजवाई, तनयतमि पत्रकार भेटघाट 
र सूचनाको सावाजतनकीकरर् िने ।  

स्थानीयवासी 

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि, 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि  

९ मक्रहनातभत्र पने 

५.२.२ 

निरपातलकाले िने सावाजतनक परीक्षर्, 

सामाशजक परीक्षर्, सावाजतनक सजनजवाई, 

तनयतमि पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 
सावाजतनकीकरर् कायािममा वशञ्चतिकरर्मा 

स्थानीयवासी 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख, 

प्रमजख 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि  

९ मक्रहनातभत्र पने 
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परेका व्यशक्त िथा समजदायका सदस्यको 
उपशस्थतिमा िने । 

प्रशासकीय 
अतिकृि 

५.२.३ 

निरपातलकाले िने सावाजतनक परीक्षर्, 

सामाशजक परीक्षर्, सावाजतनक सजनजवाई, 

तनयतमि पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 
सावाजतनकीकरर् कायािममा वशञ्चतिकरर्मा 
परेका व्यशक्त िथा समजदायका िफा बाट 
निरपातलकाले तलएको नीति र कायािम र 
सोको कायाान्वयनका क्रवषयमा आवाज उठ्ने 
वािावरर् तसजाना िरी यसरी उठेका प्रश्न 
उपर निरपातलकाबाट सम्वोिन हजने वािावरर् 
तसजाना िने ।  

स्थानीयवासी 

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि, 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख 

प्रमजख प्रशासकीय 
अतिकृि  

९ मक्रहनातभत्र पने 

५.२.४ 

निरपातलकाका जनप्रतितनति र कमाचारीको 
आचार संक्रहिा स्वीकृि िरी कायाान्वयनमा 
ल्याउने । 

कमाचारीहरु 

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि, 

शाखा प्रमजख, 

निर प्रमजख 

सरोकारबाला सबै १ मक्रहनातभत्र नपने 

५.३ सूचना िथा सञ्चार            

५.३.१ 

निरपातलकाले तनयतमि रूपमा समग्र वाक्रषाक 
योजना िथा कायािमको सावाजतनक िने िरे 
निरेको र मक्रहला, बालबातलका र आददवासी 
जनजाति, मिेसी, मजशस्लम, क्रपछिाविा दतलि, 

अपाििा भएका व्यशक्तहरू, जेष्ठ नािररकलाई 
लशक्षि िरी राखेका कायािम र बजेट 

सरोकारवालाले थाह पाउने िरी सावाजतनक 
िने । 

सरोकारवाला सबै 

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि, 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख 

सूचान प्रक्रवति 
शाखा 

३ मक्रहनातभत्र नपने 
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५.३.२ 
निरपातलकाले स्थानीय सूचना स्थानीय भाषामा 
प्रवाह िथा प्रशारर् िने ।   

प्रमजख प्रशासकीय अतिकृि 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख 

स्थानीय रेतियो 
टेतलतभजन  

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

५.३.३ 

निरपातलकाले स्थानीय रेतियो एफ एम र 
छापा माध्यमद्वारा समावेशीकरर् िथा लैक्रिक 
समानिा सम्बन्िी सूचना प्रवाह िरी जनिालाई 
सजसूशचि िने । 

सबै सरोकारवाला 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख, 

प्रमजख 
प्रशासकीय 
अतिकृि 

स्थाानीय सूचना  
सञ्चार माध्यम  

६ मक्रहनातभत्र पने 

५.३.४ 

स्थानीय स्िरमा मक्रहला बालबातलका सबै 
जािजातिका क्रवपन्न विा (आददबासी जनजाति 
दतलि मिेशी मजशस्लम क्रपछिाविा) अपाििा 
भएको व्यशक्तहरू जेष्ठ नािररक लिायि अन्य 
लशक्षि समूहहरूको सूचना शशक्षा र सञ्चार 
सम्बन्िी कायािमको प्रवाहबाट यी विाहरूको 
जनचेिना बकृ्रि िने । 

सबै सरोकारवाला 

प्रमजख 

प्रशासकीय 
अतिकृि, 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख 

स्थानीय सरकार ३ मक्रहनातभत्र पने 

५.४ अनजिमन र मूल्याङ्कन            

५.४.१ 

कायािम िथा परीयोजना कायाान्वयनबाट 
सम्बशन्िि समजदायले पजरा लाभ तलने वािावरर् 
तसजाना िने ।  

कमाचारी  कायापातलका कमाचारी ६ मक्रहनातभत्र पने 

५.४.२ 

निरपातलकाले सञ्चालन िरेका कायािमहरूको 
अनजिमन मूल्याङ्कन िदाा लैक्रिक समानिा िथा 
सामाशजक समावेशी क्रवकास सम्बन्िी 
कायािमको सञ्चालनबाट सरोकारवालालाई 
पजिेको लाभ असर र प्रभाव क्रवश्लेषर् िने । 

सम्बशन्िि शाखा 
निर 

उपप्रमजख, 

निर प्रमजख 

सम्बशन्िि 

शाखाका 
कमाचारीहरु 

९ मक्रहनातभत्र पने 

५.४.३ 

निरपातलकाको सतमक्षा बैठकमा मक्रहला, 
बालबातलका सबै जािजातिका क्रवपन्न विा 
(आददबासी, जनजाति, दतलि, मिेशी, मजशस्लम, 

सरोकारवाला सबै  

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख 

सम्बशन्िि 

शाखाका 
कमाचारीहरु 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 
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क्रपछिाविा) अपाििा भएका व्यशक्तहरू, जेष्ठ 
नािररक लिायिलाई लशक्षि कायािम मातथ 
छलफल िने ।  

५.४.४ 

के अनजिमन िथा मूल्याङ्कनबाट तसकेका 
पाठहरू । कायािम वा योजना ियार िदाा 
समावेश िने िररन्छ ?  

सम्बशन्िि  शाखा 
निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख 

कमाचाारी  ६ मक्रहनातभत्र   

५.५ समन्वय र सम्बन्ि तबस्िार            

५.५.१ 

स्थानीय िहले संघ र प्रदेश सरकारहरूले िय 
िरेको नीति, कानून िथा कायािमहरूको 
कायाान्वयनमा सहकाया, समन्वय र सहजीकरर् 
िने । 

स्थानीय सरकार 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख, 

प्रमजख 
प्रशासकीय 
अतिकृि 

स्थानीय सरकार ९ मक्रहनातभत्र पने 

५.५.२ 

अनजिमन िथा मूल्याङ्कनबाट तसकेका पाठहरू 
कायािम वा योजना ियार िदाा समावेश िने 
। 

सम्बशन्िि  शाखा 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख, 

प्रमजख 
प्रशासकीय 
अतिकृि 

कमाचाारी  
चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 

५.५.३ 

लैक्रिक समानिा िथा समावेशी क्रवकासको 
लाति । क्रवतभन्न सरोकारवाला तनकायहरू 
बीच कायािि संयन्त्र (सिाल) का 
प्रतितनतिहरूलाई लैक्रिक िथा समावेशी क्रवकास 
सम्बन्िी क्षमिा क्रवकास िातलमहरू प्रदान िने 
। 

कमाचारीहर 

निर प्रमजख, 

निर 
उपप्रमजख 

सम्बशन्िि शाखा ९ मक्रहनातभत्र पने 

५.५.४ 

मक्रहला क्रवरुि हजने सबै प्रकारका भेदभाव 
उन्मजलन िने महासशन्ि कायाान्वयनका लाति 

ियार िररएको राक्रष्ट्रय कायायोजना र संयजक्त 

मक्रहला िथा बालबातलका 
शाखा 

कायापातलका 
मक्रहला िथा 
बालबातलका 
शाखा 

चालज आ.व. 
तभत्र 

पने 
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राष्ट्रसंघीय सजरक्षा पररषदद्वारा पाररि प्रस्िाव नं 
१३२५ र १८२० को कायाान्वयन राक्रष्ट्रय 
कायायोजना, मानव अतिकार कायायोजना िथा 
छजवाछजि क्रवरुिको कायायोजनामा 
निरपातलकाको शजम्मेवारी भनी उल्लेख 
िररएका कायािमहरूमा रकम क्रवतनयोजन 
िथा कायाान्वयन िने  
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३.५ असि अभ्यास, अवसर र चनुौलतहरू  

३.५.१ असल अभ्यासहरू 

१) नगरपालिका तथा मातहतका नव लनलमयत संरचना तथा भौलतक पवूायिारहरू अपाङ्गता तथा बािमैत्री 

भएको, 

२) नगरपालिका पररसरमा गभयवती मलहिा तथा सतु्केरी मलहिाको उद्दारका िालग समेत िलक्षत गरेर 

हिेी्याड लनमायर् गररएको, 

३) िैस-अ-सास प्रबद्धयनका िालग वैलश्वक अभ्यासका अिावा सङ्घीय तथा प्रादलेशक पद्धलतहरूिाई 

स्थानीयकरर् गनेतफय  उन्मखु रहकेो, 

४) िैस-अ-सास कायायन्वयनका िालग िैस-अ-सास कायायन्वयन सलमलत गठन गररएको, 

५) िैस-अ-सासका लवषय संवोिनका िालग िैस-अ-सास सम्पकय  शाखाका रूपमा मलहिा, बािबालिका 

तथा जेष्ठनागररक शाखा तथा सम्पकय  व्यलिका रूपमा शाखा प्रमखुिाई तोकी कायायन्वयन सरुु  गररएको, 

६) मलहिा लहसंा लवरुद्धको लदवसमा स्थानीय तहमा लवदा लदने नीलतगत व्यवस्था भएको, 

७) िैस-अ-सास कायायन्वयन गनयका िालग आंलशक रूपमा भए पलन नीलत, योजना तथा काययक्रम तजुयमा 

भएको, 

८) िैस-अ-सास पररक्षर्का सचूकहरूमा रहकेा नीलतगत तथा काययक्रमहरूिाई कुनै न कुनै तवरिे भए पलन 

संवोिन भइरहकेो । 

९) नगरपालिकाको वडा नं ४ िाई बािमैत्री वडा घोषर्ा गररएको 

१०) नगरपालिकामा व्यवलस्थत स्तनपान कक्ष स्थापना गरी सञ्चािनमा ल्याइएको 

११) अपाङ्गता सचेतना तथा अपाङ्गता भएका व्यलिहरूको जानकारी सम्बन्िमा हाते पलुस्तका प्रकाशन 

१२) चाि ुआ.व.का िालग तय गररएका ११८ वटा नीलतहरू मध्ये जम्मा २७ वटा अथायत ्२२.८८ प्रलतशत 

िैस-अ-सास लनलदयि नीलतहरू प्रस्ताव गररएको, 

१३) GEDSI क्षेत्रमा पयायप्त बजेट लवलनयोजन भई िैङ्लगक समानता र समावेशीकरर्िाई प्राथलमकता लदइएको,  

१४) िैङ्लगक लहंसा कोष स्थापना तथा बािमैत्री वडा/नगर काययक्रम सञ्चािन,  

१५) सहभालगतामिूक योजना छनौट र समावेशी कमयचारी व्यवस्थापनको अभ्यास भएको,  

१६) न्यनूतम ज्यािा सलुनलित गने पहि भएको 

१७) िैङ्लगकमैत्री पवूायिार लनमायर् र गभयवती मलहिाको स्वास्थ्यमा प्राथलमकता भएको 

१८) लवपन्न बािबालिकाका िालग लनिःशुल्क सेवा (खाजा, लशक्षा आलद) व्यवस्था भएको,  

१९) मलहिा तथा वलञ्चत समहूका िालग लसपमिूक तथा स्वरोजगार काययक्रम सञ्चािन भएको, 

२०) सरसफाइ तथा आिारभूत सेवा प्रवाहमा सिुार भएको, 

२१) स्थानीय काननु लनमायर् र प्रभावकारी कायायन्वयन भएको, 

२२) आचारसंलहताको पािना तथा अनगुमन/मूल्यांकन प्रर्ािीको अभ्यास भएको, 

२३) जनप्रलतलनलि तथा कमयचारीको क्षमता लवकास र GEDSI बजेट लवलनयोजन भएको, 

२४) क्षमता लवकास कायययोजना तथा तालिम काययक्रम सञ्चािन भएको, 

२५) लवपद ्व्यवस्थापनमा समावेशी दृलिकोर् अपनाइएको । 
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३.५.२ अवसरहरू  

यस मण्डनदउेपरु नगरपालिकाको िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् परीक्षर् गदाय 

दहेायका अवसरहरू रहकेो अवगत भएको छिः  

• नेपािको संलविान , स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ र अन्य संघीय तथा प्रादलेशक नीलत र 

काननूहरूिे िैङ्लगक समानता तथा समालजक समावेशीकरर्को अविारर्ािाई आत्मसात गरी 

काननूतिः िाग ूगरेको ।  

• मण्डनदउेपरु नगरपालिकािाई काययक्षेत्र बनाएर लवलभन्न सामालजक संघ संस्थाहरूिे िैङ्लगक केलन्रत 

काययक्रमहरू िाग ूगरेका । 

• नगरपालिकामा लनवायलचत पदालिकारीहरू रहकेो र स्थानीय नीलत, ऐन र काययलवलिहरू तयारी र िाग ूगने 

अलिकार स्थानीय सरकारिाई प्रदान गरेकोिे िैस-अ-सास लवकासका स्थान सापेक्ष नीलत, ऐन र 

काययलवलिहरू िाग ूगने अवसर रहकेो ।  

• भौगोलिक दृलििे राजिानी राजिानीको नलजक र अरलनको राजमागयबाट नलजकै अवलस्थत रहकेो ।  

• GEDSI मैत्री भवन आचारसंलहता िाग ूगने सम्भावना  

• काययपालिका र नगरसभाको सकारात्मक नीलत समथयन  

• संघ तथा प्रदशे सरकारबाट मागयदशयन र बजेट प्राप्त हुने अवसर  

• सावयजलनक कायायियहरूिाई बाि तथा अपाङ्गमैत्री बनाउने पहि  

• लडलजटि िलनयङ र प्रलवलिमाफय त क्षमता लवकास लवस्तार  

• दक्ष प्रलशक्षकको प्रयोगमाफय त प्रभावकारी तालिम सञ्चािन  

• मलहिा तथा वलञ्चत समदुायको सशिीकरर्माफय त रोजगारी लसजयना  

• रालष्िय तथा अन्तरायलष्िय संस्थासँग सहकायय गने अवसर  

• संघ/प्रदशेसँग समन्वय गरी लशक्षा र पवूायिार लवकास  

• उद्यमशीिता तथा स्वरोजगार प्रवद्धयनका िालग साझेदारी  

• गैरसरकारी संस्थासँग सहकायय र जनगनुासो व्यवस्थापन प्रर्ािी सदुृढीकरर्  

• प्राप्त नीलत/लनदशेनहरूको प्रभावकारी कायायन्वयन 

 

३.५.३ समस्या तथा िनुौचतहरू  

यस मण्डनदउेपरु नगरपालिकाको िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् परीक्षर् गदाय 

दहेायका चनुौलतहरू रहकेो लवशे्लषर् गररएको छिः  

समस्याहरू 

• मानव संसािन लवकास केन्र/एकाइको अभाव  

• िलक्षत समहूका िालग िोकसेवा तयारी कक्षा सञ्चािन नभएको  

• दक्ष प्रलशक्षक तथा पयायप्त बजेटको कमी  

• GEDSI क्षेत्रमा बजेट अझै अपयायप्त  
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• आवश्यक तथ्याङ्क (data) को अभाव  

• न्यनूतम ज्यािा कायायन्वयनमा काननुी कमजोरी  

• सहभालगतामिूक योजना परू्य समावेशी हुन नसकेको  

• सबै सेवा प्रदायकिाई GEDSI मैत्री बनाउन नसलकएको  

• स्वास्थ्य तथा लशक्षा सेवाको गुर्स्तरमा सिुार आवश्यक  

• लवद्यािय छोड्ने दर उच्च र लशक्षा पहुचँ सीलमत  

• लसपमिूक काययक्रम लवस्तारमा बजेट अभाव  

• िैङ्लगक बजेलटङ परू्य कायायन्वयन नभएको  

• काननु समयानकूुि अद्यावलिक नभएको  

• कमयचारीबीच असमान काननुी व्यवस्था  

• स्थानीय भाषामा सचूना प्रवाहको कमी  

• नीलत लनमायर्मा सरोकारवािाको अपयायप्त सहभालगता  

• सावयजलनक सनुवुाइ/परीक्षर् जस्ता प्रलक्रयाको कमजोरी  

 

िनुौती (Threats) 

• स्वास्थ्य र लशक्षा के्षत्रमा पयायप्त पवूायिार तथा जनशलि अभाव  

• सीलमत बजेटका कारर् काययक्रम कायायन्वयनमा कलठनाइ  

• अलनवायय लशक्षा परू्य रूपमा िाग ूगनय चनुौती  

• स्थानीय स्तरमा रोजगारी लसजयना गनय कलठनाइ  

• आलथयक सहयोग समयमै प्राप्त नहुन ु 

• सरोकारवािाबीच समन्वयको अभाव  

• िलक्षत वगयको न्यनू सहभालगता  

• काययक्रमहरूको लनयलमत पनुराविोकन नहुन ु 

• GEDSI सम्बन्िी बझुाइमा एकरूपताको अभाव  

• नीलत तथा काननु लनमायर् र कायायन्वयनमा लढिाइ  

• आचारसंलहता परू्य कायायन्वयन गनय कलठनाइ  

• राजनीलतक अलस्थरता र आलथयक अभाव  

• दक्ष जनशलि लवदेश पिायन  

• लवकेन्रीकरर् कायायन्वयनमा समस्या  

• सामालजक कुप्रथा, लवकृलत र परम्परागत अवरोिहरू 
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भाग-४ र्नष्कषि र सुझावहरू  

४.१ लनष्कषय  

यस मण्डनदेउपरु नगरपालिकाको िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालजक समावेशीकरर् परीक्षर्को क्रममा 

नगरपालिकािे जारी गरेका स्थानीय नीलत, ऐन, काययलवलिहरू तथा अन्य काननुी व्यवस्थाहरूको अध्ययन, वालषयक 

नीलत. काययक्रम तथा बजेट लकताब र आवलिक वालषयक प्रगलत प्रलतवेदनहरूको अध्ययन गरी सहभालगतामूिक 

लवलिबाट सबै पदालिकारी तथा कमयचारीहरूको संिग्नतामा िैस-अ-सास परीक्षर् कायय सम्पन्न गररएको लथयो । 

यस क्रममा नगरपालिकािे िैस-अ-सासको क्षेत्रमा महत्वपूर्य नीलतगत व्यवस्थाहरू तथा काययक्रमहरू कायायन्वयन 

गरेको पाइयो । उपिब्ि तथ्याङ्कअनसुार समग्र रूपमा संस्थाको GEDSI कायायन्वयन अवस्था ७३.५ प्रलतशत 

रहकेो दलेखन्छ, जसिे मध्यम स्तरको प्रगलत भए पलन अझ सुिारको पयायप्त सम्भावना रहकेो संकेत गदयछ। लवषयगत 

के्षत्रगत रूपमा हदेाय संस्थागत व्यवस्था (८५%) सबैभन्दा सदुृढ पक्षका रूपमा दलेखएको छ, जसिे संगठनलभत्र 

संरचना, प्रलतलनलित्व, समन्वय तथा व्यवस्थापन प्रर्ािी तुिनात्मक रूपमा राम्रो रहकेो जनाउँछ। त्यसैगरी सेवा 

प्रवाह (७७.५%) पलन सन्तोषजनक अवस्थामा रहकेो दलेखन्छ, जसिे नागररक केलन्रत सेवा, पवूायिार र पहुचँमा 

केही सकारात्मक सिुार भएको संकेत गदयछ। 

तर नीलत, काननु र योजना (६७.५%) तथा मानव संसािन तथा क्षमता लवकास (६७.५%) दबैु के्षत्र मध्यम स्तरमा 

सीलमत दलेखएका छन,् जसिे GEDSI दृलिकोर्िाई नीलत तथा योजना प्रलक्रयामा परू्य रूपमा मिूिारमा ल्याउन र 

कमयचारी/जनप्रलतलनलिको क्षमता अलभवलृद्धमा अझै ध्यान लदनपुने आवश्यकता दखेाउँछ। यसैगरी सशुासन तथा 

उिरदालयत्व (७०%) पलन सिुारोन्मखु भए तापलन सावयजलनक सनुवुाइ, पारदलशयता, जवाफदलेहता तथा 

सहभालगतामिूक अनुगमन प्रर्ािीिाई अझ प्रभावकारी बनाउनपुने दलेखन्छ। 

यस लवशे्लषर्बाट संस्थागत संरचना बलियो भए पलन त्यसिाई नीलत, योजना, मानव संसािन लवकास तथा 

सशुासनसँग अझ प्रभावकारी रूपमा जोड्द ैसमग्र GEDSI कायायन्वयनिाई उच्च स्तरमा परु् याउन केलन्रत प्रयास 

आवश्यक रहकेो स्पि हुन्छ । 

त्यसैगरी, उपिब्ि नलतजाअनुसार आलथयक वषय ०८०/०८१ दलेख ०८१/०८२ सम्म GEDSI कायायन्वयनको समग्र 

अवस्थामा उल्िेखनीय सिुार दलेखएको छ। कुि प्राप्ताङ्क ६३.५ बाट बढेर ७३.५ पगेुको छ, जसिे समग्र रूपमा 

सकारात्मक प्रगलत भएको स्पि पादयछ। 

लवषयगत रूपमा लवशे्लषर् गदाय संस्थागत व्यवस्था के्षत्रमा सबैभन्दा ठूिो सिुार दलेखएको छ, जहाँ अंक ११.० बाट 

बढेर १७.० पगेुको छ। यसिे संस्थागत संरचना, समन्वय र व्यवस्थापन प्रर्ािीमा उल्िेखनीय सदुृढीकरर् भएको 

जनाउँछ। त्यस्तै मानव संसािन तथा क्षमता लवकास (१०.५ बाट १३.५) र सेवा प्रवाह (१३.५ बाट १५.५) क्षेत्रमा 

पलन राम्रो प्रगलत दलेखएको छ, जसिे क्षमता अलभवलृद्ध र सेवा पहुचँ तथा गरु्स्तरमा सिुार भएको पाइन्छ । 

नीलत, काननु र योजना के्षत्रमा सामान्य सिुार (१३.० बाट १३.५) मात्र दलेखएको छ, जसिे यस क्षेत्रमा अझ बढी 

ध्यान लदनपुने आवश्यकता रहेको दखेाउँछ। लवपरीत रूपमा, सशुासन तथा उिरदालयत्व क्षेत्रमा १५.५ बाट घटेर 

१४.० पगेुको दलेखन्छ, जसिे पारदलशयता, जवाफदलेहता र सहभालगतामिूक अभ्यासमा केही कमजोरी आएको 

पाइएको छ । यस समग्र लवशे्लषर्िे संस्थागत सिुार र क्षमता लवकासमा सकारात्मक उपिलब्ि हालसि भए तापलन 

नीलत तथा सशुासनका पक्षहरूिाई थप सदुृढ गद ैसन्तलुित प्रगलत कायम गनय आवश्यक भएको दखेाउँछ । 
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िैस-अ-सास परीक्षर्का १०० वटा उपसचूकहरूमा राम्रो प्रगलत दलेखएका उपसचूकहरूिाई लनरन्तरता तथा 

अद्यावलिक गद ैिैजान ुपने, आंलशक र न्यनू प्रगलत भएका उपसचूकहरूमा नगरपालिकािे कायययोजना तयार गरी 

कायायन्वयन गनुय पने हुन्छ । यसकारर् यस प्रलतवेदनमा मागयदशयनको रूपमा कायययोजना समेत तयार गरी समावेश 

गररएको छ । चाि ुतथा आगामी आलथयक वषयहरूमा िैस-अ-सास परीक्षर्िे दखेाएका क्षेत्रहरू र सझुावहरूिाई 

कायायन्वयन गरी िैस-अ-सास मैत्री नगरपालिकाको रूपमा लवकास हुने अपेक्षा गररएको छ ।  

 

४.२ सझुाव तथा लसफाररसहरू  

यस नगरपालिकाको िैङ्लगक समानता तथा समालजक समावेशीकरर् परीक्षर् गने क्रममा प्राप्त भएका तथ्य र 

तथ्याङ्क तथा अभ्यासहरूको आिारमा दहेाय अनसुारका सझुाव तथा लसफाररसहरू पेश गररएको छ:  

४.२.१. सझुावहरू 

क- नीचतगत सुझाव 

• नीलत, काननू तथा योजनाको तजुयमा प्रलक्रयामा िलक्षत वगयको साथयक र अलनवायय सहभालगता सलुनलित 

गने स्पि प्राविान राख्ने 

• सबै स्थानीय नीलत, काननू तथा योजनामा GEDSI दृलिकोर् mainstreaming अलनवायय रूपमा 

समावेश गने 

• िैङ्लगक उिरदायी बजेलटङ (GRB) िाई नीलत स्तरमै अलनवायय गरी कायायन्वयन मापदण्ड तय गने 

• मलहिा, बािबालिका, अपाङ्गता भएका व्यलि तथा वलञ्चत समदुायमालथ हुने लवभेद तथा लहसंा रोक्न 

कडा काननुी व्यवस्था र प्रभावकारी सनुवुाइ संयन्त्र लवकास गने 

• न्यनूतम ज्यािा, श्रम अलिकार तथा आप्रवासी/रैथाने कामदारको अलिकार संरक्षर् सम्बन्िी नीलत स्पि 

बनाउने 

• लवपद व्यवस्थापन नीलत मा मलहिा, बािबालिका र अपाङ्गता भएका व्यलिका िालग लवशेष समावेशी 

प्राविान अलनवायय गने 

• सचूना प्रवाह स्थानीय भाषामा गने नीलत िाग ूगने 

• लशक्षा, स्वास्थ्य, रोजगार र सामालजक सरुक्षामा िलक्षत समूह केलन्रत नीलतहरू लनमायर् र कायायन्वयन गने 

• स्थानीय काननूहरूिाई समयानकूुि अद्यावलिक र समावेशी बनाउने 

 

ख- संस्थागत सझुाव 

• नगरपालिकामा स्थापना गररएको GEDSI इकाई वा िैङ्लगक डेस्किाई सबिीकरर् गरी लजम्मेवारी 

स्पि गने 

• मानव संसािन लवकास केन्र/एकाइ स्थापना गरी लनयलमत क्षमता लवकास काययक्रम सञ्चािन गने 

• प्रत्येक वडाहरूमा GEDSI फोकि पसयन तोकी भलूमका स्पि गने 

• सबै सलमलत, उपसलमलत र काययदिमा कम्तीमा ४०% मलहिा तथा समावेशी प्रलतलनलित्व सलुनलित गने 

• खण्डीकृत तथ्याङ्क सलहतको डेटा व्यवस्थापन प्रर्ािी (MIS) लवकास गरी योजना र बजेटमा प्रयोग 

गन े
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• सेवा प्रदायक लनकायहरूिाई GEDSI मैत्री बनाउन लनयलमत तालिम, अनुगमन र मूल्याङ्कन गने 

• सावयजलनक सनुवुाइ, सामालजक परीक्षर् तथा गनुासो व्यवस्थापन प्रर्ािी सदुृढ गने 

• संघ, प्रदशे, लनजी के्षत्र तथा गैरसरकारी संस्थासँग समन्वय र साझेदारी संयन्त्र मजबतु बनाउने 

• अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रर्ािीिाई पररर्ाममखुी (Result-based M&E) बनाउन े

 

ग - काययक्रमगत सझुाव 

• िलक्षत समूहका िालग लसप लवकास, उद्यमशीिता र स्वरोजगार काययक्रमहरू लवस्तार गने 

• लवद्यािय छोड्ने दर घटाउन छात्रवलृि, खाजा, पोशाक तथा अलभभावक सचेतना काययक्रमिाई थप सदुृढ 

गन,े 

• िोकसेवा तयारी कक्षा सञ्चािन गरी वलञ्चत समदुायको प्रलतलनलित्व वलृद्ध गने 

• िैङ्लगक लहसंा न्यनूीकरर् तथा काननुी साक्षरता काययक्रम लनयलमत सञ्चािन गने 

• स्वास्थ्य, पोषर्, प्रजनन स्वास्थ्य र स्वास्थ्य बीमा काययक्रमहरू िलक्षत वगयमा केलन्रत गने 

• बािमैत्री, अपाङ्गतामैत्री तथा िैङ्लगकमैत्री सावयजलनक सेवा र पवूायिार लवकास काययक्रम लवस्तार गने 

• रोजगारी लसजयना काययक्रम (स्थानीय उद्यम, कृलष, सहकारी) सञ्चािन गने 

• लवपद व्यवस्थापनमा समावेशी अभ्यास (तथ्याङ्क, राहत लवतरर्, सहभालगता) िाग ूगने 

• लडलजटि िलनयङ र क्षमता लवकास काययक्रमहरू सञ्चािन गने 

• सचूना, लशक्षा तथा सञ्चार काययक्रममाफय त सामालजक कुरीलत लवरुद्ध जनचेतना अलभवलृद्ध गने 

 

२.२.१ चसफाररसहरू 

क-  नीचतगत चसफाररस 

• GEDSI सम्बन्िी एकीकृत नीलत तथा दीघयकािीन रर्नीलत (५-१० वषय) तजुयमा गने 

• सबै नीलत, योजना तथा काययक्रमहरूमा अलनवायय GEDSI परीक्षर् िाग ूगने 

• िैङ्लगक लहसंा लवरुद्ध शनू्य सहनशीिता नीलत कायायन्वयन गने 

• अलनवायय लशक्षा, स्वास्थ्य सेवा तथा सामालजक सरुक्षा नीलत प्रभावकारी रूपमा िाग ूगने 

• बािमैत्री स्थानीय शासन (CFLG) र GEDSI एकीकृत नीलत िाग ूगने 

• स्थानीय काननूहरूिाई समयानकूुि अद्यावलिक र समावेशी बनाउने 

• लवकेन्रीकरर् कायायन्वयनका िालग स्पि मागयदशयन, स्रोत र संरचना सदुृढ गन े

 

ख- संस्थागत चसफाररस 

• नगरपालिकामा GEDSI इकाई औपचाररक रूपमै स्थापना गरी थप जनशलि व्यवस्थापन गने 

• क्षमता लवकास वालषयक योजना (Capacity Development Plan) तयार गरी अलनवायय रूपमा 

कायायन्वयन गने 

• सबै वडा तथा स्वास्थ्य संस्थाहरूमा GEDSI फोकि पसयन लनयलुि र लजम्मेवारी लनिायरर् गने 

• समावेशी डेटा प्रर्ािी स्थापना गरी लनयलमत अद्यावलिक गने 

• सलमलत/उपसलमलतमा समावेशी प्रलतलनलित्व काननुी रूपमा अलनवायय गने 
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• अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रलतवेदन लनयलमत सावयजलनक गने 

• समन्वय सलमलतहरू सलक्रय बनाउने र अन्तरलनकाय सहकायय सदुृढ गने 

ग -  काययक्रमगत चसफाररस 

• GEDSI िलक्षत काययक्रमका िालग छुटै्ट बजेट शीषयक स्थापना गने 

• प्रत्येक वडामा बािमैत्री तथा िैङ्लगकमैत्री काययक्रमहरू लवस्तार गने 

• मलहिा तथा यवुा उद्यमशीिता काययक्रम सञ्चािन गरी रोजगारी लसजयना गने 

• लबचैमा लवद्यािय छोड्ने दर न्यनूीकरर् अलभयान सञ्चािन गने (भनाय, परामशय, प्रोत्साहन) 

• िैङ्लगक लहसंा पीलडत सहायता केन्र स्थापना गन े

• स्वास्थ्य बीमा, मात ृतथा लशश ुस्वास्थ्य काययक्रमहरू प्रभावकारी बनाउने 

• खानेपानी तथा सरसफाइ काययक्रमहरूमा समदुायको सलक्रय सहभालगता सलुनलित गने 

• लवपद व्यवस्थापन कोष तथा समावेशी राहत प्रर्ािी सदुृढ गने 

• काननुी साक्षरता, मलहिा सशिीकरर् र सामालजक कुरीलत अन्त्य काययक्रमहरू लनयलमत सञ्चािन गने 

• सचूना प्रवाह (स्थानीय भाषा, रेलडयो, लडलजटि माध्यम) माफय त जनचेतना अलभवलृद्ध गने 
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अनुसूर्च १: लैङ्र्गक सिानर्ा, अपाङ्गर्ा र्था सािार्जक सिावेशीकरण परीक्षण कायि-सिूहहरू  

 

१. नीति, कानून र योजना  

१. संयोजक –  ददपेन्र लामा िामाङ 

२. सदस्य –  साक्रवत्रा दमाई  

३. सदस्य – हका  बहादजर लामा  

४. सदस्य  - चन्रमशर् पौिेल 

५. सदस्य –  परमात्माराम पराजजली 
६. सदस्य – जानजका नेपाल 

७. सदस्य - सशचव – पजष्पराज बजिाइँ 

२. संस्थािि व्यवस्था 
१. संयोजक – सोमप्रसाद ढकाल 

२. सदस्य –  पजरुषोत्तम बजिाईं 

३. सदस्य – राजकज मार पराजजली 
४. सदस्य  - ईर्श्र घोरासाइने 
५. सदस्य  - उरुषा शघतमरे  

६. सदस्य - सशचव – काशीनाथ नेपाल 

३. मानव संसािन िथा क्षमिा क्रवकास  

१. संयोजक –  तनरिन क्रवि 

२. सदस्य  – ररिा रोक्का  

३. सदस्य  - कज मार िामाङ 

४. सदस्य – क्रविम थापा 
५. सदस्य –  तसजाना बराल 

६. सदस्य –   जानकी देवी तमश्र 

७. सदस्य –  सशचव िा. सजरेश शे्रष्ठ 

४. सेवा प्रवाह 

१. संयोजक  - राजकज मार मल्ल 

२. सदस्य – सन्िोष ढकाल 

३. सदस्य – क्रवकास राई 
४. सदस्य – मैयादेवी तिवारी 
५. सदस्य  - सपना खोटेजा 
६. सदस्य  - दीपक शघतमरे 
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७. सदस्य  - हरर भ जषाल 

८. सदस्य  - सिीिा कज मारी 
९. सदस्य सशचव – क्रवनोद काकी 

५. सजशासन िथा उत्तरदाक्रयत्व 

१. संयोजक – क्रवष्र्ज प्रसाद पौिेल 

२. सदस्य –  मैिेतसंह िामाङ 

३. सदस्य – सजनकज मारी िामाङ 

४.  सदस्य  – टेक बहादजर िामाङ 

५. सदस्य –   मनोज तिमशल्सना 
६. सदस्य –  कृष्र्राज शे्रष्ठ 

७. सदस्य सशचव – स्वशस्िका दाहाल 
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अनुसूर्च २: लैस-अ-सास परीक्षण गोष्ठीको उपर्थथर्र् 
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अनुसूर्च ३: िण्डनदेउपुर नगरपार्लकािा लैस-अ-सास प्रबर्द्िनका लार्ग भएका केही प्रयासहरू 

 

 

लैससास मैत्री बनाउन तनमाार् िररएका   याम्प सक्रहिको पूवाािार संरचना

िभाविी िथा सजत्केरी मक्रहला
समेिका लाति लशक्षि िरी
तनमाार् िररएको हेली्याि

लैससास पहजँच
बनाउन तनमाार्
िररएको तलफ्ट

लैससास मैत्री शौचालयको व्यवस्था

लैससास सम्पका
शाखाको फोटो
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अनुसूर्च ४: लैस-अ-सास परीक्षण कायिशाला गोष्ठीका र्थबीरहरू  
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