
 

 

 

 

 

मण्डनदेउपरु नगरपालिका 
स्थानीय राजपत्र 
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भाग-2 

मण्डनदेउपरु नगरपालिकामा करार/दैलनक ज्यािादारीमा 
कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायमववलध, २०82 

प्रस्तावनााः मण्डनदेउपरु नगरपालिकािे उपिब्ध गराउन े सेवा प्रवाह र 
ववकास लनमामणको कायमिाई व्यवस्स्थत र प्रभावकारी बनाउनका िालग यस 
नगरपालिकामा प्राववलधक तथा शे्रणी वववहन कममचारी करार/दैलनक 
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ज्यािादारीमा लनयकु्ती गरी सेवा करारमा लिने कायमिाई व्यवस्स्थत गनम 
स्थानीय सरकार संचािन ऐन, 2074 को दफा 102 िे ददएको 
अलधकारको प्रयोग गरी मण्डनदेउपरु नगरपालिकाको नगर कायमपालिकािे 
यो कायमववलध स्वीकृत गरी जारी गरेको छ।  

कायमपालिकाबाट पाररत लमलताः२०82।०6।08 
प्रमाणीकरण लमलताः२०82।०6।08 

१. संस्िप्त नाम र प्रारम्भाः 
(क) यस कायमववलधको नाम "मण्डनदेउपरु नगरपालिकामा करार/ 

दैलनक ज्यािादारीमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी 
कायमववलध, २०82" रहेको छ । 

(ख) यो कायमववलध स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको लमलतबाट 
प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसंगिे अको अथम निागेमा यस कायमववलधमा- 
(क) "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” 

सम्झन ुपदमछ । 
(ख) "कायामिय" भन्नािे नगर कायमपालिकाको कायामिय सम्झन ु

पदमछ । 
(ग) "कायमपालिका" भन्नािे मण्डनदेउपरु नगरपालिकाको नगर 

कायमपालिकािाई सम्झनपुदमछ। 
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(घ) "प्रमखु" भन्नािे मण्डनदेउपरु नगरपालिकाको नगर प्रमखु 
सम्झन ुपदमछ। 

(ङ) "प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत" भन्नािे मण्डनदेउपरु 
नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत सम्झन ु पदमछ।
  

(च) "सलमलत" भन्नािे  यस कायमववलधको दफा (५) बमोस्जम गदित 
पदपलुतम लसफाररस  सलमलत सम्झन ुपदमछ। 

३. कायमववलध िागू हनुे िते्र र सेवााः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 
२०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) बमोस्जम करार/दैलनक 
ज्यािादारीमा जनशस्क्त पदपलुतम गने प्रयोजनको िालग यो कायमववलध 
स्वीकृत गरी िागू गररएको छ ।  

(२) कायामियिे देहायको सेवासँग सम्बस्न्धत कममचारी यस कायमववलध 
बमोस्जम अवलध तोकी सेवा करारमा आपलुतम गनम सवकने छ।  
(क) इस्न्जलनयररङ्ग सेवासँग सम्बस्न्धत 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बस्न्धत 
(ग) पश ुसेवासँग सम्बस्न्धत 
(घ) स्वास््य सेवासँग सम्बस्न्धत 
(ङ) कम््यटुर अपरेटर िगायत अन्य कुनै प्राववलधक सेवासँग 

सम्बस्न्धत। 
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(च) ववववध सेवा 
(३) नगरपालिकािाई आवश्यक पने शे्रणी वववहन सरहका प्रशासलनक तथा 

प्राववलधक पदहरु, जस्तैाः- सवारी चािक, कायामिय सहयोगी, मािी, 
कुस्चकार, चौकीदार, बगैचे, सरसफाईकमी इिेस्रिलसयन, ्िम्बर 
िगायत सावमजलनक खररद लनयमाविी 2064 को लनयम 95 संग 
सम्बस्न्धत पद तथा सेवाहरुमा समेत यसै कायमववलध बमोस्जम करार 
सेवामा वा छोटो अववलधको िालग  दैलनक ज्यािादारीमा सेवा लिन 
सवकनेछ । 

४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) नगरपालिकामा करार/दैलनक 
ज्यािादारीमा कममचारी लनयसु्क्त गदाम कायामियबाट स्वीकृत कायम 
वववरण बमोस्जम पद वा सेवा िेत्र तथा सम्बस्न्धत सेवा समूहको 
योग्यता, पाररश्रलमक, सेवा शतम समेत तोकी कायामियको सूचनापाटी, 
वेबसाईट तथा अन्य कुनै सावमजलनक स्थिमा अनसूुची -1 
बमोस्जमको ढाँचामा कम्तीमा १५ (पन्र) ददनको सूचना प्रकाशन 
गनुमपनेछ। तर कुनै ववपद्को समयमा वा अलत आवश्यक स्वास््य 
सेवा िगायतका सेवाहरुमा तरुुन्तै जनशस्क्त आपलुतम गनुमपने 
अवस्थामा 7 ददनको सूचना प्रकाशन गरी जनशक्ती व्यवस्थापन  
गनम सवकने छ। 



खण्ड- 9  मण्डनदेउपरु, असोज 09 गते, २०82 साि संखयााः 5 

5 

 

(२) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची-2 बमोस्जम हनुेछ। आवेदन 
दस्तरु अलधकृतस्तरको पदका िालग रु.1000 (रु एक हजार) 
सहायक पदको िालग रु.500 (पाँच सय) तथा शे्रणी वववहन पदका 
िालग रु.300 (तीन सय) आवेदन दस्तरु िाग्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोस्जम पनम आएका आवेदनहरु दफा (५) 
बमोस्जमको सलमलतिे ववलभन् न चरणमा तोवकए बमोस्जमको पररिा 
संचािन गरी कायामिय समि पदपलुतमको िालग अस्न्तम नामाविी 
लसफाररस गने छ ।  

(४) दफा 3 को उपदफा (२) बमोस्जमका कममचारीको हकमा देहाय 
बमोस्जम छनौट प्रविया संचािन गररनेछ ।  
क) पवहिो चरण (लिस्खत पररिा) 

१. वस्तगुत बहवैुकस्पपक प्रश् न -100 पूणामङ्क  हनुछे र गित 
उत्तर ददएमा (0.20 प्रलतशत) नकारात्मक मावकम ङ्क 
गररनेछ। 

2. लिस्खत पररिा उलतणम हनुका िालग 40 प्रलतशत अङ्क प्राप्त 
गनुमपने छ । 

3. लिस्खत पररिामा उलतणम हनु सफि पररिाथीहरु मात्र  
दोस्रो चरणको परीिामा सामेि हनु सरनेछन ्। 
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  4. पवहिो चरणको पररिाफि प्रकाशन गदाम  सफि 
उम्मेद् वारको वणामनिुम अनसुार नामाविी प्रकाशन 
गररनेछ। 

5. लिस्खत पररिाको प्रश्नपत्र बागमती प्रदेश िोकसेवा 
आयोगिे तयार गरेको सम्बस्न्धत पदको ववयष बस्तमुा 
आधाररत भई (पाठ्यिम) प्रश् नपत्र तयार गररनेछ । 

ख दोस्रो चरण  
1. प्रयोगात्मक (प्रयोगात्मक परीिा आवश्यक पने पदहरुका 

िालग मात्र)-10 अङ्क 
2. अन्तरवाताम-25 अङ्क (ववषय वस्तकुो ज्ञान-10,    

व्यस्क्तत्व-5, प्रस्तलुतकरण-5,समसामवयक ववषयवस्तकुो 
ज्ञान- 5), अन्तरवाताममा 40 प्रलतस्शत भन्दा कम वा 
70 प्रलतशत भन्दा बढी अङ्क दददा कारण समेत खिुाई 
पषु्टाई ददनपुने छ ।  

3. शैस्िक योग्यता-5 अङ्क (न्यूनतम शैस्िक योग्यता-3, 
मालथपिो शैस्िक योग्यता-5) 

4. स्थानीयता-10 अङ्क (नगरपालिका लभत्रको आवेदक-10, 
काभ्रपेिाञ्चोक स्जपिा लभत्रको आवेदक-7, अन्य-4) 
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5. समावेशी-5 अङ्क (दोहोरो वा सो भन्दा बढी समावेशीता 
भएको-5 अङ्क, एकि समावेशीता-4 अङ्क, अन्य-3 अङ्क ) 

6. अनभुव- 5 (प्रत्येक वषमको एक अङ्कका दरिे बढीमा 5 
अङ्क) 

(5) प्रथम चरण र दोस्रो चरणको प्राप्ताङ्कको कुि अङ्कको आधारमा 
योग्यता िमअनसुार  अस्न् तम नलतजा प्रकाशन गररनछे ।  

(6)  उपदफा 4 मा जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएतापनी शे्रणी वववहन पदमा 
कममचारी पदपलुतम गदाम उपदफा 4 को (ख) बमोस्जम पदपलुतम  
गररनेछ ।   

५.पदपलुतम लसफाररस सलमलताः (१) दफा 3 बमोस्जमको ररक्त पदमा पदपलुतम 
लसफाररस गनम देहाय बमोस्जमको पदपलुतम लसफाररस सलमलत रहनेछाः 
(क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत वा लनजिे तोकेको बररष्ठतम 

अलधकृत      - संयोजक 
(ख) सलमलतिे तोकेको सम्बस्न्धत ववषयको ववषय ववज्ञ   
       -सदस्य 
(ग) नगरपालिकाको ववषयगत शाखा प्रमखु  
        -सदस्य  
(घ) कममचारी प्रशासन शाखा प्रमखु                        -

सदस्य सस्चव 
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6. करार गनेाः (१) दफा 4 बमोस्जम छनौट भएका उम्मेदवारिाई ७ 
(सात) ददनको म्याद ददई करार गनम सूचना ददनपुनेछ । उक्त 
अवलध लभत्र सम्पकम  राख्न नआएमा िमशाः वैकस्पपक उम्मेदवारिाई 
सूचना ददई करार गनम सवकनेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोस्जमको अवलधलभत्र करार सम्झौता गनम 

आउने उम्मेदवारसँग कायामियिे अनसूुची-3 बमोस्जमको 
ढाँचामा बढीमा 6 मवहनाको िालग करार सम्झौता गनुमपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोस्जम करार सम्झौता गरे पश्चात कायामियिे 
सम्बस्न्धत कममचारीिाई कायम वववरण सवहतको ववषयगत 
शाखा/संस्था तोकी काममा िगाउन ुपनेछ ।  

 (4) उपदफा (2) बमोस्जमको अवलधको लनस्म्त सेवा करारमा 
लिएको व्यस्क्तिाई लनजको कायम सम्पादन मपुयांकन 
सन्तोषजनक भएमा र कायामियको आवश्यकताको आधारमा 
म्याद थप गरी थप समयको िालग सेवा करारमा लिन 
सवकनेछ। 

 (5) कममचारीिे स्वेच्छािे करार लनरन्तरता गनम नचाहेमा कम्तीमा 
१ (एक) मवहना अगाडी कायामियमा लिस्खत रुपमा जानकारी 
गराउन ु पनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी 
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काम छोडेमा त्यस्तो व्यस्क्तिाई पनुाः करारमा काम गने 
अवसर ददईने छैन। 

7. कायम शतम, पाररश्रलमक र अवलध :  (१) यस कायमववलध 
बमोस्जम सेवा करार सम्झौता गररएका प्राववलधक कममचारीको 
मालसक पाररश्रलमक सम्बस्न्धत तह वा पदको शरुु तिब 
स्केिमा नबढ्ने गरी करार सम्झौतामा उपिेख भए बमोस्जम 
हनुेछ।प्रचलित काननु बमोस्जम चाडपवम खचम तथा अन्य भत्ता 
एंवम ्सवुवधा उपिब्ध गराउन बाधा पगु्ने छैन।्  

(२) कायामियिे कायमवववरणमा उपिेख भए बमोस्जम प्रगलतको 
स्थिगत वा वस्तगुत प्रलतवेदनका आधारमा कायम सम्पादन 
अनसुार करारमा उपिेख गरी भ्रमण भत्ता वा वफपड भत्ता 
उपिब्ध गराउन सरनेछ ।  

९. करार समाप्तीाः (१) यस कायमववलध बमोस्जम करार गररएको 
पद वा दरबन्दीमा प्रचलित काननु  बमोस्जम कममचारी 
समायोजन/लनयसु्क्त भई आएमा वा प्रचलित काननु बमोस्जम 
स्थायी पदपलुतम भएमा त्यस्तो व्यस्क्तको करार स्वताः अन्त्य 
हनुेछ। 

(२) करार सम्झौता गररएको कममचारीको कायम सन्तोषजनक 
नभएको भलन कायमरत ववषयगत शाखा वा कायामियिे 
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लसफाररश गरेमा प्रमखुिे आवश्यक छानववन गनम िगाई 
सफाइको मौका ददईने छ । सफाई सन्तोष जनक नभएमा 
कायामियिे जनुसकैु अवस्थामा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  

१०. ववववध (1) यस कायमववलध कायामन्वयनको िममा थप 
व्यवस्था गनुम परेमा यस कायमववलध तथा प्रचलित कानूनसँग 
नबास्झने गरी नगरपालिकािे आवश्यक लनणमय गनम सरनेछ 
। 

(२) पदपलुतम लसफाररस सलमलतको सेवा सवुवधा प्रचलित प्रदेश काननु 
बमोस्जम हनुेछ । 

(३) माथी जनु सकैु कुरा िेस्खएको भएता पलन ववशेष पररस्स्थलतमा 
३ मवहनाभन्दा कम अवलधका िालग कममचारी दैलनक 
ज्यािादारीमा भनाम गनम बाधा पने छैन । 

11. खारेजीाः मण्डनदेउपरु नगरपालिकामा करार/दैलनक ज्यािादारीमा 
कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायमववलध, २०80 खारेज 
गररएको    छ । 
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अनसूुची -१ 
(बुदँा ४.१ सँग सम्बस्न्धत आवेदनको ढाँचा ) 

मण्डनदेउपरु नगरपालिका  
नगर कायमपालिकको कायामिय 

महादेवस्थान 
करारमा सेवा लिने सम्बन्धी सूचना 

(सूचना प्रकास्शत लमलत : २०8  /    /     ) 
 
मण्डनदेउपरु नगरपालिकाको िालग ..............................(ववषयगत 
शाखा) मा रहने गरी ............................................................. 
(पद) को रुपमा देहायको संखया र योग्यता भएको प्राववलधक कममचारी 
करारमा राख्न ुपने भएकािे योग्यता पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना 
प्रकास्शत भएको लमलतिे १५ (पन्र) ददनलभत्र ददनको २:०० बजेसम्म 
राजस्व लतरेको रलसद सवहत दरखास्त ददन हनु सम्वस्न्धत सवैको िालग यो 
सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराम, दरखास्त दस्तरु, कायम–
वववरण, पाररश्रलमक, सेवाका शतमहरु सवहतको ववस्ततृ वववरण 
कायामियबाट वा वेवसाइट www. mandandeupurmun.gov.npबाट 
उपिब्ध हनुेछ ।  

पद नाम  संखया 
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२.शैस्िक योग्यता र अनभुव: 
१. नेपािी नागररक । 
२. न्यूनतम योग्यता (जस्तैाः नेपाि सरकारवाट मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्याियवाट Civil Engineering मा स्नातक (B.E) र कुन ै
सम्बद्ध ववषयमा ववषयमा स्नातकोत्तर गरेको । 

3. १८ वषम उमेर परुा भई ४० वषम ननाघेको हनुपुने । 
4. आवश्यकता अनसुार  सम्बस्न्धत काउस्न्सिमा दताम भएको 

(प्रमाणपत्र) । 
5. अन्य प्रचलित काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास्तमा संिग्न गनुमपनेाः उम्मेदवारको व्यस्क्तगत वववरण, शैस्िक 
योग्यताको प्रमास्णत प्रलतलिवप, नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको 
प्रमास्णत प्रलतलिवप, अनभुवको प्रमास्णत प्रलतलिवप तथा प्रचलित 
नेपाि कानून बमोस्जम ववलभन्न काउस्न्सि वा पररषद् वा अन्यमा 
दताम भएको प्रमास्णत प्रलतलिवप संिग्न हनुपुनेछ । पेश गररने सबै 
प्रलतलिवपको पछाडी उम्मेदवार स्वयंिे हस्तािर गरी प्रमास्णत   
गने । 
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                    अनसूुची -2 
(बुदँा ४.२ सँग सम्बस्न्धत दरखास्त फारामको ढाँचा) 

मण्डनदेउपरु नगरपालिका  
नगर कायमपालिकको कायामिय 

महादेवस्थान, काभ्र े। 
 बागमती प्रदेश नेपाि 

 
करारको िालग दरखास्त फाराम 
 
लबज्ञापन नं.: .............................. पद : ............................... 

 
(क) वैयस्क्तक वववरण 
 नाम 

थर
  

(देवनागरीमा)  

(अंग्रजेी िूिो 
अिरमा) 

 लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने स्जपिा : लमलत 
: 

स्थायी 
िेगाना 

क) 
स्जपिा 

ख) न.पा. ग) वडा नं 

हािसािै स्खचेको 
पासपोटम साईजको परैु 
मखुाकृलत देस्खन े
फोटो यहा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारिे 
दस्तखत 
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 घ) 
टोि : 

ङ) मागम/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : ईमेि 
बाबकुो नाम, थर : जन्म  लमलत:             

(वव.सं.मा)       ईस्स्व संवतमा) 
बाजेको नाम, थर : हािको उमेर :             

वषम            मवहना 
(ख) शैस्िक योग्यता/तालिम (दरखास्त फाराम भरेको पदको िालग चावहने 
आवश्यक न्यूनतम शैस्िक योग्यता/तालिम मात्र उपिेख गने) 

आवश्यक 
न्यूनतम 
योग्यता 

ववश्वववद्यािय/बो
डम/तालिम ददन े
संस्था 

शैस्िक 
उपालध/
तालिम  

संकाय शे्रणी/प्र
लतशत 

मूि 
ववषय 

शैस्िक 
योग्यता 

     

     

तालिम      

 
 
 



खण्ड- 9  मण्डनदेउपरु, असोज 09 गते, २०82 साि संखयााः 5 

15 

 

(ग) अनभुव सम्बन्धी वववरण  

कायामिय पद 
सेवा/समूह/
उपसमूह 

शे्रणी/
तह 

स्थायी/ 

अस्थायी/करार 

अवलध 

देस्ख सम्म 

       

       

मैिे यस दरखास्तमा खिुाएका सम्पूणम वववरणहरु सत्य छन ्। दरखास्त 
बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य िहररन ेगरी कुनै सजाय पाएको 
छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको िहररएमा प्रचलित कानून बमोस्जम 
सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदवारिे पािना गने भनी प्रचलित कानून तथा 
यस दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा उपिेस्खत सबै शतम तथा लनयमहरु 
पािना गनम मन्जरु गदमछु । साथै करारमा उपिेस्खत शतमहरु पूणम रुपमा 
पािना गनेछु र करारको समयभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदाम 
कस्म्तमा ३ मवहनाको पूवम सूचना ददई कायामियमा लनवेदन ददनेछु । 

उम्मेदवारको पया्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 

दाया ँ बाया ँ

 

 

 

लमलत: 
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कायामियिे भनेाः 

रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुज ु गनेको नाम र 
दस्तखताः 

लमलत : 

दरखास्त 
स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 
दस्तखत 

लमलत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनामा उपिेस्खत िगायत लनम्नलिस्खत 
कागजातहरु अलनवायम रुपमा उम्मेदवार आफैिे प्रमास्णत गरी पेश गनुम 
पनेछ । 
(१) नपेािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, (२) समकिता र 
सम्बद्ध आवश्यक पनेमा सो को प्रलतलिवप, (३) न्यूनतम शैस्िक 
योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, प्राववलधक कायम 
(इस्न्जलनयररङ्ग, स्वास््य तथा पश ु स्चवकत्सा िगायतका अन्य िेत्र) का 
िालग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रमाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रलतलिवप, 
तालिम र अनभुव आवश्यक पनेमा सो समेतको प्रलतलिवप, आदद । 
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अनसूुची - 3 
(बुदँा ७.2 सँग सम्बस्न्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 
मण्डनदेउपरु नगर कायमपालिकाकोकायामिय, (यसपलछ पवहिो पि 
भलनएको) र ....................स्जपिा, ...................नगरपालिका, वडा नं. 
..... बस्ने श्री ........................................................ (यसपलछ 
दोश्रो पि भलनएको) का बीच मण्डनदेउपरु नगरपालिकाको 
..............................................(इस्न्जलनयर) को कामकाज गनम 
गराउन लमलत २०8   /......./...... को लनणमय अनसुार देहायका 
कायम/शतमको अलधनमा रवह दोश्रो पििे पवहिो पििाई सेवा उपिब्ध 
गराउन मन्जरु भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा 
बसु्झ लियौं ददयौं : 
१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पििे आफुिाई तोवकएको संिग्न 

कायम वववरण अनसुारको कायम पवहिो पििे तोकेको समय र 
स्थानमा उपस्स्थत भई गनुम पनेछ र आवश्यकतानसुार थप काम गनुम 
पनेछ । 

२. काम गनुम पने स्थान :..........................................।  
३. करारमा काम गरे बापत पाउँने पाररश्रलमक : प्रत्येक मवहना व्यलतत 

भएपलछ, पवहिो पििे दोश्रो पििाई मालसक रुपमा रु. 
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...................(अिरेपी रु. ...............................पाररश्रलमक 
उपिब्ध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािनााः दोश्रो पििे मण्डनदेउपरु नगरपालिकाको 
प्रचलित कानूनमा ब्यवस्था भएका आचरण तथा अनशुासन सम्बन्धी 
व्यवस्थाहरु पािना गनुम पनेछ ।  

५. ववदााः दोस्रो पििाई साबमजलनक लबदा बाहेक अन्य कुनै पलन 
वकलसमको लबदा उपिब्ध हनुे छैन । साथै कायामियको िालग 
आवश्यक परेको खण्डमा लबदाको ददनमा पलन सेवा उपिब्ध गराउन ु
पनेछ । यसरी सावमजलनक लबदाको ददनमा कायामियमा काम िगाए 
बापत मालसक करार रकमको दामासाहीिे रकम दोश्रो पििाई 
ददईनेछ ।  

६. कायामिय सम्पस्त्तको सरुिााः दोस्रो पििे कायामियको चि अचि 
सम्पस्त्तको नोरसानी वा वहनालमना गरेमा सो को िलतपलूतम वा हानी 
नोरसानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ददन ुपनेछ। 

७. गो्यतााः दोस्रो पििे कायामियको कागजपत्र, स्जन्सी सामान एवं 
गो्य कुरा वा कागजात कुनै अनलधकृत व्यस्क्त वा देशिाई उपिब्ध 
गराएको प्रमास्णत भएमा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई सोबाट 
भएको हानी नोरसानीको स्ततपूलतम दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो 
सूचीमा समेत रास्खनेछ।   
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८. करार अवलधाः यो करार २०8...।.....।.......देस्ख िाग ु भई 
२०8.....असार १५ सम्मको िालग हनुेछ ।  

९. कायमसम्पादन मूपयाकंनाः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायम सम्पादन 
मूपयांकन गने र सो मूपयांकन गदाम सािवसािी लनरन्तरता ददन 
उपयकु्त देस्खएमा कायमववलधको दफा ९ बमोस्जम करार लनस्श्चत 
अवलधको िालग थप हनु सरनेछ । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतमको अन्त्याः दोश्रो पििे पवहिो 
पििाई िगातार७ (सात) ददन भन्दा बढी उक्त सेवा उपिब्ध 
नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा ददन नसकेमा अनपुस्स्थत रहेको 
अवलधको पाररश्रलमक दामासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी 
सेवा नगरेमा स्वताः यो संझौता पवहिो पििे रद्ध गरी अको ब्यवस्था 
गनम वाधा पने छैन । दोश्रो पििे शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा 
अन्य कुन ैकारणिे सेवा ददन असमथम भएमा वा काम सन्तोषजनक 
नभएमा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उपिघंन गरेमा दोश्रो 
पिसंगको संझौता रद्ध गनम सरनेछ र लनजको सट्टा अको व्यस्क्त 
करारमा रास्ख काम िगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दावी नपगु्नेाः दोश्रो पििे यस करार बमोस्जम काम गरेकै आधारमा 
पलछ कुन ैपलन पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयसु्क्त हनुाका िालग दाबी 
गनम पाँउने छैन/गने छैन । 
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१२. प्रचलित कानून िागू हनुेाः यस संझौतामा उपिेख नभएको कुरा 
प्रचलित नेपाि कानून बमोस्जम हनुेछ। 

 
 
नगरपालिकाको तफम बाट :  दोस्रो पि (करार गने व्यस्क्त): 
हस्तािर :       हस्तािर : 
नाम :    नाम : 
पद :  िेगाना :  
कायामियको छापाः     

   

 

 

        आज्ञािे, 

(अमतृ कुमार लधताि)  

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

मपुय रु. 10 मात्र 

 


